Twoje prawa w ramach

Krajowej Ustawy o
Stosunkach Pracy

Jezeli korzystasz ze swoich
praw w ramach NLRA, twdj
pracodawca nie moze:

* zwolni¢ lub zdegradowad twoje stanowisko

+ zredukowac¢ wynagrodzenie, godziny pracy lub dodatkowe

+ Swiadczenia

utrudnic twojg prace lub sprawi¢, ze jest ona nieprzyjemna

grozic ci

Zadawac ci pytania o twoich dziataniach zbiorowych lub w

zwigzku zawodowym

« Sledzi¢ jakiekolwiek z twoich dziatan zbiorowych lub dziatar w
zwigzku zawodowym

@ nirb.gov f

y @NLRBGC

@NLRBGC

NARODOWA RADA
DS.STOSUNKOW PRACY

Jezeli uwazasz, ze doswiadczytes dyskryminacji za
korzystanie ze swoich praw w ramach NLRA lub
jezeli chcesz uzyskaé¢ wiecej informacji,
skontaktuj sie z nami. Twoje potaczenie
telefoniczne jest darmowe i poufne.

Krajowy numer biura 1-
844-762-6572

Znajdz dziat lokalny
bit.ly/nirboffices

Whies zarzut
bit.ly/FileACharge

@NLRB_GC

publicinfo@nlirb.gov
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Kogo dotyczy Krajowa Ustawa o Stosunkach Pracy?

Ustawa dotyczy wiekszosci
pracownikow sektora

prywatnego, w tym: Pracownicy s3

+ pracownikéw fizycznych, chronieni niezaleznie

takich jak pracownikéw od tego, czy
pracujacych w fabrykach, na posiadajg dokumenty
budowlach oraz wykonujgcych imigracyjne

prace konserwacyjne. pozwalajace im na
+ pracownikéw umystowych,

takich jak dziennikarze, prace w Stanach
pracownicy organizacji Zjednoczonych
niedochodowych oraz
informatycy

+ 0sOb, ktdre pracujg w
restauracjach, hotelach, stuzbie
zdrowia oraz sprzedazy

detalicznej.

Zeskanuj aby pobraé¢ naszg aplikacje
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