BIURO RADCY PRAWNEGO
Dziat Zarzgdzania — Operacji

MEMORANDUM OM 22-09 2 maja, 2022

Do: Wszystkich dyrektoréw regionalnych,
Urzednikéw typu ,Officers- in - charge” oraz
Urzednikow typu ,,Resident Officer”

Od: Joan A. Sullivan, Zastepca Radcy Prawnego
Temat: Zapewnienie bezpiecznego i godnego dostepu dla pracownikéw — imigrantow
do proceséw NLRB

Aby zapewni¢, skuteczne dochodzenie i rozstrzyganie naruszen Krajowej Ustawy o
Stosunkach Pracy, Radca Prawny, w publikacji GC 22-01, Zapewnienie Praw i Rozwigzan dla
Pracownikow - Imigrantow w ramach ustawy NLRA, opisata kilkka nowych inicjatyw majgcych
na celu udostepnienia bezpiecznego i godnego dostepu do procesow NLRB dla pracownikow -
imigrantow.

Jedng z tych inicjatyw jest utworzenie arkusza informacyjnego w celu udostepnienia informacji
Swiadkom w zwigzku ze statusem imigracyjnym i procedurami dochodzeniowymi NLRB. Ten
arkusz informacyjny jest zatgczony tutaj w jezyku angielskim i hiszpanskim. Jest on tez
dostepny na stronie internetowej w jezyku angielskim pod adresem www.nlrb.gov/news-
publications/publications/brochures [ w jezyku hiszpanskim pod adresem
www.nlrb.gov/es/news-publications/pub- lications/brochures. Arkusz informacyjny wyjasnia, ze
status imigracyjny nie jest istotny w sprawach dotyczgcych wykroczen w ramach ustawy
NLRA, Zze informacje uzyskane podczas dochodzenia NLRB sg chronione, i ze strona wnoszgca
zarzut lub swiadek moze zgtosi¢ prosbe do NLRB o zabieganie o pomoc imigracyjng dla
pracownikbw w swoim miejscu pracy, jezeli jest to konieczne w celu ochrony pracownikow
biorgcych udziat w procesie NLRB lub korzystajgcych ze swoich praw na podstawie ustawy
NLRA. Arkusz informacyjny zostat przygotowany przez nasz Zespot Imigracyjny, w tym
Koordynatorow Imigracyjnych w rejonach1, 4, 5, 16 i 31.

Agenci Rady powinni wreczy¢ ten arkusz informacyjny wszystkim swiadkom przed odebraniem
ich zeznan. Dodatkowo, oficerzy informacyjni, ktérzy pomagajg osobom odwiedzajgcym i
dzwonigcym przygotowac zarzut powinni wreczy¢ im kopie arkusza informacyjnego wraz z
wersjg roboczg zarzutu. Przypominam, ze wedtug GC 22-01, agenci Rady powinni rowniez
ustnie powiadomi¢ swiadkdéw przed odebraniem ich zeznan, ze status imigracyjny lub status
pozwolenia na prace nie jest istotny w naszym dochodzeniu dotyczgcym wykroczen ustawy
NLRA, i Ze nie zapytamy nikogo o status imigracyjny lub o status pozwolenia na prace.

W razie jakichkolwiek pytan lub jezeli dowiesz sie o dziataniach strony, przeciw ktorej
wniesiono zarzut zwigzanymi ze statusem imigracyjnym lub pozwoleniem na prace, ktore
negatywnie wptywajg na efektywnos¢ naszych dochodzen, sporéw sgdowych i mozliwosci
rozstrzygniecia spraw, prosze skontaktowaC sie niezwtocznie ze swoim Regionalnym
Koordynatorem ds. Imigracyjnych, ktéry bedzie wspétpracowac z Zespotem Imigracyjnym w
dziale zarzagdzania i operacji.

s/
J.AS.

cc: NLRBU
Do opublikowania
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2\ Wazne Informacje dla Pracownikéw — Imigrantéw na
temat dochodzenia przez NLRB

Krajowa Ustawa o Stosunkach Zatrudnienia (NLRA) chroni wiekszos¢ pracownikéw sektora prywatnego
niezaleznie od ich statusu imigracyjnego. NLRA daje pracownikom prawo do:

>
>

>

>

Tworzenia, przytaczania sie do zwigzkéw zawodowych i udzielania zwigzkowi pomocy asystowana w celu
negocjacji dotyczgcych wynagrodzenia lub innych warunkdéw pracy.

Rozmawianie o wynagrodzeniu i innych warunkach zatrudnienia z wspotpracownikami, zwigzkiem zawodowym,
centrum dla pracownikéw, agencjg rzgdowg, mediami, lub innymi osobami.

Brania udziatu w dziataniach zbiorowych wraz z wspétpracownikami w celu poprawy wynagrodzenia lub innych
warunkow pracy.

Postanowienia, ze nie chcesz braé udziatu w takich dziataniach.

Ponizej znajduja sie wazne informacje na temat naszego poufnego procesu dochodzenia:

Poniewaz status imigracyjny nie jest istotny w kwestiach dotyczgcych naruszenia prawa w ramach NLRA:

o NIE zapytamy o twdj status imigracyjny.
o NIE musisz da¢ nam zadnej informacji o swoim statusie imigracyjnym.
o NIE musisz da¢ nam zadnej informacji o statusie swoich obecnych lub bytych wspotpracownikéw.

Zajmujemy sie tylko egzekwowaniem ustawy NLRA | NIE jesteSmy zaangazowani w egzekwowanie praw
imigracyjnych.

NIE udostepnimy informacji o tobie Departamentowi Bezpieczenstwa Krajowego (DHS), w tym Stuzbie
Imigracyjnej i Celnej (ICE), lub innym organom imigracyjnym, chyba ze o nas poprosisz w ramach pomocy
imigracyjnej, jak wyjasniono w ostatnim punkcie tego dokumentu.

Jezeli masz jakiekolwiek obawy na temat stawienia sie w naszych biurach, prosimy o rozmowe z Agentem Rady,
ktéremu przydzielono sprawe na temat innych metod wziecia udziatu w dochodzeniu, w tym ztoZzenie
oswiadczenia pod przysiegg poza naszym biurem lub za pomocg wideo.

Nasze dochodzenie jest poufne, co oznacza, ze NIE ujawnimy twojego oswiadczenia zawartego pod
przysiega twojemu pracodawcy, chyba Zze bedziesz zeznawac¢ w procesie sgdowym, lub jezeli
bedziemy starac sie o nakaz sgdowy.

Jezeli nie czujesz sie komfortowo porozumiewajgc sie z nami w jezyku angielskim, udostepnimy ci ttumacza,
aby zapewni¢ ci pomoc i informacje w preferowanym przez ciebie jezyku.

Jezeli jeste$ Swiadomy tego, Zze pracodawca lub zwigzek zawodowy dopuscili sie jakichkolwiek z ponizszych
dziatan, prosimy o powiadomienie Agenta Rady, poniewaz dziatania te mogg stanowi¢ naruszenie prawa:

o Grozba poinformowania DHS lub ICE, albo podobne grozby, spowodowane udziatem twoim lub innych
pracownikow w czynnosciach zwigzku zawodowego lub innych dziataniach zbiorowych majacych na
celu poprawieniu warunkéw pracy.

o Wymaganie od pracownikow, aby dostarczyli oni nowych lub zaktualizowanych dokumentow
imigracyjnych lub ponowna weryfikacja autoryzacji do pracy bez waznego, niedyskryminujgcego
powodu, co stanowi naruszenie ustawy NLRA i innych praw.

Jezeli, na koncu dochodzenia, ustalimy, Ze istniejg podstawy zarzutu (pracodawca lub zwigzek ztamat prawo) i
bedziemy musieli wytoczy¢ sprawe przed sedzig prawa administracyjnego, wtedy dokonamy wszelkich staran,
aby zapobiec, temu by pracodawca lub zwigzek zadawat pytania o twoj status imigracyjny.

Jezeli wniostes$ zarzut lub jeste$ swiadkiem i jezeli ty lub twoj przedstawiciel powie nam, ze toczg sie dziatania
chronione ustawg NLRA w zaktadzie pracy i pomoc imigracyjna jest konieczna, by ochroni¢ pracownikéw, ktérzy
chca skorzystaé ze swojego prawa lub wzigé udziat w procesie NLRB, wtedy NLRB rozwazy pomoc imigracyjng
dla pracownikow w zakfadzie pracy, w tym akcje odroczong, zwolnienie warunkowe, status wizy typy U lub T lub
inng dostepng i odpowiednig pomoc. NLRB nie moze zapewni¢ porady imigracyjnej. Jezeli potrzebujesz porady
imigracyjnej, ponizej znajduje sie lista bezpfatnych ustug prawnych: https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-
legal-service-providers.

Aby uzyskaé wiecej informacji o NLRB, prosimy odwiedzi¢ nasza
stroneinternetowa www.nlirb.gov.
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Informacion Importante Acerca de las Investigaciones
de la NLRB para los Trabajadores Inmigrantes

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la mayoria de los
empleados del sector privado, independientemente de su estatus migratorio. La NLRA les da a los
empleados el derecho a:

>
>

>

>

Formar, afiliarse o ayudar a una unién para negociar sobre los salarios y otras condiciones de trabajo.
Discutir los salarios y otras condiciones de trabajo con los compafieros de trabajo, una unién, un centro de
trabajadores, una agencia gubernamental, los medios de comunicacion o el publico.

Tomar acciones colectivas con los compafieros de trabajo para tratar de mejorar los salarios y otras
condiciones de trabajo.

Optar por no participar en ninguna de estas acciones.

A continuacion, le presentamos informaciéon importante que debe conocer acerca de nuestro proceso de
investigacién confidencial:

Porque el estatus migratorio no es pertinente si ha habido una violacién de la NLRA:

o Nosotros NO le preguntaremos sobre su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion con nosotros acerca de su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion sobre el estatus [migratorio] de sus
actuales/antiguos comparieros de trabajo.

Solo hacemos cumplir la NLRA y NO estamos involucrados en el cumplimiento de las leyes de inmigracion.

NO compartimos ninguna informacion sobre usted con el Departamento de Seguridad Nacional (DHS por
sus siglas en inglés), incluyendo el Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE por sus siglas en
inglés) o cualquier otra autoridad de inmigracion, a menos que usted solicite que compartamos su
informacién para ayudarle a buscar alivio migratorio, como se describe en el ultimo punto de este
documento.

Si tiene preocupaciones acerca de presentarse en nuestras oficinas por cualquier razén, por favor hable
con el agente de la Junta asignado al caso sobre otras maneras de participar en la investigacion,
incluyendo tomar su declaracion jurada fuera de nuestra oficina o por video.

Nuestras investigaciones son confidenciales, lo que significa que NO divulgaremos su declaracion jurada a
un empleador, a menos que usted testifique en un juicio, o que busquemos un mandato judicial federal.

Si no esta comodo/a comunicandose con nosotros en inglés, tendremos un intérprete disponible para
proporcionarle asistencia e informacion en su idioma predilecto.

Si usted sabe que un empleador o unién ha incurrido en alguna de las siguientes conductas, por favor
informele al agente de la Junta ya que puede violar la ley:

o Amenazar con llamar al DHS o al ICE o hacer otras amenazas similares porque usted u otros
empleados han participado en actividades sindicales u otras acciones colectivas para mejorar las
condiciones de trabajo.

o Pediralos empleados que proporcionen documentos/papeles de inmigracion nuevos o actualizados
o volver a verificar la autorizacion de trabajo de los empleados sin una razén valida y no
discriminatoria, que podria violar la NLRA u otras leyes.

Si, al final de la investigacion, determinamos que el cargo tiene mérito (el empleador o la unién han violado
la ley) y tenemos que litigar el caso frente a un Juez de Ley Administrativa, haremos todo lo posible para
evitar que el empleador o la unién le pregunten sobre su estatus migratorio.

Si usted ha presentado un cargo o es un testigo y usted o su representante nos dice que se hay una
actividad protegida por la NLRA en un lugar de trabajo y que es necesario un alivio migratorio para proteger
a los empleados que estan ejerciendo esos derechos o participando en el proceso de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo (NLRB por sus siglas en ingles), la NLRB considerara la posibilidad de buscar un
alivio migratorio para los empleados en ese lugar de trabajo, incluyendo la accion diferida, la libertad
condicional, visas U o T u otro alivio en la medida en que esté disponible y sea apropiado. La NLRB no
puede proporcionar asesoramiento de inmigracion. Si necesita asesoramiento de inmigracion, una lista de
proveedores de servicios legales sin costo se encuentra disponible aqui (en inglés):
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers.

Para mas informacion acerca de la NLRB, por favor visite nuestra pagina web, www.nirb.gov.
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