Realizacao de Eleicoes

Se desejar formar um sindicato ou aderir a um, ou cancelar a certificacdo de sindicato
existente, vocé pode apresentar uma peticao de eleicio. Confira as etapas para a
apresentacio de uma peti¢io aqui. Entre em contato com um oficial de informacées
do Escritério Regional mais proximo para obter ajuda nisso.

Para iniciar o processo de eleicao, uma peti¢ao e documentos associados devem ser
apresentados, preferencialmente eletronicamente, perante o Escritério Regional do NLRB mais
préoximo mostrando apoio a peti¢do de pelo menos 30% dos funcionarios. Os agentes do NLRB
investigardo para garantir que o Conselho tenha jurisdi¢do, que o sindicato estd qualificado e que
ndo haja contratos de trabalho existentes ou elei¢des recentes que impegam uma elei¢do. Logo
apos a apresentacao da peticao, o empregador ¢ obrigado a afixar um Aviso de Peti¢do para
Eleigdo em locais visiveis, incluindo todos os locais onde os avisos aos funcionarios sao
habitualmente afixados. Se o empregador habitualmente se comunica com os funcionarios da
unidade peticionada por meios eletronicos, o empregador também deve distribuir o Aviso de
Peti¢do para Elei¢do eletronicamente para esses funcionarios.

Os agentes do NLRB buscardo um acordo de elei¢ao entre o empregador, o sindicato e outras
partes, definindo a data, a hora e o local da votagao, o(s) idioma(s) da cédula de votagdo, a
unidade apropriada e um método para determinar quem ¢ elegivel para votar. Uma vez alcangado
um acordo, as partes autorizam o Diretor Regional do NLRB a realizar a elei¢do. Se nenhum
acordo for alcancgado, o Diretor Regional realizard uma audiéncia e, em seguida, podera
determinar uma elei¢ao e definir as condi¢des de acordo com as regras do Conselho e suas
decisdes.

Normalmente, as elei¢cdes sao realizadas na data mais proéxima possivel apds a decisdo ou
autorizacdo de um Diretor, o que variara de caso para caso. No entanto, uma elei¢do pode ser
adiada se uma parte solicitar o bloqueio da peticdo com base em acusagdes alegando conduta que
interferiria na livre escolha do funcionario na eleicdo, como ameaca de perda de empregos ou
beneficios por um empregador ou sindicato, concessao de promogdes, aumentos salariais ou
outros beneficios para influenciar o voto. Quando uma eleig¢do ¢ agendada, o Empregador ¢
obrigado a publicar um Aviso de Elei¢dao que substituird o Aviso de Peticdo de Elei¢dao publicado
anteriormente.

Quando um sindicato ja existe, um sindicato concorrente pode apresentar uma peti¢ao de eleicao
se seu contrato de trabalho tiver expirado ou estiver prestes a acabar, podendo mostrar interesse
por pelo menos 30% dos funciondrios. Isso normalmente resultaria em uma eleigao de trés vias,
com os candidatos sendo o sindicato em exercicio, o desafiante e "nenhum". Se nenhum dos trés
receber a maioria dos votos, um segundo turno sera realizado entre os dois mais votados.

As eleigdes para credenciar ou descredenciar um sindicato como representante de negociacdo de
uma unidade de trabalhadores sdo decididas por maioria dos votos expressos. Observadores de
todas as partes podem estar presentes na contagem das cédulas. Qualquer parte pode apresentar
objecdes, devendo apresentar provas de suas objecdes ao Diretor Regional apropriado no prazo
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de 7 dias apds a contagem dos votos. Por sua vez, exceto quando as partes tiverem acordado de
outra forma, a decisdo do Diretor Regional sobre as objecdes podera ser apelada ao Conselho em
Washington. Os resultados de uma eleig¢do serdo anulados se a conduta do empregador ou do
sindicato criar uma atmosfera de confusdo ou medo de represalias e, assim, interferir na
liberdade de escolha dos funcionarios.

Caso contrario, o sindicato que receber a maioria dos votos expressos ¢ certificado como
representante de negociacao dos funciondrios e tem o direito de ser reconhecido pelo empregador
como o agente de negociagao exclusivo dos funcionarios da unidade. A partir de entdo, deixar de
negociar com sindicato se torna pratica trabalhista desleal.

Cligue aqui para obter graficos e dados sobre as eleicOes de representacao.

Caminho alternativo para a representacao sindical

Além das eleigdes conduzidas pelo NLRB, a lei federal permite aos funcionarios um segundo
caminho para escolher um representante: Eles podem persuadir um empregador a reconhecer
voluntariamente um sindicato depois de mostrar apoio majoritario por cartdes de autorizagao
assinados ou outros meios. Esses acordos sdo feitos fora do processo do NLRB. Se um sindicato
for reconhecido voluntariamente, seu status de representante de negociagdo nao podera ser
contestado durante um periodo razodvel de negociacao, que o Conselho define como ndo inferior
a seis meses (e ndo superior a um ano) apos a primeira sessao de negociacao das partes. Em
outras palavras, durante esse periodo razoavel, o empregador ndo pode retirar o reconhecimento
e o Conselho ndo processara uma peticao para uma elei¢ao para remover o sindicato ou substitui-
lo por sindicato diferente. No entanto, para que se aplique o veto a elei¢dao-peticdo, o
empregador e/ou sindicato deve(m) primeiro notificar um Escritorio Regional do Conselho de
que o reconhecimento voluntério foi concedido; o empregador deve publicar e distribuir aos
funcionarios um aviso informando que o reconhecimento foi concedido e que eles tém o direito
de apresentar uma peticdo durante um periodo de 45 dias a partir da data em que a notificacao for
publicada; e nenhuma peti¢ao devidamente fundamentada for apresentada dentro desses 45 dias.

Gabinete de Recursos de Representacao

Revisoes de decisdes relacionadas a eleigdes, incluindo indeferimento de peti¢des e decisdes pre-
eleitorais por Diretores Regionais, sdo resolvidas pelo Gabinete de Recursos de Representagado
em Washington, D.C. Pedidos de revisao podem ser apresentados a qualquer momento até 14
dias apos certificagdo de representagdo, resultados de elei¢do ou indeferimento de peti¢do. Cada
caso ¢ atribuido a um advogado e um supervisor para que o revisem, que ¢ entdo apresentado ao
Conselho. O Conselho pode deferir ou indeferir a revisdo da decisdo. Se o Conselho deferir a
revisao, as partes podem apresentar memoriais para tanto.

Para uma lista de todas as elei¢coes do NLRB por més, consulte nossos Relatorios Eleitorais.

Para mais informacées ou para obter ajuda na apresentacdo de uma petigao, entre em contato
com um oficial de informagdes no escritério do NLRB mais préximo.
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