Direitos e Obrigacoes do
Empregador/Sindicato

A Lei Nacional de Relagdes Trabalhistas proibe os empregadores de interferir, restringir ou
coagir os trabalhadores de exercer os direitos relacionados a organizacao, formagao, adesao ou
assisténcia a uma organizacao trabalhista para fins de acordo coletivo, ou de trabalhar em
conjunto para melhorar os termos e condi¢gdes de emprego, ou escolher ndo fazer qualquer
atividade desse tipo. Da mesma forma, as organizagdes trabalhistas ndo podem restringir ou
coagir os trabalhadores no exercicio desses direitos.

Exemplos de conduta do empregador que violam a lei:

e Ameagar os trabalhadores com perda de emprego ou beneficios se eles entrarem em um
sindicato ou votarem em um ou se envolverem em atividades concertadas protegidas.

e Ameagar fechar a fabrica se seus funciondrios escolherem um sindicato para representa-
los.

e Questionar os trabalhadores sobre suas opinides sindicais ou atividades em circunstancias
que tendam a interferir, restringir ou coagir os trabalhadores no exercicio de seus direitos
segundo a Lei.

e Prometer beneficios aos trabalhadores para desencorajar que apoiem o sindicato.

e Transferir, demitir, passar trabalhos mais dificeis ou punir os trabalhadores por terem se
envolvido em atividades sindicais ou concertadas protegidas.

e Transferir, demitir, passar trabalhos mais dificeis ou punir os trabalhadores por terem
apresentado acusagdes de praticas trabalhistas desleais ou participado de uma
investigagcdo conduzida pelo NLRB.

e Veja uma apresentacio sobre as melhores praticas para prevenir e lidar com
retaliaciio

Exemplos de conduta de organizacio trabalhista que violam a lei:

e Ameagar trabalhadores com a perda de seus empregos a menos que apoiem o sindicato.

e Buscar a suspensao, demissdao ou outra puni¢do a um funcionario por ndo ser membro do
sindicato, mesmo que o funcionario tenha pagado ou se oferecido para pagar uma
contribuigdo inicial licita e as periddicas posteriormente.

e Recusar-se a processar uma reclamag¢do porque um funciondrio criticou o pessoal do
sindicato ou pelo funcionario ndo ser membro do sindicato em estados onde as clausulas
de seguranca do sindicato ndo sdo permitidas.

e Multar trabalhadores que renunciem validamente ao sindicato por se envolverem em
atividades concertadas protegidas apds sua demissao ou por cruzar uma linha de piquete
ilegal.

e Envolver-se em ma conduta na linha de piquete, como ameacar, agredir ou impedir a
entrada de ndo grevistas as instalacdes do empregador.

o Fazer greves sobre assuntos ndo relacionadas a termos e condigdes empregaticios ou
envolver coercitivamente pessoas neutras em disputa trabalhista.
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Quais regras regem a negocia¢io coletiva para um contrato?

ApOs os trabalhadores escolherem um sindicato como representante de negociagao, o
empregador e o sindicato sdo obrigados a se reunir em horarios razoaveis para negociar de boa-f¢
sobre salarios, horas, férias, seguro, praticas de seguranca e outros assuntos obrigatorios.
Algumas decisdes gerenciais, como subcontratagdo, realocagdo e outras mudangas operacionais
podem nao ser assuntos obrigatdrios de negocia¢ao, mas o empregador deve negociar sobre os
efeitos da decisdo sobre os trabalhadores da unidade.

E uma prética trabalhista injusta para qualquer uma das partes se recusar a negociar
coletivamente com a outra, mas as partes ndo sdo obrigadas a chegar a um acordo ou fazer
concessoes.

Se, apos esforgos suficientes de boa-fé, nenhum acordo puder ser alcangado, o empregador pode
declarar o impasse e, em seguida, implementar a ultima oferta apresentada ao sindicato. No
entanto, o sindicato pode discordar de que um verdadeiro impasse tenha sido alcangado,
apresentando uma acusacao de pratica trabalhista desleal pelo empregador ndo negociar de boa-
fé. O NLRB determinara se um verdadeiro impasse foi alcangado com base no historico de
negociacgdes e nos entendimentos entre as partes.

Se a Agéncia constatar que o impasse nao foi alcangado, sera pedido ao empregador que volte as
negociacdes. Em casos extremos, o NLRB pode buscar uma decisao judicial para forgar o
empregador a negociar.

As obrigacdes das partes ndo terminam quando o contrato expira. Elas devem negociar de boa-fé
um contrato sucessor ou a rescisao do contrato, permanecendo validos os termos do contrato
expirado enquanto isso.

Uma parte que deseje rescindir o contrato deve notificar a outra parte por escrito 60 dias antes da
data de vencimento ou 60 dias antes da rescisdo proposta. A parte deve se oferecer para se reunir
com a outra parte e notificar o Servico Federal de Mediacdo e Concilia¢do da existéncia de uma
disputa se nenhum acordo tiver sido alcancado até¢ aquele momento.

Como se determina uma negociacio de ""boa-fé"?

Ha centenas, talvez milhares, de casos do NLRB que lidam com a questdo do dever de negociar
de boa-fé. Ao determinar se uma parte estd negociando de boa-fé, o Conselho examinara a
totalidade das circunstancias. O dever de negociar de boa-fé ¢ uma obrigacdo de participar
ativamente das deliberagdes, indicando a presenga da intengao de encontrar uma base para o
acordo. Isso implica tanto uma mente aberta quanto um desejo sincero de chegar a um acordo,
bem como um esforgo sincero para se chegar a um meio termo.

O requisito adicional de negociar de "boa-fé" foi incorporado para garantir que uma parte ndo
chegue a mesa de negociagao e aja protocolarmente. Ha critérios objetivos que o NLRB analisa
para determinar se as partes estdo honrando sua obrigacdo de negociar de boa-f¢, como se a parte
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estd disposta a se reunir em horérios e intervalos razodveis e se a parte ¢ representada por alguém
com autoridade para tomar decisoes.

A conduta fora da negociacao também pode ser relevante. Por exemplo, se um Empregador fizer
uma alteracao unilateral nos termos e condigdes empregaticios sem negociar, 1SS0 seria uma
indicacdo de ma-fé.

Quais sao as regras sobre contribuicao sindical?

O valor das taxas cobradas dos trabalhadores representados pelos sindicatos esta sujeito as leis
federais e estaduais e as decisdes judiciais.

A NLRA permite que empregadores e sindicatos celebrem acordos de seguranca sindical, que
exigem que todos os trabalhadores de uma unidade de negociagao se tornem membros do
sindicato e comecem a pagar contribui¢des e taxas sindicais dentro de 30 dias apds a contratacao.

Mesmo sob um acordo de garantia, os trabalhadores que se opuserem a filiacao total ao sindicato

podem continuar como membros "centrais" e pagar apenas a parte das taxas usadas diretamente

para representacdo, como negociagao coletiva e administragdo de contratos. Conhecidos como

opositores, eles nao sdo mais membros plenos, mas ainda estdo protegidos pelo contrato sindical.
s sindicatos sdo obrigados a informar essa opc¢ao - que foi criada por uma decisdo da Suprema

O dicat brigad i it d d daS

Corte e ¢ conhecida como direito de Beck - a todos os trabalhadores cobertos,

Um trabalhador pode se opor a filiagdo sindical por motivos religiosos, mas, nesse caso, deve
pagar um valor igual as contribui¢des a uma organizacao de caridade ndo religiosa.

E Quanto aos Estados com “Direito de Trabalhar”?

Ha 27 estados que proibiram acordos de seguranca sindical ao aprovar as chamadas leis de
"direito de trabalhar". Nesses estados, cabe a cada trabalhador em seu local de trabalho decidir se
quer ou ndo ingressar no sindicato e pagar as contribui¢des, mesmo que todos os trabalhadores
estejam protegidos pelo acordo coletivo de trabalho negociado pelo sindicato.
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