Investigacao de Acusacoes

Se vocé acredita que seus direitos da NLRA foram violados, vocé pode apresentar uma
acusacio contra um empregador ou organizacao trabalhista. Vocé pode encontrar
formularios de acusa¢io aqui. Entre em contato com um oficial de informacgoes

do Escritério Regional mais proximo para obter ajuda nisso.

O NLRB recebe de 20.000 a 30.000 acusacdes por ano de trabalhadores, sindicatos e
empregadores, cobrindo uma série de praticas trabalhistas desleais descritas na Secdo 8 da Lei.

Cada acusagdo ¢ investigada por agentes do Conselho que coletam provas e podem receber
depoimentos de partes e testemunhas. O que os agentes apuram ¢ avaliado pelo Diretor Regional
e, em certos casos inéditos ou significativos, revisadas por advogados do NLRB na Divisdo de
Pareceres em Washington DC. Normalmente, uma decisao ¢ tomada sobre o mérito de uma
acusacdo no prazo de 7 a 14 semanas, embora certos casos possam levar muito mais

tempo. Durante esse tempo, a maioria das acusagoes € resolvida por meio de acordo entre as
partes, retirada pela parte acusadora ou arquivada pelo Diretor Regional. Clique aqui para ver
graficos e dados.

Quando a investigacdo do NLRB encontra provas suficientes para sustentar a acusa¢ao, todos os
esforcos sao envidados para mediar um acordo entre as partes. Se nenhum acordo for alcangado,
a agéncia entdo lavra uma reclamagdo. Alegacdes comuns contra empregadores nessas
reclamagdes incluem ameagas, interrogatorios e acoes disciplinares ilicitas contra os
trabalhadores em funcao de sua atividade sindical; promessas de beneficios para desencorajar a
sindicalizagdo; e, no contexto de relagdes de negociacao coletiva, recusas em fornecer
informagdes, recusas em negociar e retiradas de reconhecimento. Alega¢des comuns contra
sindicatos incluem falha na representacao de um funcionario e em negociar de boa-f¢.

A lavratura de uma reclamacao leva a uma audiéncia perante um Juiz de Direito Administrativo
do NLRB (a menos que haja acordo). Ap6s a lavratura de uma reclamacao, o NLRB se torna um
representante da parte acusadora durante as discussdes de acordo e no processo do Conselho. Os
advogados do Conselho ajudam a reunir e preparar materiais € mantém as partes informadas
sobre os desenvolvimentos do caso.

E ilegal que um empregador ou sindicato retalie contra os trabalhadores por apresentarem
acusagOes ou participarem de investigagdes ou processos do NLRB.

Remédios

De acordo com seu regimento, o NLRB ndo pode impor penalidades. A agéncia pode buscar
remédios completos, como reintegracao e pagamento de atrasados para trabalhadores demitidos,
e remédios informativos, como a publicagdo de um aviso pelo empregador prometendo nao

violar a lei.

Tutelas Provisorias


https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/how-we-work/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data

Durante o tramite do caso no Conselho, o Diretor Regional pode se socorrer ao judiciario para
obter decisdes de carater provisorio para restaurar o status quo em casos em que direitos tenham
sido violados, nos termos do Artigo 10(j) da Lei. A Procuradoria do Conselho deve primeiro
aprovar a peticdo e o Conselho autoriza-la. Se deferida pelo Tribunal, tal tutela pode, entre outras
coisas, exigir que uma parte retorne a negociacao, reintegre trabalhadores demitidos ilicitamente
ou interrompa a subcontratagdo ilegal de empregos sindicalizados. Clique aqui para ver uma lista
de 10(j) atividades de tutela proviséria e veja um mapa das atividades 10(j) aqui.

Gabinete de Recursos

As decisdes de arquivamento de uma acusacdao podem ser apeladas para o Gabinete de Recursos
em Washington DC no prazo de duas semanas apds o arquivamento. O Gabinete lida com cerca
de 2.000 casos por ano. Cada recurso ¢ passado a um advogado e um supervisor para que
revisem todos os documentos do caso, incluindo novas informagdes apresentadas pela parte
acusadora. Todos os recursos que se propoe a reverter a determinag¢ao do Diretor Regional sdo
apresentados a Procuradoria do Conselho para decisdo.

Casos significativos podem ser apresentados para revisao da Procuradoria, mesmo quando a
recomendacao for manter a determinagao Regional. O Gabinete também pode remeter os casos
para as regides para uma investigagdo mais aprofundada quando necessario. Como tais decisdes
ndo sdo passiveis de revisdo judicial, ndo ha mais recurso para as partes que acreditam que uma
acusacao foi indevidamente arquivada.

Para maiores informagoes ou para obter ajuda na apresentagdo de uma acusacao, entre em
contato com um oficial de informagdes no Escritorio Regional do NLRB mais proximo.



https://www.nlrb.gov/what-we-do/investigate-charges/10j-injunctions
https://www.nlrb.gov/what-we-do/investigate-charges/10j-injunctions
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/10j-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
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