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KNOW YOUR WORKPLACE RIGHTS: CONHEÇA OS SEUS DIREITOS NO LOCAL DE 

TRABALHO: 
Weingarten Rights Direitos de Weingarten 
Union-represented employees have a right to 
request a representa�ve and have them present 
during an interview that the employee reasonably 
believes could lead to discipline. 

Trabalhadores representados por sindicato têm o 
direito de solicitar um representante e tê-lo 
presente durante uma entrevista que o trabalhador 
acredite razoavelmente que possa levar à medida 
disciplinar. 

Representa�ves are en�tled to provide advice and 
ac�ve assistance to employees during these 
inves�gatory interviews. 

Estes representantes têm o direito de prestar 
aconselhamento e assistência a�va aos 
trabalhadores durante essas entrevistas 
inves�ga�vas. 

Employers violate the law if they threaten or 
retaliate against an employee because they made a 
request for a union representa�ve, or if it proceeds 
with the interview despite the request. 

Empregadores violarão a lei se ameaçarem ou 
tomarem medidas de retaliação contra um 
trabalhador porque este pediu a presença de um 
representante sindical ou se fizer a entrevista 
apesar do pedido. 

Unrepresented employees don’t have a right to 
have a representa�ve in these interviews under 
current law, but the NLRB may reinstate that right 
in a future case. 

Trabalhadores sem representação não têm o 
direito de ter um representante nessas entrevistas 
de acordo com a lei atual, mas o NLRB pode 
restabelecer esse direito em um caso futuro. 

The Na�onal Labor Rela�ons Board is an 
independent federal agency that protects the 
rights of private sector employees to join together, 
with or without a union, to improve their wages 
and working condi�ons. 

O Conselho Nacional de Relações Trabalhistas é um 
órgão federal independente que protege os 
direitos dos trabalhadores do setor privado de se 
unirem, com ou sem sindicato, para melhorar seus 
salários e condições de trabalho. 

 


