Seus direitos sob a

Lei Nacional de
Relacoes
Trabalhistas

ORRE CONSELHOR NACIONAL
G G DE RELACOES
TRABALHISTAS

Os trabalhadores tém o direito de se unir para melhorar suas
condicoes de trabalho - com ou sem sindicato.

A atividade em
grupo estd protegida

+ Conversar sobre questoes relacionadas

ao trabalho, como salario, jornada, + Falar em nome de outros funciondrios

seguranca ou tratamento desleal

: v
Atividade por uma
pessoa pode ser A atividade sindical

protegida estd protegida

Expressar apoio a um sindicato
no local de trabalho

+ Tentar convencer outros funcionarios a se

Reclamar sobre assuntos relacionados unirem para melhorar o local de trabalho

ao trabalho com um supervisor, agéncia

Ajudar um sindicato a organizar
colegas de trabalho

governamental, imprensa ou qualquer + Apresentar acusagdao no NLRB

outra pessoa

Se voceé exercer seus direitos sob a
NLRA, seu empregador nao podera

Demitir ou rebaixar vocé
* Reduzir saldrios, horas ou beneficios
* Tornar seu trabalho mais dificil ou desagradavel
* Ameagar vocé
* Questiona-lo sobre as suas a¢des concertadas ou
* sindicais
Espionar qualquer uma das suas agées concertadas ou
* sindicais

@ nirb.gov f| entrecc g @NLRBGC

Recusar-se a apoiar um sindicato

Se vocé achar que foi discriminado por exercer seus
direitos da NLRA ou desejar mais informagoes, entre em
contato conosco. Sua ligacao é gratuita e confidencial.

Numero do escritdrio nacional
1-844-762-6572

Encontre seu escritorio local
bit.ly/nirboffices

Apresenta uma acusagdo
bit.ly/FileACharge

@NLRB_GC publicinfo@nlrb.gov



mailto:publicinfo@nlrb.gov

Quem esta coberto pela Lei Nacional de Relagoes
Trabalhistas?

A maioria dos funcionarios
do setor privado esta

protegida, incluindo: Os trabalhadores s3o

protegidos

+ "trabalhadores de colarinho azul”, !
independentemente de

como pessoas que trabalham em

@ nirb.gov

fabricas, construgao civil e
manutencgao.

"trabalhadores de colarinho branco",
como jornalistas, trabalhadores sem
fins lucrativos e de tecnologia.
Pessoas que trabalham em
restaurantes, hotéis, saide e varejo.

grj @NLRBGC

|O] entre_Ge

terem ou nao documentos
de imigracao que lhes
permitam trabalhar nos EUA.

Escaneie para baixar nosso aplicativo mével

E publicinfo@nlrb.gov
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