
 

Etapas 
Básicas para 
Formar uma 
União por 
Eleição do NLRB 

2 

Consiga que ao 
menos 30% dos 
colegas de trabalho 
assinem cartões de 
autorização sindical. 

Etapas Básicas para Formação de Sindicato 
De acordo com a Lei Nacional de Relações Trabalhistas, os trabalhadores têm o direito de formar 
sindicatos de várias maneiras, mas o reconhecimento voluntário e as eleições sindicais do NLRB 
são os caminhos mais comuns. 

3 

Peça ao seu empregador o 
reconhecimento voluntário. 

2 
Faça com que a maioria de 
seus colegas de trabalho 
assine cartões de autorização 
de sindicato. 

1 
Entre em contato com um 
sindicalista ou funde seu 
próprio sindicato. 

4 
 

Se o seu empregador 
reconhecer o sindicato, você 
pode começar a negociar. 

 
Etapas Básicas 
para Formação de 
Sindicato Por 
Reconhecimento 
Voluntário 5 

 
Se o seu empregador se 
recusar a reconhecer o 
sindicato, você pode 
peticionar pleiteando uma 
eleição ao NLRB ou você pode 
fazer greve em prol do 
reconhecimento. 

 
 

Entre em contato com o Gabinete Regional do NLRB mais próximo para mais 
informações: go.usa.gov/xt3MU 

1 
Entre em contato 
com um 
sindicalista 
ou funde seu 
próprio sindicato. 

3 
Peticione ao NLRB 
para uma eleição de 
sindicato. 

4 

Se o sindicato ganhar 
50% + 1 dos votos, 
seu empregador 
deverá negociar de 
boa-fé as condições de 
trabalho. 


