
ਕਾਨੰੂਨ  

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (National Labor Relations Act) 

ਕ�ਗ�ੇਸ ਨ�  1935 ਿਵੱਚ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (“NLRA”) ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਗੱਲ 

ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਅਮਰੀਕਾ ਦੀ ਪਾਿੱਲਸੀ ਹ ੈਿਕ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਦੀ ਪੂਰੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਦੀ ਰਾਖੀ 

ਕਰਕੇ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਨੰੂ ਉਤਸਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਏ। NLRA, ਿਨਜੀ-ਖੇਤਰ ਦੀਆ ਂਕੰਮ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵ� 'ਤੇ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਡਰ ਤ� ਿਬਨਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਿਬਹਤਰ ਸਿਥਤੀਆ ਂਅਤੇ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ  

ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦੇ ਬੁਿਨਆਦੀ ਹੱਕ ਿਦੰਿਦਆਂ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਲੋਕਰਾਜ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

ਕਾਨੰੂਨ ਕੀ ਹ?ੈ 

ਬਹੁਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਭਾਵ� ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ 

ਦੇ ਮ�ਬਰ ਹਨ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹਨ। ਹੜਤਾਲ�, ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ, NLRA ਹੇਠਲੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਦੀ 

ਵਰਤ�, ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਗੱਲ� ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ ਇਸ ਪੰਨ�  'ਤੇ ਜਾਓ। 

  

 

ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਦ ੇਿਮਆਰ 

ਬੋਰਡ ਦਾ ਿਨਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਉਹਨ� ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ 'ਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਹ,ੈ ਿਜਹਨ� ਦੇ ਅੰਤਰਰਾਜੀ ਕਾਰੋਬਾਰ 

ਿਵਚਲੀ ਸਰਗਰਮੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪੱਧਰ ਤ� ਵੱਧ ਹੈ। ਇਸ ਨ�  ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਿਦਆਂ, ਸਾਲ� ਬੱਧੀ ਿਮਆਰ 

ਸਥਾਪਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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