
ਚੋਣ� ਕਰਾਉਣੀਆਂ  

ਜੇ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਜ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ ਜ� ਮੌਜੂਦਾ ਯੂਨੀਅਨ ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, 

ਤ� ਤੁਸ� ਚੋਣ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਇੱਥੇ ਜਾਇਜ਼ਾ 

ਲਓ। ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮਦਦ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਇੰਫ਼ਰਮੇਸ਼ਨ ਅਫ਼ਸਰ 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਚੋਣ ਅਮਲ ਸ਼ਰੁੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 30% ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਦਰਸਾਉਣ ਵਾਲੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ 

ਸਬੰਿਧਤ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਤਰਜੀਹੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ NLRB ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ 

ਜ਼ਰੂਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨ�  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਿਫਰ NLRB ਏਜੰਟ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨਗੇ ਿਕ ਇਹ 

ਬੋਰਡ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਹੈ, ਯੂਨੀਅਨ ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧੀ ਸਮਝੌਤਾ ਜ� 

ਹਾਲੀਆ ਚੋਣ� ਨਹ� ਹਨ, ਜ ੋਚੋਣ 'ਤੇ ਰੋਕ ਲਾਉਣਗੀਆਂ। ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤ� ਕਝੁ ਸਮ� ਬਾਅਦ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 

ਨੰੂ ਅਿਹਮ ਥਾਵ� 'ਤੇ ਚੋਣ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਨ� ਿਟਸ ਜ਼ਰੂਰ ਲਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ ਥਾਵ� 

ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਿਜੱਥੇ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਨ� ਿਟਸ ਲਾਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਸਾਧਨ� ਰਾਹ� ਯੂਿਨਟ ਲਈਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ (ਸੰਚਾਰ) 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੋਣ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਨ� ਿਟਸ ਵੀ 

ਵੰਡਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

NLRB ਦੇ ਏਜੰਟ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਲਈ ਤਾਰੀਖ਼, ਸਮ� ਅਤੇ ਥ�, ਵੋਟ-ਪਰਚੀ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ (ਭਾਸ਼ਾਵ�) ਅਤੇ ਢੁਕਵ� ਯੂਿਨਟ 

ਤੈਅ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਲਈ ਕੌਣ ਹੱਕਦਾਰ ਹ,ੈ ਬਾਰੇ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ, ਯੂਨੀਅਨ, ਅਤੇ ਹੋਰਨ� 

ਿਧਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਇੱਕ ਚੋਣ ਸਮਝੌਤਾ ਚਾਹੁਣਗੇ। ਸਮਝੌਤਾ ਹੁੰ ਿਦਆਂ ਹੀ, ਿਧਰ� NLRB ਦੇ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ 

ਚੋਣ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੇ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ, ਤ� ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਸੁਣਵਾਈ 

ਕਰੇਗਾ/ਕਰੇਗੀ ਅਤੇ ਿਫਰ ਚੋਣ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਦੇ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ 

ਅਨੁਸਾਰ ਸ਼ਰਤ� ਤੈਅ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਇਹ ਚੋਣ� ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਜ� ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਤ� ਬਾਅਦ ਸਭ ਤ� ਪਿਹਲੀ ਿਵਹਾਰਕ ਤਾਰੀਖ਼ 

'ਤੇ ਕਰਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ, ਜ ੋਿਕ ਕੇਸ ਤ� ਕੇਸ ਅਲੱਗ ਹਣੋਗੀਆਂ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਚੋਣ ਅੱਗੇ ਪਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ, ਜੇ ਕੋਈ 

ਿਧਰ ਅਿਜਹ ੇਚਾਲ-ਚਲਣ ਦੇ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕਿਹੰਦੀ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਚੋਣ ਿਵੱਚ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰ ਪਸੰਦ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਹੋਏਗੀ, ਿਜਵ� ਿਕ ਵੋਟ ਦੇਣ ਲਈ ਦਬਾਅ ਪਾਉਣ ਵਾਸਤੇ 

ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ� ਨੌਕਰੀ ਜ� ਲਾਭ ਖੁੰ ਝਣ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣਾ, ਤਰੱਕੀ ਦੇਣਾ, ਤਨਖਾਹ ਵਧਾਉਣੀ ਜ� ਵ ੋ

ਹੋਰ ਫ਼ਾਇਦੇ ਦੇਣਾ। ਜਦ� ਚੋਣ ਤੈਅ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਚੋਣ ਬਾਰੇ ਨ� ਿਟਸ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 

ਇਸ ਨਾਲ ਚੋਣ ਲਈ ਪਿਹਲ� ਪੋਸਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਦਲ ਜਾਏਗੀ। 

https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/steps-for-filing-a-petition
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices


ਜਦ� ਪਿਹਲ� ਤ� ਹੀ ਕੋਈ ਯਨੂੀਅਨ ਹੈ, ਜ ੇਿਕਰਤ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱ ਗ ਗਈ ਹ ੈਜ� ਿਮਆਦ ਪੁੱ ਗਣ ਵਾਲੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਘੱਟੋ ਘੱਟ 30% ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਹ,ੈ ਤ� ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਵਚਲੀ ਯੂਨੀਅਨ ਚੋਣ ਪਟੀਸ਼ਨ 

ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਮਜ਼ਦੂਰ ਯੂਨੀਅਨ, ਿਵਰੋਧੀ ਿਧਰ ਅਤੇ "ਕੋਈ ਵੀ 

ਨਹ�" ਨਾਲ ਿਤੰਨ-ਿਧਰੀ ਚੋਣ ਹੋਏਗੀ। ਜ ੇਿਤੰਨ� ਿਧਰ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਬਹੁਿਗਣਤੀ ਵੋਟ ਨਹ� ਿਮਲਦੇ, ਤ� ਸਭ ਤ� 

ਵੱਧ ਵੋਟ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਦੋ ਿਧਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਿਫਰ ਚੋਣ ਕਰਾਈ ਜਾਏਗੀ। 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਯੂਿਨਟ ਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਵਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਜ� ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ 

ਚੋਣ� ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਪੈਣ ਵਾਲੀਆ ਂਬਹੁਿਗਣਤੀ ਵੋਟ� ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ ਵੋਟ-ਪਰਚੀਆ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ ਹੋਣ ਵੇਲੇ 

ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰ� ਦੇ ਿਨਗਰਾਨ �ਥੇ ਮੌਜੂਦ ਰਿਹਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਵੋਟ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਹੋਣ ਦੇ 7 

ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਢੁਕਵ� ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਸਾਹਮਣੇ ਆਪਣੇ ਇਤਰਾਜ਼� ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਿਵੱਚ ਇਤਰਾਜ਼ ਦਾਇਰ 

ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਇਸਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ, ਿਜੱਥੇ ਿਧਰ� ਨ�  ਸਿਹਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਹੋਵੇ, ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ 

ਉਹ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਵਾੱਿਸੰ਼ਗਟਨ ਿਵੱਚ ਬੋਰਡ ਸਾਹਮਣੇ ਅਪੀਲ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਜੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਹਾਰ ਨ�  ਘਬਰਾਹਟ ਜ� ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਡਰ ਦਾ ਮਾਹੌਲ 

ਿਸਰਿਜਆ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲ ਿਦੱਤਾ, ਤ� ਚੋਣ ਨਤੀਿਜਆ ਂਦਾ ਐਲਾਨ 

ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ। 

ਨਹ� ਤ�, ਵੋਟ� ਦੀ ਬਹੁਿਗਣਤੀ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਯਨੂੀਅਨ ਨੰੂ ਮੁਲਾਜਮ� ਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ 

ਵਜ� ਪ�ਮਾਿਣਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਹ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਯੂਿਨਟ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਏਜੰਟ ਵਜ� ਮਾਣਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹ।ੈ ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 

ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣਾ, ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਹ।ੈ 

ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਸਬੰਧੀ ਚੋਣ� ਬਾਰ ੇਚਾਰਟ� ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਲਈ ਇੱਥੇ ਕਿਲੱਕ ਕਰੋ। 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਬਦਲਵ� ਤਰੀਕਾ 

NLRB ਵਲ� ਕਰਾਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚੋਣ� ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਫ਼ੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਚੁਣਨ ਦਾ ਇੱਕ 

ਹੋਰ ਤਰੀਕਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਦਾ ਹੈ: ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਵਾਲੇ ਕਾਰਡ� ਜ� ਹੋਰਨ� ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ 

ਬਹੁਿਗਣਤੀ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਦਰਸਾਉਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਬੋਰਡ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਮਾਣਤਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕਸੇ 

ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਮਨਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਮਝਤੇੌ NLRB ਦੇ ਅਮਲ ਤ� ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਜੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ 

ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਹ,ੈ ਤ� ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਇੱਕ ਢੁਕਵ� ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ 

ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਵਜ� ਇਸਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਵੰਗਾਿਰਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਿਧਰ� ਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਬਾਰੇ ਪਿਹਲੇ 

ਸੈਸ਼ਨ ਤ� ਬਾਅਦ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤ� ਘੱਟ (ਅਤੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਤ� ਵੱਧ ਨਹ�) ਵਜ� ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦ� 

ਿਵੱਚ, ਉਸ ਢੁਕਵ� ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਮਾਣਤਾ ਵਾਪਸ ਨਹ� ਲੈ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਬੋਰਡ, ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ 

https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data


ਜ� ਇਸਦੀ ਥ� ਇੱਕ ਵੱਖਰੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਪਟੀਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹ� ਕਰੇਗਾ। 

ਹਾਲ�ਿਕ, ਚੋਣ-ਪਟੀਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਕਾਨੰੂਨੀ-ਕਾਰਵਾਈ 'ਤੇ ਰੋਕ ਲਾਉਣ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਤੇ/ਜ� 

ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਬੋਰਡ ਦੇ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਮਾਣਤਾ 

ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ; ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ ਿਕ ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਵੰਡਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਨ� ਿਟਸ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ 

ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਵਾਲੇ 45 ਿਦਨ� ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹ;ੈ ਅਤੇ ਉਹਨ�  

45 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਢੁਕਵ� ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਿਹਮਾਇਤ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਵੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ।  

ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਅਪੀਲ� ਬਾਰ ੇਦਫ਼ਤਰ 

ਚੋਣ-ਸਬੰਧੀ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਦੇ ਜਾਇਜ਼,ੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ� ਵਲ� ਖ਼ਾਰਜ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨ� 

ਅਤੇ ਚੋਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਦੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਇਹਨ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਵਾੱਿਸੰ਼ਗਟਨ, D.C. ਿਵੱਚ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਸਬੰਧੀ 

ਅਪੀਲ� ਬਾਰੇ ਦਫ਼ਤਰ ਵਲ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ-ਪੱਤਰ ਜ� ਚੋਣ-ਨਤੀਿਜਆ ਂਜ� ਪਟੀਸ਼ਨ 

ਖ਼ਾਰਜ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ 14 ਿਦਨ ਤੱਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� ਜਾਇਜ਼ੇ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆ ਂਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਕੇਸ ਦੇ ਜਾਇਜ਼ ੇਲਈ ਹਰ ਇੱਕ ਕੇਸ ਅਟਾੱਰਨੀ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਸ�ਿਪਆ ਜ�ਦਾ ਹ,ੈ ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਬੋਰਡ 

ਸਾਹਮਣੇ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ ਬੋਰਡ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜ� ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ 

ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜ ੇਬੋਰਡ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਿਦੰਦਾ ਹ,ੈ ਤ� ਿਧਰ� ਜਾਇਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਖ਼ੁਲਾਸਾ ਦਾਇਰ ਕਰ 

ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਮਹੀਨ�  ਅਨੁਸਾਰ, NLRB ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਚੋਣ� ਦੀ ਸੂਚੀ ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਸਾਡੀਆ ਂਚੋਣ ਿਰਪੋਰਟ� ਵੇਖ।ੋ 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ  ਜ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਆਪਣ ੇਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ NLRB 

ਦਫ਼ਤਰ ਿਵਚਲੇ ਇੰਫ਼ਰਮੇਸ਼ਨ ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

https://www.nlrb.gov/reports-guidance/reports/election-reports
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
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