
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਹੱਕ 
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (NLRA) ਹੇਠ 

NLRA, ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਨਾਲ ਸਮਹੂਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜੱਥੇਬੰਦ ਹਣੋ ਅਤੇ ਸਦੌਬੇਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦ ੇਹੱਕ, ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 
NLRA* ਦ ੇਘਰੇ ੇਹੇਠਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਖ਼ਾਸ ਿਕਸਮ ਦ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਬਦਸਲੂਕੀ ਤ� ਸਰੱੁਿਖਅਤ ਹਨ। ਇਹ ਨ� ਿਟਸ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ� ਬਾਰੇ ਅਤੇ NLRA ਹੇਠ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਯਨੂੀਅਨ� ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰ,ੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦਾ 
ਹੈ। ਜ ੇਤੁਹਾਡ ੇਆਪਣੇ ਖ਼ਾਸ ਹੱਕ� ਬਾਰ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਈੋ ਸਆੁਲ ਹਨ, ਜੋ ਤੁਹਾਡੀ ਖ਼ਾਸ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਲਈ ਹੇਠ� 
ਿਦੱਤੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ (NLRB), NLRA ਹਠੇ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 
ਅਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਹੱਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਫ਼ੈਡਕਲ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

 

NLRA ਹੇਠ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ  

ਹੱਕ ਹੈ: 

• ਆਪਣੀਆ ਂਉਜਰਤ�, ਸਿਮਆਂ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਹਰੋਨ� 

ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਬਾਰ ੇਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ 

ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਜੱਥੇਬੰਦ ਕਰਨੀ। 

• ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣੀ, ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ ਜਾ ਮਦਦ ਕਰਨੀ। 

• ਆਪਣੀਆ ਂਉਜਰਤ�, ਲਾਭ�, ਸਿਮਆਂ ਅਤੇ ਕੰਮ  

ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਹਰੋਨ� ਸਿਥਤੀਆ ਂਤੈਅ ਕਰਿਦਆਂ,  

ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆ ਂਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਲਈ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਆਪਣੇ ਚੁਣ ੇਹਏੋ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆ ਂਰਾਹ�  

ਸਮੂਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ। 

• ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਆਪਣ ੇਨ� ਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-

ਚਰਚਾ ਕਰਨੀ  ਜ� ਆਪਣ ੇਸਿਹ-ਵਰਕਰ� ਜ� ਯੂਨੀਅਨ 

ਨਾਲ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਜੱਥੇਬੰਦ ਕਰਨਾ। 

NLRA ਹੇਠ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਜ� ਉਸ 
ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਵੀ ਇੰਜ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ,  
ਜੋ ਤੁਹਾਡ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਤੁਹਾਡੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਦੀ ਹੈ: 
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਧਮਕਾਉਣਾ ਿਕ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ 

ਿਹਮਾਇਤ ਨਹ� ਕਰਦੇ, ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਖੁੰ ਝ ਜਾਏਗੀ। 

• ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਬਾਰੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਿਕ�ਿਕ 
ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਅਹੁਦੇਦਾਰ� ਦੀ ਨੁਕਤਾਚੀਨੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜ� 
ਇਸ ਕਰਕੇ ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹੋ। 

• ਿਕਸੇ ਹਾਇਿਰੰਗ ਹਾੱਲ (ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਸਰਪ�ਸਤੀ ਹਠੇ 
ਵਰਕਰ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ) ਤ� ਨੌਕਰੀ  
ਦੇ ਰੈਫ਼ਰਲ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪੱਖਪਾਤੀ ਿਮਆਰ ਜ� 
ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਕਰਨੀਆਂ ਜ� ਬਹਾਲ ਰੱਖਣੀਆ।ਂ 

• ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਤੁਹਾਡੀ ਸਰਗਰਮੀ ਕਰਕੇ  ਕੋਈ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡ ੇਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਿਵਤਕਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਣ 
ਬਿਣਆ ਹੈ ਜ� ਕਾਰਣ ਬਣਨ ਦੀ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ ਸਬੰਿਧਤ 
ਸਰਗਰਮੀ। 

NLRA ਹੇਠ, ਤੁਹਾਡ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਇਹ  

ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ: 
• ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ, ਿਜਵ� ਕੰਮ ਤ� ਪਿਹਲ� ਜ� 

ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਜ� ਬ�ੇਕ ਦੇ ਸਿਮਆਂ ਦੌਰਾਨ; ਜ� ਕੰਮ ਨਾ 
ਕਰਨ ਦੇ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ, ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵ� ਿਵੱਚ, 
ਿਜਵ� ਪਾਰਿਕੰਗ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵ� ਜ� ਬ�ੇਕ ਰੂਮ ਿਵੱਚ 
ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ 
ਸਾਿਹਤ ਵੰਡਣ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ। 

•  ਤੁਹਾਡ ੇਵਲ�  ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜ�ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਜ� 
ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਬਾਰੇ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੁਆਲ ਕਰਨ� ,  
ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਸ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਣੋ  
ਤ� ਿਨਰਉਤਸਾਹ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

•  ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕਰਨ, ਅਹੁਦਾ ਘਟਾਉਣ, ਜ� ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਟ��ਸਫ਼ਰ ਕਰਨ ਜ� ਤੁਹਾਡਾ ਸਮ� ਘਟਾਉਣ ਜ� ਤੁਹਾਡੀ 
ਿਸ਼ਫਟ ਬਦਲਣ, ਜ� ਨਹ� ਤ�, ਤੁਹਾਡੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਅਣਸੁਖਾਵ� 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਜ� 



 

 
• ਹੋਰਨ� ਸਾਧਨ� ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂ

ਸਿਥਤੀਆ ਂਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜ� ਵੱਧ  
ਸਿਹ-ਵਰਕਰ� ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ, ਆਪਣ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਨਾਲ ਜ� ਿਸੱਿਧਆ ਂਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ ਸਾਹਮਣ ੇਕੰਮ ਸਬੰਧੀ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਪੇਸ਼ ਕਰਨੀਆਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਤ� ਮਦਦ ਲੈਣੀ। 

•  ਹੜਤਾਲ ਅਤੇ ਧਰਨਾ, ਹੜਤਾਲ ਜ� ਧਰਨ�  ਦੇ ਮਕਸਦ ਜ� 
ਸਾਧਨ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਗਰਮੀ ਦੀ ਚੋਣ ਨਾ ਕਰ,ੋ ਇਸ 
ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ ਜ� ਮ�ਬਰ ਬਣ ੇਰਿਹਣਾ 
ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 

 

ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ  

ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ� ਜ� ਹੋਰਨ� ਦੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਮ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਸਰਗਰਮੀ ਹੋਣ ਦੇ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣੇ ਹੱਕ� 

ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਫ਼ੌਰਨ NLRB ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� 

ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਨੰੂ ਜ�ਚ ਬਾਰੇ ਦੱਸੇ ਿਬਨਾ ਸੰਭਵ ਉਲੰਘਣਾ 

ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛਿਗੱਛ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਇਲਜ਼ਾਮ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸ਼ਖ਼ਸ ਵਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ 

ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਕੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸਰ ਹੇਠਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵਲ� 

ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। NLRB ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਬਦਲੇ 

ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਢੇ ਗਏ ਵਰਕਰ ਨੰੂ ਮੁੜ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਖੁੰ ਝੀਆਂ ਉਜਰਤ� 

ਅਤੇ ਲਾਭ� ਦਾ ਭਗੁਤਾਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ  

ਵੀ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ NLRB ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਇਲਾਕਾਈ 

ਦਫ਼ਤਰ ਤ� ਮਦਦ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਦਫ਼ਤਰ ਬਾਰੇ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 

ਤ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ: www.nlrb.gov. 

• ਿਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਏ ਹੋ ਜ� ਿਹਮਾਇਤ 
ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਕਈੋ ਹਰੋ 
ਅਣਸੁਖਾਵ� ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ। 

ਜੇ ਤੁਸ� ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਿਹ-ਵਰਕਰ� ਨ�  ਤੁਹਾਡੀ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਇੱਕ 
ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਚੁਣੀ ਹੈ, ਤ� ਤੁਹਾਡੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਤੇ 
ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਤੈਅ ਕਰਿਦਆਂ, ਿਲਖਤੀ,  
ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਮਝੌਤਾ ਿਸਰੇ ਚਾੜ�ਣ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਰੋਲ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਿਵੱਚ ਨ� ਕਨੀਅਤੀ ਨਾਲ 
ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਢੁਕਵ� ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 
ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਤੁਸ� ਟੋਲ-ਫ਼�ੀ ਨੰਬਰ 'ਤੇ ਕਾੱਲ ਕਰਕੇ NLRB ਨਾਲ ਵੀ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 
1-844-762-NLRB(6572). ਭਾਸ਼ਾ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। �ਚਾ 
ਸੁਣਨ ਵਾਲੇ ਕਾੱਲਰ, ਜੋ NLRB ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ, 
ਉਹਨ� ਨੰੂ relay.service@nlrb.gov 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਭੇਜਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  
ਿਰਲੇ ਸਰਿਵਸ ਕਾੱਲ ਦਾ ਸਮ� ਿਕਵ� ਤੈਅ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ NLRB ਦਾ ਇੱਕ 
ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਬੇਨਤੀ ਜ�  ਿਹਦਾਇਤ� ਵਾਲੀ ਈਮੇਲ ਭੇਜੇਗਾ। 

ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣੀ, ਿਕ�ਿਕ 

ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਏ ਹੋ ਜ� ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜ� 

ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਆਪਸੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਸੰਗਿਠਤ 

ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹੋ ਜ� ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਅਿਜਹੀ ਿਕਸੇ 

ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

• ਜੇ ਵਰਕਰ ਆਪਣੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਕੋਈ ਯੂਨੀਅਨ 

ਚੁਣਦੇ ਹਨ, ਤ� ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ 

ਧਮਕੀ ਦੇਣੀ। 

•  ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਨ ਬਦਲੇ ਹੌਸਲਾ ਢਾਹੁਣ 

ਜ� ਹੌਸਲਾ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਕਰਨ, ਤਨਖ਼ਾਹ 

ਵਧਾਉਣ ਜ� ਹੋਰ ਲਾਭ ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਨਾ ਜ� ਦੇਣੇ। 

• ਖ਼ਾਸ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ  

ਦੇ ਹੈਟ, ਬਟਨ, ਟੀ-ਸ਼ਰਟ ਪਾਉਣ ਅਤੇ ਿਪੰਨ ਲਾਉਣ ਤ� ਰੋਕਦਾ ਹੈ। 

•  ਯੂਨੀਅਨ ਦੀਆਂ ਪੁਰਅਮਨ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਅਤੇ ਇਕੱਠ 

ਕਰਨ ਦੀ ਜਾਸੂਸੀ ਕਰਨੀ ਜ� ਵੀਡੀਓ ਬਣਾਉਣੀ ਜ� 

ਇੰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਖਾਵਾ ਕਰਨਾ। 

*ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਘੇਰੇ ਹਠੇ ਬਹੁਤਾ ਕਰਕੇ ਿਨਜੀ-ਖੇਤਰ  

ਦੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਆ�ਦੇ ਹਨ। ਸਰਕਾਰੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ�, ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ 

ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਵਰਕਰ�, ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ�, ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜ� ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਵਲ� ਕੰਮ 

'ਤੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਵਰਕਰ�, ਰੇਲਵੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ (RLA) ਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਲੇ 

ਹਵਾਈ ਅਤੇ ਰੇਲ ਕੈਰੀਅਰ� ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� (ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹਨ� 

ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ�, ਿਜਹਨ� ਨਾਲ NLRA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨ ਬਦਲੇ 

ਿਵਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ) ਨੰੂ NLRA ਹੇਠ 

ਕਵਰੇਜ ਤ� ਬਾਹਰ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

 

 

ਇਹ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ ਸਰਕਾਰੀ ਨ� ਿਟਸ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਵਲ� ਇਸ ਨੰੂ ਿਵਗਾੜਣਾ ਨਹ� ਚਾਹੀਦਾ। ਤਕਨੀਕੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੋਧ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼: 05/02/22 

ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਸਕੈਨ ਕਰੋ 

http://www.nlrb.gov./

	NLRA ਹੇਠ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ  ਹੱਕ ਹੈ:
	• ਆਪਣੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ, ਲਾਭਾਂ, ਸਮਿਆਂ ਅਤੇ ਕੰਮ  ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਹੋਰਨਾਂ ਸਥਿਤੀਆਂ ਤੈਅ ਕਰਦਿਆਂ,  ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਿਆਂ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਨੁਮਾਇੰਦਿਆਂ ਰਾਹੀਂ  ਸਮੂਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ।

	NLRA ਹੇਠ, ਕਿਸੇ ਵੀ ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਜਾਂ ਉਸ ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਵੀ ਇੰਜ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੂੰਨੀ ਹੈ,  ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਦੀ ਹੈ:
	• ਤੁਹਾਨੂੰ ਧਮਕਾਉਣਾ ਕਿ ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸੀਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਹਿਮਾਇਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ, ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਖੁੰਝ ਜਾਏਗੀ।

	NLRA ਹੇਠ, ਤੁਹਾਡੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਇਹ  ਗ਼ੈਰਕਾਨੂੰਨੀ ਹੈ:
	• ਹੋਰਨਾਂ ਸਾਧਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਥਿਤੀਆਂ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ  ਸਹਿ-ਵਰਕਰਾਂ ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ, ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ ਜਾਂ ਸਿੱਧਿਆਂ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ ਸਾਹਮਣੇ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨੀਆਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਤੋਂ ਮਦਦ ਲੈਣੀ।
	  ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਯੂਨੀਅਨ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੋਏ ਹੋ ਜਾਂ ਹਿਮਾਇਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਖ਼ਿਲਾਫ਼ ਕੋਈ ਹੋਰ ਅਣਸੁਖਾਵੀਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ।
	ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣੀ, ਕਿਉਂਕਿ ਤੁਸੀਂ ਯੂਨੀਅਨ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੋਏ ਹੋ ਜਾਂ ਹਿਮਾਇਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਕਿਉਂਕਿ ਤੁਸੀਂ ਆਪਸੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਸੰਗਠਿਤ ਕਾਰਵਾਈ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹੁੰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਕਿਉਂਕਿ ਤੁਸੀਂ ਅਜਿਹੀ ਕਿਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਿਲ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ।


