
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਹੱਕ 
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (NLRA) ਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਜ� ਿਬਨਾ ਯੂਨੀਅਨ ਆਪਣੀਆਂ 

ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਕੁਝ ਹੱਕ ਿਦੱਤ ੇਗਏ ਹਨ। 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ 

ਇਸ ਸਮ� ਜੇ ਕਈੋ ਯੂਨੀਅਨ ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ ਜ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਗੁਆ ਚੱੁਕੀ ਕੋਈ ਯੂਨੀਅਨ ਰੱਦ ਹੈ, ਤ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ 

ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ। 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਹੱਕ� ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ: 

• ਆਪਣੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣੀ ਜ� ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ; 

• ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ, ਭਾਵ� ਉਸ ਯਨੂੀਅਨ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੀ ਹੋਈ ਹੈ ਜ� ਨਹ�; 

• ਆਪਣ ੇਸਾਥੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਜੱਥੇਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨੀ; 

• ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਜ� ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ। 
• ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ�  ਿਨਰਪੱਖ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਲਈ 

ਯੂਨੀਅਨ ਤ� ਬਾਹਰੀ ਸਰਗਰਮੀ 

ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ�  ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਵੀ NLRA ਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਦਾ ਹੱਕ ਹੈ।  ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ (NLRB) “ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ” ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਰਾਖੀ 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇੰਜ ਦੋ ਜ� ਵੱਧ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵਲ�  ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਬਾਰੇ ਆਪਣੀ ਆਪਸੀ ਮਦਦ ਜ� ਰਾਖੀ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਕੱਲਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਵੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ,  

ਜੇ ਉਹ ਹੋਰਨ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ, ਸਮੂਹ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖ 

ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ, ਸਮੂਹ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ ਜ� ਸਮੂਹ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਸਤੇ ਿਤਆਰੀ ਕਰਨ ਦੀ 

ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ। 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਣ� ਹਨ: 

• ਦੋ ਜ� ਵੱਧ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਆਪਣੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਧਾਉਣ ਬਾਰੇ ਆਪਣ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
• ਦੋ ਜ� ਵੱਧ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਨਾਲ ਤਨਖ਼ਾਹ ਤ� ਅਲਾਵਾ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵ� ਵਰਗੇ ਕੰਮ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੁੱ ਿਦਆਂ 

ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
• ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਜ� ਵੱਧ ਸਾਥੀ-ਵਰਕਰ� ਵਲ�  ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਾਲ ਗੱਲ 

ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਲੁਾਜ਼ਮ। 



ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਸਬੰਧੀ ਕੇਸ� ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਬਾਰੇ ਪੇਜ 

'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਇਸਦੇ ਘੇਰ ੇਹੇਠ ਕੌਣ ਆ�ਦਾ ਹੈ? 

ਿਨਜੀ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬਹੁਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ NLRA ਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆ�ਦ ੇਹਨ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨ� ਲੋਕ�  

ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਕਰਦਾ, ਜੋ: 

• ਫ਼ੈਡਰਲ, ਸਟੇਟ ਜ� ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰ ਵਲ�  ਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਹਨ 

• ਖੇਤੀਬਾੜੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਕਰਤੀਆਂ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ 

• ਘਰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਘਰੇਲੂ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ 

• ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜ� ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਵਲ�  ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ 

• ਸੁਤੰਤਰ ਠ� ਕੇਦਾਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹਨ 

• ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ (NLRA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨ ਬਦਲੇ, ਿਜਹੜੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਨਾਲ 

ਿਵਤਕਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ) 

• ਰੇਲਵੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ�  ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਰੇਲਰੋਡਸ ਅਤੇ ਏਅਰਲਾਈਨਸ 

• NLRA ਿਵੱਚ ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਨੁਸਾਰ, ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨਹ� ਹੈ, ਵਲ�  ਕੰਮ  

ਕਰਦੇ ਹਨ  

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ  ਅਿਧਕਾਰ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਿਮਆਰ� ਬਾਰੇ ਪੇਜ 'ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ: 

ਜੇ ਤੁਹਾਡੇ ਹੋਰ ਸੁਆਲ ਹਨ: 

• ਸਾਡਾ ਅਸਕਰ ਪੁੱ ਛੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸੁਆਲ (Frequently Asked Questions) ਬਾਰੇ ਪੰਨਾ ਵੇਖੋ। 

• ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਹੱਕ� ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਾਨੰੂਨ� ਬਾਰੇ ਸਾਡਾ ਇੰਟਰਐਕਿਟਵ ਸੈਕਸ਼ਨ  ਵੇਖੋ। 
• ਸਾਡੇ ਸਰਕਾਰੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਬਾਰੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ 202-273-1991 'ਤੇ ਜ� ਸਾਡੇ 26 ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ�  

ਇੱਕ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਜੇ ਤੁਸ� ਦੋਸ਼ ਜ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� NLRB ਦੀ ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਫ਼ਾਈਿਲੰਗ (ਈ-ਫ਼ਾਈਲ) ਅਰਜ਼ੀ 

ਰਾਹ� ਇੰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/protected-concerted-activity
https://www.nlrb.gov/rights-we-protect/law/jurisdictional-standards
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/
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