
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ/ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਹੱਕ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ  
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (NLRA) ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਨੰੂ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ ਿਕਰਤ ਸੰਸਥਾ 
ਨੰੂ ਜੱਥੇਬੰਦ ਕਰਨ, ਇਸ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ, ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਜ� ਮਦਦ ਕਰਨ ਜ� ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਮਲਕ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਜ� ਅਿਜਹੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰਗਰਮੀ ਤ� ਦੂਰ ਰਿਹਣ ਬਾਰੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣ, ਰੋਕਣ ਜ� ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਕਰਨ ਤ� ਵਰਜਦਾ ਹ।ੈ ਇੰਜ ਹੀ, ਿਕਰਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਇਹਨ� ਹੱਕ� ਦੀ 
ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 'ਤੇ ਰੋਕ ਨਹ� ਲਾ ਸਕਦੀਆਂ ਜ� ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ। 

ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ�: 

• ਜੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯਨੂੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਜ� ਵੋਟ ਪਾ�ਦੇ ਹਨ ਜ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਜ� ਲਾਭ ਖੁੰ ਝਣ ਬਾਰੇ ਧਮਕਾਉਣਾ। 

• ਜੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਆਪਣੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਚੁਣਦੇ ਹਨ, ਤ� ਪਲ�ਟ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣਾ। 
• ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਬਾਰੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਹਮਦਰਦੀ ਜ� ਸਿਥਤੀਆ ਂਿਵਚਲੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸੁਆਲ 

ਕਰਨ� , ਜ ੋਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਆਪਣੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਰੋਕਦੇ 
ਹਨ ਜ� ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

• ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਨ ਬਦਲੇ ਿਨਰਉਤਸਾਹ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਭ ਦੇਣ ਦਾ 
ਵਾਅਦਾ ਕਰਨਾ। 

• ਟ��ਸਫ਼ਰ ਕਰਨਾ, ਛ�ਟੀ ਕਰਨੀ, ਨੌਕਰੀ� ਕੱਢਣਾ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਵੱਧ ਔਖੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ ਲਾਉਣਾ ਜ� ਨਹ� ਤ� 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਸ ਕਰਕੇ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣੀ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ ਜ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

• ਟ��ਸਫ਼ਰ ਕਰਨਾ, ਛ�ਟੀ ਕਰਨੀ, ਨੌਕਰੀ� ਕੱਢਣਾ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਵੱਧ ਔਖੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ ਲਾਉਣਾ ਜ� ਨਹ� ਤ� 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਸ ਕਰਕੇ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣੀ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨ� ਨ�  ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ 
ਹਨ ਜ� NLRB ਵਲ�  ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਿਲਆ ਸੀ। 

• ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਪ�ੈਕਿਟਸ� ਬਾਰੇ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਵੇਖੋ

ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਕਰਤ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਵਹਾਰ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ�:

• ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਧਮਕੀ ਦੇਣਾ ਿਕ ਜੇ ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਨਹ� ਕਰਦੇ, ਤ� ਉਹਨ� ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਚਲੀ ਜਾਏਗੀ। 
• ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਮ�ਬਰ ਨਾ ਬਣਨ 'ਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਮੁਅੱਤਲ ਕਰਨ, ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕਰਨ ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਜ਼ਾ ਦੇਣ 

ਲਈ ਕਿਹਣਾ, ਭਾਵ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ�  ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਮ�ਬਰ ਬਣਨ ਦੀ ਫ਼ੀਸ ਅਤੇ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਫ਼ੀਸ� ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਕਰਨ ਜ� ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। 

• ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਬਾਰੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� ਿਸਰਫ਼ ਇਸ ਕਰਕ ੇਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਿਕ�ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ�  ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ 
ਅਹੁਦੇਦਾਰ� ਦੀ ਨੁਕਤਾਚੀਨੀ ਕੀਤੀ ਹ ੈਜ� ਿਕ�ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਉਹਨ� ਸਟੇਟ� ਿਵੱਚ ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਮ�ਬਰ ਨਹ� 
ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਯੂਨੀਅਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੈਕਸ਼ਨ� ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਹ।ੈ 

• ਉਹਨ� ਮੁਲਾਜ਼ਮਾ 'ਤੇ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਾਉਣਾ, ਿਜਹਨ� ਨ�  ਆਪਣਾ ਅਸਤੀਫ਼ਾ ਦੇਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਜ� ਧਰਨ�  ਦੀ 
ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱਦ ਪਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਤ� 
ਢੁਕਵ� ਤਰੀਕ ੇਨਾਲ ਅਸਤੀਫ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। 

• ਧਰਨ�  ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਧਮਕਾਉਣ, ਹਮਲਾ ਕਰਨ, ਜ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੀਆ ਂਥਾਵ� ਤ� ਹੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਾ 
ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਵਰਗਾ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ। 

https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/pages/node-111/best-practices-to-prevent-and-address-retaliation.pdf


• ਅਿਜਹੇ ਮੁੱ ਦੇ, ਿਜਹਨ� ਦਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਨਾਲ ਕੋਈ ਸਬੰਧ ਨਹ� ਹ,ੈ ਬਾਰੇ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨਾ ਜ� 
ਿਨਰਪੱਖ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਿਕਰਤ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨਾ। 

ਿਕਹੜੇ ਨ� ਮ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਲਈ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਦੇ ਹਨ?  

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵਲ� ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਤੇ 
ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਉਜਰਤ�, ਕੰਮ ਦੇ ਸਿਮਆਂ, ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਸਮ�, ਬੀਮਾ, ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਪ�ੈਕਿਟਸ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਵਿਸ਼ਆਂ 
ਬਾਰ ੇਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਸਮ� 'ਤੇ ਿਮਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਪ-ਠ� ਕਾ ਦੇਣ, ਨਵ� ਥ� 'ਤੇ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਚਲਾਉਣ ਸਬੰਧੀ ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਕਰਨ ਵਰਗੇ ਕੁਝ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਸਦੇੌਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ 
ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਵਸ਼ੇ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੇ, ਪਰ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਸ ਫ਼ੈਸਲੇ ਨਾਲ ਯੂਿਨਟ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 'ਤੇ ਪੈਣ ਵਾਲੇ ਅਸਰ� ਬਾਰੇ 
ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਜ਼ਰੂਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 
ਹੋਰਨ� ਨਾਲ ਸਮੂਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਦੋਹ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਧਰ ਲਈ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਹੈ, 
ਪਰ ਸਮਝੌਤਾ ਿਸਰੇ ਚਾੜ�ਣ ਜ� ਿਰਆਇਤ� ਦੇਣ ਲਈ ਿਧਰ� ਨੰੂ ਮਜਬੂਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ। 
ਜੇ ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕਈ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਤ� ਬਾਅਦ ਵੀ ਕੋਈ ਸਮਝੌਤਾ ਿਸਰੇ ਨਹ� ਚੜ�ਦਾ, ਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਗੱਲਬਾਤ �ਥੇ ਹੀ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਆਖ਼ਰੀ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਯੂਨੀਅਨ ਅਸਿਹਮਤ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹ ੈਿਕ ਅਸਲ ਅਿੜੱਕਾ ਆ ਿਗਆ ਹ ੈਅਤੇ 
ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣ ਬਦਲੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਿਫਰ NLRB ਇਹ ਤੈਅ ਕਰੇਗਾ ਿਕ ਕੀ ਅਸਲ ਅਿੜੱਕਾ ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਿਪਛੋਕੜ ਅਤੇ ਦੋਵ� ਿਧਰ� ਦੀ ਸਮਝ ਕਰਕੇ 
ਆਇਆ ਸੀ ਜ� ਨਹ�। 
ਜੇ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗੱਲਬਾਤ ਿਵੱਚ ਅਿੜੱਕਾ ਨਹ� ਆਇਆ ਸੀ, ਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਬਾਰੇ ਿਫਰ ਤ� 
ਗੱਲਬਾਤ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਜਾਏਗਾ। ਅੱਤ ਗੰਭੀਰ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, NLRB ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ੈਡਰਲ ਅਦਾਲਤ ਵਲ� ਆਦੇਸ਼ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੰੁਿਦਆ ਂਹੀ ਿਧਰ� ਦੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਖ਼ਤਮ ਨਹ� ਹ ੋਜ�ਦੀਆਂ। ਉਹਨ� ਨੰੂ ਅਗਲੇ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਲਈ ਜ� ਸਮਝਤੌਾ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜਦਿਕ ਿਮਆਦ 
ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਚੱੁਕ ੇਸਮਝੌਤੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਉਹੀ ਰਿਹੰਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛੁਕ ਿਧਰ ਨੰੂ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� 60 ਿਦਨ ਪਿਹਲ� ਜ� ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਦੀ 
ਤਜਵੀਜ਼ਸ਼ੁਦਾ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� 60 ਿਦਨ ਪਿਹਲ� ਦੂਜੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਰੂਰ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਜੇ ਉਸ ਸਮ� ਤੱਕ ਕੋਈ 
ਸਮਝੌਤਾ ਨਹ� ਹੰੁਦਾ, ਤ� ਇੱਕ ਿਧਰ ਨੰੂ ਦੂਜੀ ਿਧਰ ਨਾਲ ਿਮਲਣ ਅਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਜ਼ਰੂਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਵੇਖਿਦਆਂ ਫ਼ੈਡਰਲ ਸਾਲਸੀ ਅਤੇ ਰਾਜ਼ੀਨਾਮਾ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲੀ ਸਰਿਵਸ ਨੰੂ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
“ਨ� ਕਨੀਅਤ” ਵਾਲੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਿਕਵ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ? 
ਸ�ਕੜੇ ਨਹ�, ਸ਼ਾਇਦ ਹਜ਼ਾਰ� ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਨਾਲ NLRB ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੇ ਫ਼ਰਜ਼ ਨਾਲ 
ਜੁੜੇ ਮੱੁਦੇ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਕ ਕੀ ਕੋਈ ਿਧਰ ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਲਈ 
ਬੋਰਡ ਸਿਥਤੀਆਂ ਦੀ ਸੰਪੂਰਣਤਾ ਦੀ ਘੋਖ ਕਰੇਗਾ। ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੇ ਫ਼ਰਜ਼ ਸਬੰਧੀ ਿਵਚਾਰ-ਵਟ�ਦਰੇ 
ਿਵੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਤ� ਜੋ ਸਮਝੌਤੇ ਲਈ ਇੱਕ ਅਧਾਰ ਲੱਭਣ ਵਾਸਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਇਰਾਦੇ ਨੰੂ 
ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਸ ਿਵੱਚ ਖੱੁਲ�ਿਦਲੀ ਅਤੇ ਸਮਝੌਤੇ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਣ ਦੀ ਇਮਾਨਦਾਰ ਇੱਛਾ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ 
ਆਪਸੀ ਸਮਝ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਸੁਿਹਰਦ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਦੋਵ� ਗੱਲ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 
“ਨ� ਕਨੀਅਤ” ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੀ ਵਾਧੂ ਲੋੜ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਕੋਈ 
ਿਧਰ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਗੱਲ ਕਰਨ ਨਹ� ਆਈ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਬਹੁਤ ਚੰਗੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾ ਕੁਝ ਕਰਨਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਗੱਲ 
ਦੀ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ ੈਿਕ NLRB ਇਹ ਿਨਰਣਾ ਲੈਣ ਲਈ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲਏਗਾ ਿਕ ਕੀ ਿਧਰ� 
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ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਰਹੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਕੀ ਿਧਰ ਢੁਕਵ� 
ਸਿਮਆਂ ਅਤੇ ਵਕਿਫ਼ਆਂ 'ਤੇ ਮੀਿਟੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹ ੈਅਤੇ ਿਕ ਿਧਰ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕੋਈ ਅਿਜਹਾ ਿਵਅਕਤੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਕੋਲ ਮੀਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਬਿਹਕੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਹੈ। 
ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੀ ਮੀਿਟੰਗ ਤ� ਦੂਰ ਰਿਹਣ ਦਾ ਿਵਹਾਰ ਵੀ ਜੁਿੜਆ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਜੇ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  
ਿਬਨਾ ਿਕਸੇ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਿਵੱਚ ਇਕਤਰਫ਼ਾ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ  
ਤ� ਇਹ ਬਦਨੀਅਤ ਵਾਲੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੋਏਗੀ। 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ ਬਾਰੇ ਕੀ ਨ� ਮ ਹਨ? 

ਯੂਨੀਅਨ� ਵਲ� ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਤ� ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਬਕਾਏ ਦੀ ਰਕਮ ਫ਼ੈਡਰਲ ਅਤੇ ਸਟੇਟ  
ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ� ਅਤੇ ਅਦਾਲਤੀ ਆਦੇਸ਼� ਹੇਠ ਹੰੁਦੀ ਹ।ੈ 
NLRA ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨ� ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ-ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, 
ਿਜਸ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਵਾਲੀ ਯੂਿਨਟ ਿਵਚਲੇ ਸਾਰ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਮ�ਬਰ ਬਣਨ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ  
30 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਬਕਾਏ ਅਤੇ ਫ਼ੀਸ� ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹ।ੈ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਮਝੌਤੇ ਹੇਠ ਵੀ, ਿਜਹੜੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਪੂਰੀ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ 'ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਹ 'ਮੂਲ' 
ਮ�ਬਰ� ਵਜ� ਬਣ ੇਰਿਹ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਿਸੱਿਧਆਂ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬਕਾਏ ਦੇ ਿਸਰਫ਼ ਉਸ 
ਿਹੱਸੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜਵ� ਿਕ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਬਾਰੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ। ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਮ�ਬਰ� ਵਜ� ਜਾਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ ਹੁਣ ਪੂਰ ੇਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹਨ, ਪਰ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਰਾਹ� ਉਹ ਅਜੇ ਵੀ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ। ਯੂਨੀਅਨ�, ਇਸਦੇ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਉਹਨ� ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਸ ਿਵਕਲਪ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣ ਲਈ 
ਪਾਬੰਦ ਹਨ, ਿਜਹੜਾ ਿਵਕਲਪ ਸੁਪਰੀਮ ਕਰੋਟ ਦੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਰਾਹ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਬੈ�ਕ ਰਾਈਟ (Beck 
Right) ਵਜ� ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ 
ਕੋਈ ਵੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਧਾਰਿਮਕ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ 'ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, 
ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਗ਼ੈਰ-ਧਾਰਿਮਕ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਸੰਸਥਾ ਨੰੂ ਬਕਾਏ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਜੰਨੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਜ਼ਰੂਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ ਸਬੰਧੀ ਸਟੇਟ� ਬਾਰੇ ਕੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ? 

27 ਸਟੇਟ� ਨ�  ਕਿਥਤ “ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ” ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਪਾਸ ਕਰਕ ੇਯੂਨੀਅਨ-ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਮਝੌਿਤਆਂ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਾ 
ਿਦੱਤੀ ਹੈ। ਇਹਨ� ਸਟੇਟ� ਿਵੱਚ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਇਸ ਥ� 'ਤੇ ਹਰ ਇੱਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹ ੈਿਕ ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ 
ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਜ� ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰ,ੇ ਹਾਲ�ਿਕ ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 
ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ� ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸਮਝੌਤੇ ਹੇਠ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹਨ। 


	ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ/ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਹੱਕ ਅਤੇ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ

