
 

ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਬਾਰੇ ਦਫ਼ਤਰ 

ਯਾਦ-ਪੱਤਰ GC 22-01 8 ਨਵੰਬਰ, 2021 

ਲਈ: ਸਾਰ ੇਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ, ਆੱਿਫ਼ਸਰ-ਇੰਚਾਰਜ ਅਤੇ ਰੈਜ਼ੀਡ�ਟ ਅਫ਼ਸਰ 

ਵਲ�: ਜੈਨੀਫ਼ਰ ਏ. ਅਬਰੂਜ਼ੋ (Jennifer A. Abruzzo), ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ 

ਿਵਸ਼ਾ: NLRA ਹੇਠ ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਲਈ ਹੱਕ ਅਤੇ ਉਪਾਅ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ੇ

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰ ੇਕਾਨੰੂਨ (NLRA) ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤ ਤ� NLRB ਅਤੇ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਦਾਲਤ� ਨ�  ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ  

'ਤੇ ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਇਸ ਦੇਸ਼ ਿਵਚਲੇ ਪ�ਵਾਸੀਆਂ ਵਜ� ਉਹਨ� ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖ ੇ

ਿਬਨਾ ਘੇਰੇ ਹੇਠਲੇ ਸਾਰ ੇਵਰਕਰ� ਲਈ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਉਪਾਅ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ।1 1984 ਤੱਕ,  ਿਸ਼ਓਰ-ਟਨੈ (Sure-Tan), ਇੰਕ. ਬਨਾਮ 
N.L.R.B., 467 U.S. 883, 891-892 (1984) ਿਵੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨ�  ਪਸ਼ੁਟੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਿਕ ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰ 

NLRA ਹੇਠ ਸਰੱੁਿਖਆ ਦ ੇ ਹੱਕਦਾਰ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਹਨ। ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ� ਨੰੂ ਆਪਣ ੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਦ ੇ

ਸਮਰੱਥ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਦੀਆਂ ਜੁਗਤ� ਤ� ਿਨਜਾਤ ਿਦਵਾਉਣ ਲਈ, ਸਾਨੰੂ ਪ�ਵਾਸੀ 

ਵਰਕਰ� ਦ ੇਹੱਕ ਦੀ ਪੂਰੀ ਲਗਨ ਨਾਲ ਰਾਖੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਹਨ� ਨਾਲ ਉਹ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਚੁੱ ਪ ਕਰਾਉਣ, ਿਬਹਤਰ ਉਜਰਤ� 

ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਚੰਗੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆ ਂਚਾਹਣੁ ਲਈ ਿਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਹੱਕ ਨੰੂ ਢਾਹ ਲਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਉਲੰਘਣਾ 

ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਉਹਨ� ਦੀ ਇੱਛਾ ਨੰੂ ਨਾਕਾਮ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਮ�, ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀਆ ਂਕੰਮ ਦੀਆਂ ਥਾਵ� ਨੰੂ ਟੀਚਾ 

ਬਣਾਕੇ, NLRA ਦੀਆਂ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ ਅਤੇ ਦੇਸ਼ ਦ ੇਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ� ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਉਹਨ� ਸੰਸਥਾਵ� ਨੰੂ ਪਰੂੀ ਤਰ�� 

ਜਵਾਬਦੇਹ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ�ਤੀਬੱਧ ਹ�। 

ਇਸ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ, ਮ� ਪ�ਵਾਸੀ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੀਆ ਂਖ਼ਾਸ ਜ਼ਰਰੂਤ� ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ ਅਤੇ  

ਅਮਲ ਿਤਆਰ ਕਰ�ਗਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ NLRB ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਉਹਨ� ਸਾਰ ੇਵਰਕਰ� 

ਲਈ ਪਹੁੰ ਚਯੋਗ ਹੈ, ਬਲਿਕ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਥ� ਵੀ ਹੈ, ਿਜੱਥ ੇਉਹਨ� ਨਾਲ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਜ� ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਨੰੂ ਿਧਆਨ 

ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਿਬਨਾ ਸਿਤਕਾਰ ਵਾਲਾ ਿਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

I. NLRB ਨਾਲ ਸਰੱੁਿਖਅਤ, ਪਹੁੰ ਚਯੋਗ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਵਾਲੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

A. ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ� ਦੇ ਗੁਆਹ� ਅਤੇ ਪੀੜਤ� ਲਈ ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਰਾਹਤ ਚਾਹਣੁੀ ਅਤੇ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨੀ 

ਸਾਰ ੇਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� — ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਿਲਆਂ ਦ ੇਹੱਕ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ NLRB ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ  

ਦੀ ਬੁਿਨਆਦ — ਸਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆੱਫ਼ ਹੋਮਲ�ਡ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ (DHS) ਅਤ ੇਇਸ ਦੀਆ ਂ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ 

ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਬੰਧੀ ਸਾਰਥਕ ਰਾਹਤ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਦੀ ਹੈ। 12 ਅਕਤੂਬਰ, 2021 ਦੇ ਉਸਦੇ ਯਾਦ-

ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ: ਅਮਰੀਕੀ ਿਕਰਤ ਬਜ਼ਾਰ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਰਣਨੀਤੀ, ਅਮਰੀਕੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ  
ਥ� ਦੀਆ ਂਸ਼ਰਤ� ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਮਾਣ, DHS ਸਕੱਤਰ, ਅਲੇਜ�ਦਰੇ ਮਅੇਰਕਾਸ (Alejandro Mayorkas) 
 

1 ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਲੋਗਾਨ ਐਡਂ ਪੈਕਸਟਨ (Logan & Paxton), 55 NLRB 310, 315 n.12 (1944) ਵੇਖੋ (“ਇਹ ਕਾਨੰੂਨ ਨਾਗਿਰਕ� ਅਤੇ ਗ਼ੈਰ-ਨਾਗਿਰਕ� 

ਿਵਚਕਾਰ ਕੋਈ ਫ਼ਰਕ ਨਹ� ਕਰਦਾ। ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਸਰ ੇਚਾੜ�ਣ ਲਈ, ਅਸ� ਿਸੱਟਾ ਕੱਿਢਆ ਹੈ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਕੋਈ ਫ਼ਰਕ ਨਹ� 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ।”) 
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ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਟੀਚੇ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ “ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਰਾਖੀ, ਿਕਰਤ ਦੇ ਹੱਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ 

ਿਮਆਰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਅਿਹਮ ਕੰਮ ਨੰੂ ਅਸਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 

ਬਾਰੇ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ ਅਪਣਾਉਣੀਆਂ।” ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਕੱਤਰ ਮੇਅਰਕਾਸ ਨ�  ਅਮਰੀਕੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਸਟਮਜ਼ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ (ICE) ਅਤੇ 

ਅਮਰੀਕੀ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸੇਵਾਵ� (USCIS) ਨੰੂ ਿਹਦਾਇਤ ਿਦੱਤੀ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਿਕਰਤ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ 

ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਕੇ, ਉਹਨ� ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵ� ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਪਲਾਨ ਿਤਆਰ ਕਰਕੇ... ਗ਼ੈਰ-ਨਾਗਿਰਕ� ਨੰੂ ਬੇਇੱਜ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ 

ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ� ਦੇ ਗੁਆਹ ਹਨ ਜ� ਿਸ਼ਕਾਰ ਹਨ... ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਰਾਹਤ ਬਾਰੇ ਸੋਚ-ਿਵਚਾਰ ਕਰਕੇ ਉਪਲਬਧ 

ਕਰਾਉਣੀਆਂ (ਕਰਾ ਰਹੀਆਂ) ਹਨ।” ਵਰਕਰ� ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਹੰੁਦੇ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਅਤੇ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� 

ਦੀ ਪੂਰੀ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਨੰੂ ਉਤਸਾਹ ਦੇਣ ਲਈ NLRB ਵਰਗੀਆਂ ਿਕਰਤ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੇਅਰਕਾਸ  

ਦੇ ਵਾਅਦੇ ਦੀ ਮ� ਤਾਰੀਫ਼ ਕਰਦਾ ਹ�। ਇਸ ਲਈ, ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਜ� ਗੁਆਹ ਵਲ� ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ, NLRB ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਿਵੱਚ 

ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਲਈ ਕਹੇਗਾ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਪਾਈ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ, ਪੈਰੋਲ, ਲਗਾਤਾਰ ਮੌਜੂਦਗੀ, U ਜ� T ਦਰਜਾ, ਕੱਢਣ 'ਤੇ ਰੋਕ ਲਾਉਣ  

ਜ� ਆਪਣੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਜ਼ੂਰੀ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਇਹਨ� ਵਰਕਰ�  

ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਢੁਕਵ� ਰਾਹਤ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣੀ। ਿਵਅਕਤੀ ਜ� ਉਹਨ� ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਕੇਸ ਦੀ ਜ�ਚ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ NLRB ਦੇ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਜ� ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਨੰੂ ਅਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

B. U ਅਤੇ T ਵੀਿਜ਼ਆਂ (ਜ� ਦਰਜੇ) ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨ� ਦੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਨਾ 

NLRB ਢੁਕਵ� ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਕੇ U ਅਤ ੇT ਵੀਜ਼ੇ (ਜ� ਦਰਜੇ) ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਕਰਤ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਪੀੜਤ�  

ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਰਹੇਗਾ। ਕ�ਗ�ੇਸ ਨ�  ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਲੋਕ� (ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਿਵੱਚ ਉਲੰਘਣਾ), ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਕੁਝ ਿਭ�ਸ਼ਟ 

ਿਵਹਾਰ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੇਸ� ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਕੱਦਿਮਆ ਂਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆ ਂਏਜੰਸੀਆ ਂਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਮਜ਼ਬੂਤ 

ਕਰਨ ਦ ੇਸਾਧਨ ਵਜ�, ਇਸਦ ੇਨਾਲ ਹੀ ਪੀੜਤ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਲ 2000 ਿਵੱਚ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਅਤ ੇ ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਸਰੱੁਿਖਆ ਬਾਰ ੇ

ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਪੀੜਤ� ਲਈ ਪਾਸ ਕਰਕੇ U ਵੀਜ਼ਾ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਬਣਾਇਆ ਸੀ। U ਵੀਜ਼ਾ ਰਾਹਤ— ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਪਟੀਸ਼ਨਰ� ਅਤ ੇਉਹਨ� 

ਦੇ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਅੱਗੇ ਪਾਈ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਵਜ� ਅੰਤਿਰਮ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ—ੈਜੋ ਿਕ 

USCIS ਕੋਲ ਜਮ�ਾ ਕਰਾਈ ਗਈ ਪਟੀਸ਼ਨ ਰਾਹ� ਯੋਗ ਜੁਰਮ� ਦ ੇਪੀੜਤ� ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, NLRB ਵਰਗੀ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਪਸ਼ੁਟੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨ�  ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਜ� ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

T ਵੀਜ਼ਾ ਵਰਗੀਕਰਣ ਹੇਠ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਆਰਜ਼ੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਰਾਹਤ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਲੋਕ� ਦੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਨਾਲ 

ਗੰਭੀਰ ਤਰੌ 'ਤੇ ਪੀੜਤ ਕੁਝ ਲੋਕ� ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਰਤ ਟ�ਿੈਫ਼ਿਕੰਗ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ।2 

NLRB ਨ�  ਲੰਮ-ੇਸਮ� ਤ� ਇਹ ਗੱਲ ਮੰਨੀ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ, ਜੋ ਕਮਜ਼ੋਰ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨਾਲ ਹੁੰ ਦੇ ਦੁਰਿਵਹਾਰ, ਜੋ ਿਕ ਕਾਨੰੂਨ 

ਹੇਠ ਸੁਰੱਿਖਅਤ, ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਉਹਨ� ਿਵਚਕਾਰ NLRB ਤ� ਮਦਦ ਲੈਣ ਜ� ਸਬੂਤ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ 

ਿਪੱਛ ੇਕੋਈ ਨਾ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾ ਜੁੜੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇੰਜ ਇਸ ਕਰਕੇ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਏਜੰਸੀ ਕਈ ਸਾਲ� ਤ� USCIS-ਮਾਣਤਾਪ�ਾਪਤ ਪ�ਮਾਣਕ ਕਾਨੰੂਨ 

ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਰਹੀ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਮ� ਇਸ ਭੂਿਮਕਾ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹ� ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਲੀਹ 'ਤੇ ਹੀ ਚੱਲ�ਗਾ 
 

2 U ਅਤੇ T ਵੀਜ਼ਾ ਲਾਭ� ਬਾਰ ੇਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਵੇਖੋ ਮਜੁਰਮ� ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਦੇ ਪੀੜਤ: U ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਦਰਜਾ; ਇਨਸਾਨੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਦੇ ਪੀੜਤ: T ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ 
ਦਰਜਾ; ਹਾਲ ਿਵੱਚ ਹੀ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ T ਵੀਜ਼ ੇ ਦੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਬਾਰ ੇ ਿਵਆਪਕ ਸੇਧ; ਅਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਮੌਜੂਦਗੀ ਬਾਰ ੇਇਨਸਾਨੀ ਟ�ਿੈਫ਼ਿਕੰਗ  

ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸ�ਟਰ ਤ� ਸ�ੋਤ ਗਾਈਡ, ਜ ੋ ਸੰਭਵ ਗੁਆਹ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਦੇ ਪੀੜਤ� ਲਈ ਇੱਕ ਆਰਜ਼ੀ ਅਹਦੁਾ ਹੈ। NLRB ਦੀਆ ਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੌਰਾਨ ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੁੱ ਿਦਆ ਂਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ NLRB ਿਵੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਮਲ, OM ਯਾਦ-ਪੱਤਰ 11-62  

(7 ਜੂਨ, 2011 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ) ਵੇਖੋ। 

https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-criminal-activity-u-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/victims-of-human-trafficking-and-other-crimes/victims-of-human-trafficking-t-nonimmigrant-status
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/uscis-issues-updated-and-comprehensive-guidance-on-t-visa-adjudications
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/uscis-issues-updated-and-comprehensive-guidance-on-t-visa-adjudications
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://www.ice.gov/doclib/human-trafficking/ccht/continuedPresenceToolkit.pdf
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45818801f9
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U ਅਤੇ T ਪਟੀਸ਼ਨ� ਲਈ ਉਹਨ� ਲੋਕ� ਦੀਆ ਂਬੇਨਤੀਆ ਂਪ�ਮਾਿਣਤ ਕਰਨੀਆ,ਂ ਿਜਹਨ� ਨ�  NLRB ਪੜਤਾਲ ਜ� ਮੁਕੱਦਮ ੇਿਵੱਚ ਮਦਦ 
ਕੀਤੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਯੋਗ ਜੁਰਮ ਦ ੇਪੀੜਤ ਵਜ� ਨੁਕਸਾਨ ਚੁੱ ਕਣਾ ਿਪਆ ਹੈ।3 

USCIS ਵਲ� ਹਣੁੇ ਿਜਹੇ ਐਲਾਨ�  ਗਏ “ਅਸਲ (ਪ�ਮਾਣਕ) ਿਨਸ਼ਚੇ” ਅਨੁਸਾਰ, USCIS ਸਾਹਮਣ ੇਪੇਸ਼ ਹੋਇਆ ਇੱਕ ਅਸਲ (ਪ�ਮਾਣਕ)  
U ਵੀਜ਼ਾ ਪਟੀਸ਼ਨਰ, ਜੋ ਸਾਡੀ ਵਰਗੀ ਏਜੰਸੀ ਰਾਹ� ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਸ਼ਨ ਹਾਿਸਲ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤ� ਉਸ ਕੋਲ ਸਮ�  
'ਤੇ ਅੱਗੇ ਪਾਈ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਦਾ ਜ਼ਰੀਆ ਹੋਏਗਾ, ਜੋ NLRB ਨਾਲ 
ਿਮਲਵਰਤਨ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ, ਿਕ�ਿਕ ਅਸ� ਆਪਣ ੇ ਕੇਸ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਅੱਗੇ 
ਵਧਾਵ�ਗੇ।4 ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਭਾਵ� ਕੋਈ ਸ਼ਖ਼ਸ U ਜ� T ਵੀਜ਼ੇ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ, ਪਰ NLRB ਅਜੇ ਵੀ DHS ਤ� ਮੁਕੱਦਮ ੇਸਬੰਧੀ 
ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਢੁਕਵ� ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਪਾਈ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇ
ਸਬੰਧੀ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

NLRB ਦੇ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਤ� U ਅਤ ੇ T ਵੀਜ਼ਾ ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਸ਼ਨ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਅਮਲ� ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ  
ਵਾਲੀਆਂ ਿਧਰ�, ਗੁਆਹ� ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਨਾਲ ਸ�ਝੀ ਕਰਨ ਲਈ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮਹੱੁਈਆ ਕਰਾਈ ਜਾਏਗੀ। 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਸਬੰਿਧਤ NLRB ਦੀ ਇੱਕ ਸਰਕਾਰੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਵੀ ਿਤਆਰ ਕਰਗੇੀ, ਇਸਦ ੇਨਾਲ ਹੀ ਇਹਨ� ਅਮਲ� ਬਾਰੇ NLRB 
ਦੇ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਵੀ ਿਸਖਲਾਈ ਦਏਗੀ। 

C. ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਵਰਕਰ� ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਖ਼ਾਸ ਉਦਸ਼ੇ ਲਈ ਤਾਕਤ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਰਣਨੀਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ 

ਬੋਰਡ ਨ�  ਲੰਮ ੇਸਮ� ਤ� ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਿਕ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ ਦੀਆ ਂਜੁਗਤ� ਦੀ ਵਰਤ� ਅਕਸਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 
ਨੰੂ ਚੁੱ ਪ ਕਰਾਉਣ ਅਤ ੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀ ਉਹਨ� ਦੀ ਇੱਛਾ ਨੰੂ ਨਾਕਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ। 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਧਮਕੀਆ ਂਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸਖ਼ਤ ਹੁੰ ਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤ ੇ“ਡਰ ਦਾ ਸਭ ਤ� ਤੀਬਰ ਅਸਰ ਪਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ”, ਿਕ�ਿਕ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਭਿਵੱਖ ਿਵਚਲੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਉਹ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵਲ� ਆਪਣੇ ਘਰ� ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨੰੂ ਵੀ 
ਖ਼ਤਰ ੇ ਿਵੱਚ ਪਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ। ਿਵਰਾਕੌਨ, ਇੰਕ., 256 NLRB 245, 247, 252-53 (1981) ਵੇਖੋ। ਬੋਰਡ ਨ�  ਿਧਆਨ ਿਦੱਤਾ ਹ ੈ ਿਕ 
“ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਕੇ ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆ ਂ ਦੀ ਗਹੁ ਨਾਲ ਜ�ਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ,”  
ਿਕ�ਿਕ “ਇਹ ਉਹਨ� ਗੱਲ� ਿਵੱਚ� ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਨਾਲ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਮਨ ਅੰਦਰ ਡਰ ਬਿਹਣ ਦੀ ਸਭ ਤ� ਵੱਧ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ।” 
ਲੈਿਬ�ਓਲਾ ਬੇਿਕੰਗ ਕੰਪਨੀ., 361 NLRB 412, 413 (2014)। ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਉਪਾਅ ਨਾ ਹੋਣੇ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਧਮਕੀਆ ਂ
ਅਤੇ ਉਹਨ� ਵਰਕਰ� ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਕੇ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ, ਜੋ NLRB ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਅੱਗੇ ਆਏ ਸੀ ਅਤੇ ਮਦਦ ਕੀਤੀ 
ਸੀ ਜ� “ਇੱਥ� ਤੱਕ ਿਕ ਅਖਿਤਆਰਪ�ਾਪਤ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਮੁਕੱਦਮਬੇਾਜ਼ੀ ਨੰੂ ਵੀ ਢਾਹ ਲੱਗ ਸਕਦੀ ਹੈ। . . ਸੈਕਸ਼ਨ 7 ਦੇ ਆਪਣ ੇ ਹੱਕ�  
ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਤ�, ਜੇ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਦੇ ਅਸਲ ਜ� ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਾਏ ਗਏ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰ ੇਸਆੁਲ ਪੁੱ ਛੇ ਜਾ 
ਸਕਦ ੇਹਨ।” ਫ਼ਾਰਮ ਫ਼�ੈਸ਼ ਕੰਪਨੀ., 361 NLRB 848, n.1 (2014)। ਅਤੇ ਜਦ� ਕੋਈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਪ�ਵਾਸੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਇਹ ਆਪਸੀ ਮਦਦ, ਜੱਥੇਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਅਤੇ ਿਕਰਤ ਅਤ ੇ ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ�  
ਦੇ ਅਸਰਦਾਰ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਕੇ ਸਾਰੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦ ੇਮਜ਼ਦੂਰੀ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਹੱਕ� ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ5 

ਇਸ ਤਰ�� ਅਸ� ਚੌਕਸ ਰਹ�ਗੇ ਅਤੇ ਿਕਸ ੇਅਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ, ਜੋ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਕੇਸ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ 
ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਜ� ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਵਲ� ਿਕਸ ੇਵੀ ਧਮਕੀ ਜ� ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਲੇ ਿਵਹਾਰ 'ਤੇ ਬਹਤੁ ਸੰਜੀਦਗੀ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰ ਕਰ�ਗੇ। 
 

3 ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਦੌਰਾਨ ਸਾਹਮਣੇ ਆਏ ਆਮ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਜੁਰਮ� ਿਵੱਚ ਿਨਆ ਿਵੱਚ ਅਿੜੱਕਾ, ਗੁਆਹ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ, ਬਦਲਣ ਜ� ਰੋਕਣ  
ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ, ਿਫ਼ਰੌਤੀ ਅਤੇ ਸੰਗੀਨ ਹਮਲਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 8 C.F.R. 214.14(a)(9) (2008) ਵੇਖੋ। 
4 USCIS ਪਾੱਿਲਸੀ ਜਾਰੀ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਜੁਰਮ ਦੇ ਪੀੜਤ� ਲਈ ਹਰੋ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਲਬਧ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ USCIS ਵਲ� 14 ਜਨੂ, 2021 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਪ�ੈਸ ਿਰਲੀਜ਼ ਵੇਖੋ। 

5 ਰੁਬੇਨ ਜ.ੇ ਗਾਰਸ਼ੀਆ (Ruben J. Garcia), ਮਾਰਿਜਨਲ ਵਰਕਰ ਵੇਖ:ੋ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵਚਲੀਆਂ ਕਮੀਆ ਂਵਰਕਰ� ਨੰੂ ਿਕਵ� ਵੰਡਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਬਨਾ ਸਰੱੁਿਖਆ 
ਦੇ ਛੱਡਣਾ (2012)। 

https://www.uscis.gov/newsroom/news-releases/uscis-issues-policy-providing-further-protections-for-victims-of-crime
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ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਜ� ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ।6 ਜੇ ਲੋੜ ਪ�ਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਕੇਸ ਦੇ ਹਰ ਪੜਾਅ 'ਤ ੇਅਿਜਹੇ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰ ੇ
ਮੁਕੰਮਲ ਅਤੇ ਫ਼ਰੌੀ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਮਨਾਹੀ ਤ� ਰਾਹਤ ਦੇਣਾ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� 
ਿਵੱਚ ਸਧੁਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। ਜੇ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਦਾ ਵਕੀਲ ਅਿਜਹੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ, ਤ� ਇਲਾਕਾਈ 
ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਰੈਗੁਲੇਸ਼ਨ ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 102.177 ਹੇਠ ਿਵਹਾਰ ਲਈ ਵਕੀਲ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਢੁਕਵੀਆ ਂਪਾਬੰਦੀਆਂ ਲਈ ਸਟੇਟ ਬਾਰ ਐਸਸੋੀਏਸ਼ਨ ਨੰੂ ਰੈਫ਼ਰਲ ਦਣੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

II. ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਅਸਰਦਾਰ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਪੜਤਾਲ ਅਤੇ ਮੁਕੱਦਮਬੇਾਜ਼ੀ 
ਦੀਆਂ ਪ�ੈਕਿਟਸ� 

 

A. ਪੜਤਾਲ ਸਬੰਧੀ ਅਸਰਦਾਰ ਪ�ੈਕਿਟਸ�  

ਜਦ� ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਗੁਆਹ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਕੋਲ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਬੂਤ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਹਲਫ਼ੀਆ ਿਬਆਨ ਵਾਲੀ ਗੁਆਹੀ 
ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ, ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਨਹ� ਹੰੁਦੇ, ਤ� ਅਸ� ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ। ਜੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਕੇਸ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਦੇ ਅਮਲ� ਅਤੇ ਪ�ੋਟੋਕਾੱਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਦਾ ਡਰ ਹੈ, ਤ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ ਜ� ਸਾਬਕਾ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਿਹੱਤ� ਦੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਜਾਕੇ 
ਗੁਆਹੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਿਫ਼ਕਰਮੰਦ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ��, ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਾਲੀਆਂ ਪੜਤਾਲ� ਿਵੱਚ 
ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਵੰਗਾਰ� ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਚਕੀਲੀਆਂ ਅਤੇ ਹਮਦਰਦੀ ਵਾਲੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਅੱਜ ਤ�, ਬੋਰਡ ਦੇ ਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਹਲਫ਼ੀਆ ਿਬਆਨ ਵਾਲੀ ਗੁਆਹੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਜ� ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦਾ ਦਰਜਾ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ ਜ� ਨਹ� ਅਤੇ ਿਕ ਬੋਰਡ 
ਏਜੰਟ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਜ� ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਪੱੁਛ-ਪੜਤਾਲ ਨਹ� ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਬੋਰਡ ਦੇ ਏਜੰਟ�  
ਨੰੂ ਕੇਸ ਦੇ ਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੜਾਅ ਦੌਰਾਨ ਸੋਸ਼ਲ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਨੰਬਰ ਜ� ਟੈਕਸ ਭਰਨ ਵਾਲੇ ਦੇ ਿਨਜੀ 
ਪਛਾਣ ਨੰਬਰ (ITINs) ਲਈ ਨਹ� ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਛੇਤੀ ਹੀ ਕਈ ਭਾਸ਼ਾਵ� ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵੰਡੇਗੀ, ਜੋ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ  
ਦੇ ਦਰਜੇ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਕੇਸ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਅਮਲ� ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਿਚੰਤਾ ਪ�ਗਟਾਉਣ ਵਾਲੇ ਗੁਆਹ ਜ� ਿਧਰ ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ� ਤੱਕ ਗੁਆਹ� ਦੀ ਪਹੁੰ ਚ ਬਾਰੇ ਅਮਲ� ਦਾ ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਅਪਡੇਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ� ਦਾ ਿਕਵ� ਪਤਾ ਲਾਉਣਾ ਹੈ, ਬਾਰ ੇਸੇਧ� ਅਤੇ ਗੁਆਹ� ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਅਮਲ� ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। ਇਲਾਿਕਆ ਂ ਨੰੂ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਥਾਨਕ ਪ�ਵਾਸੀ 
ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਅਤੇ ਿਦਲਚਸਪੀ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹ� ਨਾਲ ਸ�ਝੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਫ਼ਡੈਰਲ ਏਜੰਸੀ ਵਜ�, ਅਸ� ਇਹ ਵੀ ਮੰਨਦੇ ਹ� ਿਕ ਕੁਝ 
ਪ�ਵਾਸੀ ਗੁਆਹ ਫ਼ੈਡਰਲ ਦੀਆ ਂਇਮਾਰਤ� ਿਵਚਲੇ ਸਾਡ ੇਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ ਜਾਣ 'ਤ ੇਅਸੁਖਾਵ� ਜ� ਅਸਮਰੱਥ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਿਜੱਥ ੇ
ਗੁਆਹ ਫ਼ੈਡਰਲ ਦੀ ਇਮਾਰਤ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਤ� ਿਝਜਕਦਾ ਹੈ ਜ� ਅਸਮਰੱਥਾ ਪ�ਗਟਾ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਗੁਆਹ ਦਾ ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ ਲੈਣ ਲਈ ਿਮਲਣ 
ਵਾਸਤੇ ਬੋਰਡ ਦ ੇਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਨਰਪੱਖ ਥ� ਲੱਭਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ7 ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਆਪਣ ੇਅਮਲ� ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਨੰੂ ਅਸਾਨ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ, ਅਸ� ਦਭੁਾਸ਼ੀ ਸਮਗ�ੀਆਂ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਵੰਡਣ ਅਤ ੇਦੁਭਾਸ਼ੀ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ� ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਦ ੇਰਹ�ਗੇ। 
 
 
 
6 ਬਰੋਡ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜ ੇਨਾਲ ਜਿੁੜਆ ਖ਼ਤਰਾ U ਵੀਜ਼ ੇਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੇਠ ਿਨਆ ਦੇ ਅਿੜੱਕੇ ਦੇ ਯੋਗ ਜੁਰਮ  
ਜ� ਗੁਆਹ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ, ਬਦਲਣ ਜ� ਰੋਕਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਮਨਾਹੀ ਤ� ਰਾਹਤ ਬਾਰ ੇਸਚੋ-ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਣ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 
7 ਜ ੇਕੋਈ ਹੋਰ ਬਦਲਵ� ਜ਼ਰੀਆ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਇਸ ਮੀਿਟੰਗ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਿਸਰਫ਼ ਟੈਲੀਫੋਨ ਜ� ਵਰਚੁਅਲ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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ਮ� ਮੰਨਦਾ ਹ� ਿਕ ਰਾਜ਼ਦਾਰੀ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵ� ਵੀ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋਕ� ਦੀ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਜ� NLRB ਦੀਆ ਂਪੜਤਾਲ� ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ 'ਤ ੇਅਸਰ ਪਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਜੇ ਗੁਆਹ ਹਲਫ਼ਨਾਮ ੇਿਵੱਚ ਘਰ ਦਾ ਪਤਾ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾ ਜ਼ਾਿਹਰ ਕਰਦਾ 
ਹੈ, ਤ� ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਅਿਜਹੀ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਜਵ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਇੱਕ ਮ�ਬਰ ਦਾ ਪਤਾ ਹੈ, 
ਿਜਸਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, NLRB ਦੀ ਹੋਰਨ� ਫ਼ੈਡਰਲ ਅਤੇ ਸਟੇਟ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਨ ਦੀ 
ਇੱਕ ਆਮ ਪਾੱਿਲਸੀ ਹੈ, ਜੋ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਕੇਸ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਦਿਕ ਇਸ ਤਰ�� ਦੀ ਿਮਲਵਰਤਨ ਿਵੱਚ ICE ਨਾਲ NLRB ਦੇ ਗੁਆਹ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰਨ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਕਰਦੀ, 
ਜਦ ਤੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਇਹ ਬੇਨਤੀ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਿਕ ਏਜੰਸੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਲਾਭ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਹਨ� ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰ।ੇ 

ਮ� ਇਹ ਵੀ ਮੰਨਦਾ ਹ� ਿਕ ਇਸ ਗੱਲ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਾਰਣ ਹਨ ਿਕ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣ ੇਕਾਨੰੂਨੀ ਨ� ਦੀ ਥ� ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਦੀ 
ਵਰਤ� ਿਕ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਉਸਾਰ ੂਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਬੋਰਡ ਦੇ ਏਜੰਟ� ਦੀ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ ਦਣੇ 
ਵਾਲਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਵਰਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨ� ਤ� ਅਲਾਵਾ ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਨ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦਾ ਹੈ।8 ਹਾਲ�ਿਕ, ਜੇ ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ 
ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ, ਬੋਰਡ ਦੇ ਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਿਦੰਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣ ੇਕਾਨੰੂਨੀ ਨ� ਦੀ ਥ� ਵੱਖਰ ੇਨ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ,  
ਤ� ਬੋਰਡ ਦੇ ਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਕੇ ਹਲਫ਼ਨਾਮ ੇ ਿਵੱਚ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  
“ਮੇਰਾ (ਕਾਨੰੂਨੀ ਨ�) ਹੈ ਅਤੇ ਮੈਨੰੂ (ਹੋਰਨ� ਨ�(ਨਾਵ�) ਵਜ� ਵੀ ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ)…” ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ 'ਤ ੇਆਪਣੇ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਨ� ਵਾਲੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨ�  ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਪ�ਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰ ੇ ਜੱਜ�, ਬੋਰਡ ਜ� ਹੋਰ ਿਟ�ਿਬਉਨਲ� ਨਾਲ ਸਾਰੀ 
ਿਚੱਠੀ-ਪੱਤਰੀ (ਸੰਚਾਰ) ਿਵੱਚ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਪ�ੈਕਿਟਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ “(ਕਾਨੰੂਨੀ ਨ�), ਇਸ ਨੰੂ (ਹੋਰਨ� ਨ� 
(ਨਾਵ�) ਵਜ� ਵੀ ਜਾਿਣਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ)…”  ਬੋਰਡ ਦ ੇਏਜੰਟ� ਨੰੂ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਉਹਨ� ਲੋਕ� ਨੰੂ ਵੀ ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਜਹਨ� 
ਨ�  ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਪਣ ੇਕਾਨੰੂਨੀ ਨ� ਦੀ ਥ� ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਨ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜੇ ਇਲਾਕਾ ਆਖ਼ਰਕਾਰ ਉਹਨ� ਦੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਨ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਜ਼ਰੂਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ  

ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਿਕ ਪੜਤਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅੰਗ�ੇਜ਼ੀ ਨਾ ਬੋਲਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ� ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਵੇਖਿਦਆਂ, ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਬੋਲਣ ਦੀਆਂ 
ਮੁਹਾਰਤ� ਿਵਚਕਾਰ ਫ਼ਰਕ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।9 ਅੰਗ�ੇਜ਼ੀ ਨਾ ਬੋਲਣ ਵਾਲਾ ਿਵਅਕਤੀ ਉਸ ਨੰੂ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਬਣਾਕੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਧਮਕੀ 
ਬਾਰੇ ਭਰੋਸਮੰੇਦ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਗੁਆਹੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਗੁਆਹ ਅੰਗ�ੇਜ਼ੀ ਦੇ ਸਟੀਕ ਸ਼ਬਦ ਨਾ ਦਹੁਰਾ ਸਕੇ। ਕੇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਦੀ ਸੇਧ 
ਅਨੁਸਾਰ, ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਗੁਆਹ ਦੀ ਗੁਆਹੀ 'ਤ ੇਭਰੋਸਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਫ਼ਰਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਹ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਜ� 
ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਿਬਆਨ� ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਦੋਸ਼� ਬਾਰ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ਸੈਲਾ ਲੈਣਾ।10 
 
 
 

8 ਜ ੇਿਵਅਕਤੀ ਉਸ ਨ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸਦੀ ਵਰਤ� ਉਹ ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਪਣੇ NLRB ਹਲਫ਼ਨਾਮ ੇਿਵੱਚ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤ� ਮੇਰੀ ਰਾਇ ਹੈ ਿਕ ਸੱਚੀ ਗੁਆਹੀ ਦੇਣ ਲਈ 
ਆਪਣੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ ਇਸ ਿਵੱਚ ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਵਲ� ਫ਼ੈਸਲਾ ਲੈਣ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਫ਼ੈਸਲੇ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਗੱਲ ਨਹ� ਹੋਏਗੀ।  
 
9 ਇਹ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਿਕ ਿਵਅਕਤੀ ਕੋਈ ਵੀ ਭਾਸ਼ਾ ਬੋਲਣ ਿਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਏ ਿਬਨਾ ਉਸ ਨੰੂ ਚੰਗੀ ਤਰ�� ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਚਖੋੀ ਮਾਣਤਾ ਿਮਲੀ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ  
ਇਸਦਾ ਕਈ ਵਾਰੀ “ਿਸਥਲ” ਜ� “ਗ�ਿਹਣਸ਼ੀਲ” ਦੁਭਾਸ਼ੀ ਵਜ� ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਮਾਈਕਲ ਇਰਾਡ (Michael Erard), ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਟਾਪ,ੂ  
ਿਜੱਥੇ 500 ਲੋਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਸ਼ਾਵ� ਬੋਲਦੇ ਹਨ, ਿਦ ਅਟਲ�ਿਟਕ (26 ਨਵੰਬਰ, 2018) ਵੇਖੋ  
https://www.theatlantic.com/health/archive/2018/11/receptive-multilingualism-small-languages/576649/;  
ਿਹਉਗੋ ਬੀਟਨਸ ਿਬਅਰਡਸਮੋਰ (Hugo Baetens Beardsmore), ਬਾਇਓਿਲੰਗੁਇਜ਼ਮ ਵੀ ਵੇਖੋ: ਬਿੁਨਆਦੀ ਿਸਧ�ਤ 16 (2ਜਾ ਐਡੀਸ਼ਨ 1986)। 

 
10 NLRB ਕੇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਬਾਰ ੇਹੱਥ-ਪੁਸਿਤਕਾ, P T ਵੇਖੋ। 1, ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰ ੇਕਾਰਵਾਈਆ ਂ(ਅਪ�ੈਲ 2021), ਸੈਕਸ਼ਨ 10064  
(“ਜ ੇ… ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਸਬੰਧੀ ਬਾਹਰਮਖੁੀ ਸਬੂਤ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਉਸ ਸਾਖ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਵਵਾਦ ਹੱਲ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ  
ਦੇ ਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਏਗਾ, ਸੈਟਲਮ�ਟ ਨਾ ਹੋਣ ਨੰੂ ਵੇਖਿਦਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।”)। 

http://www.theatlantic.com/health/archive/2018/11/receptive-multilingualism-small-languages/576649/;
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B. ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ ਿਤਆਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਪਾਅ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ ਦੀ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ। 

ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਿਧਰ� ਅਤ ੇਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਿਬਨਾ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਦੇ ਇਹ �ਦਮ ਸਾਨੰੂ ਹਰ ਇੱਕ ਕੇਸ ਦੀਆ ਂਖ਼ਾਸ ਸਿਥਤੀਆ ਂਅਨੁਸਾਰ ਿਤਆਰ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਉਪਾਅ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹੰਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਤਰ��, ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਮੁਖ-ਦਫ਼ਤਰ� 
ਦੀਆ ਂਬ��ਚ� ਸਾਰ ੇਲੋਕ�, ਇਹਨ� ਿਵੱਚ ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, 'ਤ ੇਕੀਤੀ ਗਈ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ 
ਿਵਹਾਰ ਦਰੁਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸਾਰ ੇਲੋਕ� ਅਤ ੇਉਹਨ� ਦੀਆ ਂਕੰਮ ਵਾਲੀਆ ਂਥਾਵ� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆ ਂਅਿਹਮ 
ਉਪਾਅ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਿਮਲਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣਗੇ। 

ਿਕਸ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਨਾਲ ਜੁੜ ੇਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਇਲਾਿਕਆ ਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਰਵਾਇਤੀ ਮੁਕੰਮਲ ਉਪਾਅ 
ਤਲਾਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸ਼ਖ਼ਸ ਨੰੂ ਿਬਨਾ ਸ਼ਰਤ ਬਹਾਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਮਲ 
ਹੈ। ਕੁਝ ਮੁਕੱਦਿਮਆਂ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਅਸਲ ਜ� ਉਸਾਰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਕੋਲ ਇਸ ਸਮ� ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਪਰਤਣ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਕੰਮ ਲਈ ਲੋੜ�ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਨਹ� ਹੈ। ਅਸਲ ਜ� 
ਉਸਾਰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਸੱਧ ਕਰਨਾ ਪੇਚੀਦਾ ਕੰਮ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਹੇਠ� ਵੱਧ ਵੇਰਵੇ ਨਾਲ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਲਾਕਾ 
ਆਪਣ ੇਤੌਰ 'ਤ ੇਅਿਜਹਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ ਅਤ ੇਉਸ ਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸੁਆਲ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਇਲਾਕੇ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ ਅਤ ੇਖ਼ਾਸ ਅਸਲ ਸਿਥਤੀਆ ਂਹੇਠ ਢਕੁਵ� ਉਪਾਅ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇਲਾਕੇ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਨ� ਿਤਕਤਾ ਬਾਰ ੇਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗੀ।11 

ਜੇ ਪੱਕਾ ਇਰਾਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਲਾਕਾ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜ� ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਨਹ� ਕਿਹ ਸਕਦਾ, ਤ� ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਉਪਾਅ 
ਦਾ ਹੱਲ ਨਾ ਿਨਕਲਣ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਬਦਲਵ� ਰਾਹਤ ਦੇ ਿਵਆਪਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰੀਿਕਆਂ ਬਾਰ ੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਜੱਥ ੇ
ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਕੋਲ ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਨਹ� ਹ ੋਸਕਦਾ, ਤ� ਮੀਜ਼ੋਨ� ਸ ਮੇਵਨ ਬੇਕਰੀ, 362 NLRB 360, 363 (2015) 
ਿਵੱਚ ਬੋਰਡ ਵਲ� ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੱਸੀਆ ਂਗਈਆਂ ਸਧੇ� ਹੇਠ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸ਼ਰਤੀਆ ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਨੰੂ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਕੰਮ ਦ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਫ਼ੈਡਰਲ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਆਪਣੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆਂ ਪਰੂੀਆ ਂਕਰਨ ਲਈ ਬਚਾਅ 
ਿਧਰ ਨੰੂ ਫ਼ਾਰਮ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ ਢੁਕਵ� ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਲਈ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ “ਢੁਕਵ� ਸਮ�” ਿਮਲੇਗਾ। ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਿਕਰਤ 
ਸੰਸਥਾ ਵਲ� ਦੱਸ ੇਗਏ ਢੁਕਵ� ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਲਈ ਕਿਹਣ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜੱਥ ੇਉਸ ਸੰਸਥਾ ਲਈ 
ਿਹਮਾਇਤ ਘਟ ਗਈ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਹਾਰ ਕਰਕੇ ਇਸਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਕਤ 'ਤੇ ਵੀ ਮਾੜਾ ਅਸਰ 
ਿਪਆ ਹੋਵੇ, ਿਜਵ� ਿਕ “ਯੂਿਨਟ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵਲ� ਉਹਨ� ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 7 ਦ ੇਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� 'ਤੇ ਪਣੈ ਵਾਲੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਅਸਰ ਦਾ ਉਪਾਅ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਤਰੀਕਾ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਇਆ” ਜਾਏਗਾ। A.P.R.A. ਿਫ਼ਉਲ ਆੱਇਲ ਬਾਇਰਸ ਗਰੁਪ, 417-19 ਿਵਖ ੇ320 NLRB 
(ਮ�ਬਰ ਬ�ਾਉਿਨੰਗ, ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸਿਹਮਤੀ)। 
 
 
 
 

11 ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਿਬਨਾ ਸ਼ਰਤ  ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਕਿਹਣ ਤ� ਰਿੋਕਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਿਪਛਲੀ ਸਾਰੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਸਰਫ਼ ਉਹਨ� ਸੀਮਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਮਲਦੀ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਇਲਾਕੇ ਕੋਲ 
ਅਸਲ ਜ� ਉਸਾਰ ੂਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਸ਼ਖ਼ਸ ਇਸ ਸਮ� ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। ਹੌਫ਼ਮੈਨ ਪਲਾਸਿਟਕ ਕੰਪਾ�ਡਸ, 
ਇੰਕ. ਬਨਾਮ NLRB, 535 ਵੇਖੋ  U.S. 137 (2002) (ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ� ਰਾਹ�, ਬਰੋਡ ਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇਣ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਹੈ, ਿਜਸਨੰੂ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਨਹ� ਸੀ); A.P.R.A. ਿਫ਼ਉਲ ਆੱਇਲ ਬਾਇਰਸ ਗਰਪੁ, 
320 NLRB 408, ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 134 F.3d 50 (2d Cir. 1997) (ਸ਼ਰਤੀਆ ਬਹਾਲੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਉਸ ਥ� 'ਤੇ ਢੁਕਵ� ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸ਼ਖ਼ਸ ਨੰੂ 
ਇਸ ਸਮ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਨਹ� ਹੈ)। 
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ਹੋਰ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਿਜਵ� ਿਕ ਮ� ਿਪਛਲੇ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ� ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਸੀ,12  ਇਲਾਿਕਆ ਂ ਨੰੂ ਸਾਰ ੇ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਪੱਖਪਾਤੀ ਿਵਹਾਰ  
'ਤੇ ਇਕਾਗਰ ਕਰਨ, ਿਫਰ ਵੀ ਜ਼ੋਰਦਾਰ, ਉਪਾਅ ਤਲਾਸ਼ਣ ਲਈ ਸਾਰ ੇਢੁਕਵ� ਤਰੀਿਕਆ ਂਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਇਹਨ� ਿਵੱਚ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਜ� ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ� ਦ ੇ ਿਸੱਧੇ ਅਤੇ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਹਣੋ ਵਾਲੇ 
ਆਰਥਕ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਪੂਰ ੇਅਿਸੱਧੇ ਨੁਕਸਾਨ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ;13 ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਛਪਵਾਇਆ ਿਗਆ ਇਹ ਨ� ਿਟਸ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ ਸਾਬਕਾ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦ ੇਨਾਲ ਹੀ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸੰਭਵ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ; ਬਚਾਅ 
ਿਧਰ ਦੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਅਤੇ ਮੈਨ� ਜਰ� ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਨ� ਿਟਸ; ਇੱਕ ਆਦਸ਼ੇ ਿਕ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ 
ਦੇ ਬਦਲੇ ਉਪਾਅ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਬਣਦੀ ਰਕਮ ਮਾਲੀ ਫ਼ੰਡ ਿਵੱਚ ਜਮ�ਾ ਕਰਾਏ; ਅਤੇ ਕੰਮ ਦ ੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਪ�ਸਰਿਸ਼ਪ  
(ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਸਬੰਿਧਤ ਫ਼ੀਸ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ), ਿਜੱਥ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦ ੇਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਕਰਕੇ ਅਿਜਹੇ 
ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹਇੋਆ ਹੋਵੇ।14 ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਨ� ਮ ਨਾਲ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਈਆ ਂਗਈਆਂ ਸ਼ਰਤ� 
ਹੇਠ ਪਿਹਲ� ਤ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਮੰਗਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਉਪਾਅ ਦੇਸ਼ ਦ ੇਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ� ਿਵੱਚ 
ਤਾਲਮੇਲ ਿਬਠਾਉਣ ਲਈ ਹੌਫ਼ਮਨੈ ਪਲਾਸਿਟਕਸ ਿਵੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਕਰਦੀ।15 

ਢੁਕਵ� ਕੇਸ� ਿਵੱਚ, ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਇੱਕ ਅਿਜਹੇ ਆਦੇਸ਼ ਲਈ ਵੀ ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਸਪੁਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਅਤੇ 
ਮੈਨ� ਜਰ� ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦ ੇਹੱਕ� ਅਤ ੇਬੋਰਡ ਦ ੇਆਦੇਸ਼� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਹਵੋੇ; ਿਨਆ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਪ�ਵਾਸੀ 
ਅਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਹੱਕ� ਬਾਰ ੇ ਸੈਕਸ਼ਨ ਵਲ� ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀਆ ਂ ਗਈਆਂ ਗ਼ੈਰ-ਪੱਖਪਾਤੀ ਪ�ਵਾਸੀ ਿਵਹਾਰ� ਿਵੱਚ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਅਤੇ ਮਨੈ� ਜਰ� ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਬਾਰ ੇਜ਼ਰੂਰਤ ਵਾਲਾ ਆਦਸ਼ੇ; ਜ� ਈ-ਪੁਸ਼ਟੀ ਿਸਸਟਮ ਦੀ ਢੁਕਵ� ਵਰਤ� ਬਾਰੇ ਅਮਰੀਕੀ 
ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤ ੇਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਵਲ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਸਖਲਾਈ ਵਾਲਾ ਆਦੇਸ਼, ਿਜੱਥ ੇਬਚਾਅ ਿਧਰ ਨ�  ਉਸ ਟੂਲ ਿਵੱਚ ਇਸ ਤਰੀਕੇ 
ਨਾਲ ਜੋੜ-ਤੋੜ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਕਰਕੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਲਾਕੇ ਿਜੰਨੀ ਸੰਭਵ ਹ ੋਸਕੇ, ਪੂਰੀ ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਵਾਧ ੂਉਪਾਅ ਉਪਲਬਧ ਹਨ, ਤ� ਇਹ ਫ਼ਸੈਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਤ� ਮਦਦ ਲੈਣ ਲਈ ਪ�ੇਿਰਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 
 
 

12 ਪੂਰੇ ਉਪਾਅ ਲਈ ਕਿਹਣਾ, GC ਯਾਦ-ਪੱਤਰ 21-06 (8 ਿਸਤੰਬਰ, 2021 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ) ਅਤੇ ਸੈਟਲਮ�ਟ ਦੇ ਸਮਝਿੌਤਆ ਂਿਵੱਚ ਪਰੂੇ ਉਪਾਅ, GC ਯਾਦ-
ਪੱਤਰ 21-07 (15 ਿਸਤੰਬਰ, 2021 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ)। 
 

13 ਹੌਫ਼ਮੈਨ  ਤ� ਬਾਅਦ ਤ� ਲੈਕੇ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਹੇਠਲੀਆਂ ਅਦਾਲਤ� ਨ�  “ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ” ਲਈ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਿਵਚਕਾਰ ਫ਼ਰਕ ਕਰਕੇ ਇਸ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਪਾਉਣ ਨੰੂ 
ਸਾਵਧਾਨੀ ਨਾਲ ਸੀਮਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਪ�ਵਾਸੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀਆਂ ਬੁਿਨਆਦੀ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਕੋਈ ਹੋਰ ਮਾਲੀ ਭੁਗਤਾਨ ਜਾਇਜ਼ ਨਹ� ਹੈ। 
ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ,  ਤੁਵ ਟਾਮ ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ, 340 NLRB 756, 759 n.4 (2003) (ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਦਰ ਹੇਠ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕੀਤੇ ਜਾ ਚੱੁਕੇ ਕੰਮ ਲਈ 
ਢੁਕਵ� ਮਾਲੀ ਭੁਗਤਾਨ); ਲੈਮੋਿਨਕਾ ਬਨਾਮ ਸੇਫ਼ ਹਰੀਕੇਨ ਸ਼ਟਰਸ, ਇੰਕ., 711 F.3d 1299, 1307-1308 (11ਵ� Cir. 2013) (ਇਹ ਮੰਨਿਦਆਂ ਿਕਹੌਫ਼ਮੈਨ NLRA ਹੇਠ 
ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਬਾਰੇ ਉਪਾਅ 'ਤੇ ਰੋਕ ਲਾ�ਦਾ ਹੈ, ਪਰ FLSA ਹੇਠ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ); ਲੁਕਾਸ ਬਨਾਮ ਯੇਰੁਸਲਮ ਕੈਫ਼ੇ, LLC, 721 F.3d 927, 
933 (8ਵ� Cir. 2013) (ਉਹੀ), ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਟ ਮਨ� ਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ, 134 S.Ct. 1515 (2014) ਵੇਖੋ। ਇਸ ਤਰ��, ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਦਰਸਾਇਆ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 
ਸਬੰਿਧਤ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਅਖ਼ਿਤਆਰਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਹੈ ਜ� ਿਰਹਾ ਹੈ, ਇਸ ਕਰਕੇ ਬੋਰਡ ਲਈ ਇਹ ਢੁਕਵ� ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ 
ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਉਹਨ� ਭੁਗਤਾਨ� ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ ਮਾਲੀ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ, ਉਹਨ� ਲੋਕ� ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ, ਜੋ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਨਾਲ “ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੰਮ” ਲਈ ਹਨ। 
ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੇ ਉਲਟ, ਅਿਜਹੇ ਨੁਕਸਾਨ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਪ�ਬੰਧ ਨੰੂ ਿਫਰ ਤ� ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਾਇਮ ਨਹ� ਰੱਖਦੇ। ਇਸਦੀ ਬਜਾਇ, ਇਹ ਨੁਕਸਾਨ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਕਰਕੇ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੋਏ ਆਰਥਕ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਘਾਟਾ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸਦਾ ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਲਾਭ� ਨਾਲ ਕੋਈ 
ਸਬੰਧ ਨਹ� ਹੈ, ਇਹ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਕੰਟਰੋਲ ਕਾਨੰੂਨ (IRCA) ਦੀਆਂ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰੇਗਾ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਅਿਜਹੇ ਨੁਕਸਾਨ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤ� 
ਬਾਹਰੀ ਿਸਹਤ, ਟ��ਸਪੋਰਟੇਸ਼ਨ, ਥ�-ਬਦਲੀ ਜ� ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਖ਼ਰਿਚਆਂ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਕੁਝ ਕਾਨੰੂਨੀ ਜ� ਹੋਰ ਲਾਗਤ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

 
14 ਪੂਰੇ ਉਪਾਅ ਲਈ ਕਿਹਣਾ, GC ਯਾਦ ਪੱਤਰ 21-06, ਪੰਨਾ 2-3 'ਤੇ, ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ULP ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ ਸਾਹਮਣੇ ਆਏ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੱੁਿਦਆਂ 
ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਮਲ� ਿਵੱਚ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਉਪਾਅ, GC ਯਾਦ ਪੱਤਰ 15-03 (27 ਫ਼ਰਵਰੀ, 2015 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ) ਵੇਖੋ। 

 
15 ਤੁਵ ਟਾਮ ਕਾਰਪਰੋੇਸ਼ਨ, 759 n.4. 'ਤੇ 340 NLRB 

https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458353f6b9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458354fad5
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458354fad5
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458353f6b9
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d4581b1d428
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d4581b1d428
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C. ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ ਦਰੌਾਨ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਹੇਠ ਮਨਾਹੀ ਦੀ ਰਾਹਤ ਰਾਹ� ਰਕੋਣਾ 

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਸਬੰਿਧਤ ਨਾ ਹੋਣ ਵੇਲੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮਦੇਾਰੀ ਦੇ ਪੜਾਅ ਦੌਰਾਨ, ਉਹਨ� ਦੇ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਜ਼ਬਰੀ ਦਖ਼ਲ ਦੇਣ ਅਤੇ ਬੇਬੁਿਨਆਦ ਪੁੱ ਛ-ਪੜਤਾਲ ਤ� ਿਬਨਾ, ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਗੁਆਹ� ਦੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਰਾਖੀ 
ਕਰਨ ਲਈ ਚੌਕਸ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।16 ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਵਲ� ਗੁਆਹ ਦ ੇਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਜ� ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਦੀ ਜ�ਚ 
ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਉਹਨ� ਗੁਆਹ� ਨੰੂ ਡਰਾਕੇ ਬੋਰਡ ਦ ੇਅਮਲ� ਦੀ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਿਜਸਦੀ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ 
ਸਾਡੀ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਲਈ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਫ਼ਲੌਮ ਐਮਟੇਾਈਿਜ਼ੰਗ ਕਾੱਰਪੋਰੇਸ਼ਨ., 357 NLRB 2006, 2012 (2011) (ਇਹ ਿਟੱਪਣੀ 
ਿਕ “[ਕ]ਈ ਫ਼ੈਡਰਲ ਅਦਾਲਤ� ਨ�  ਇਹ ਗੱਲ ਮੰਨੀ ਹੈ ਿਕ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਅਤੇ ਤੱਥ� ਬਾਰ ੇਇਸ ਤਰ�� ਦੀ ਰਸਮੀ ਪੁੱ ਛਿਗੱਛ ਅਤੇ 
ਤੱਥ� ਬਾਰ ੇਦਲੀਲ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਡਰਾਉਣ ਵਾਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਿਨਰਉਤਸਾਹ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ”)। 

ਇਹ ਕਾਰਣ ਵਖੇਿਦਆ,ਂ ਬੋਰਡ ਨ�  ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇ ਿਕਹਾ ਹ ੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਅਮਲ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਗੁਆਹ ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਜ� ਕੰਮ ਦ ੇ
ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦੇ ਦਰਜੇ ਿਵੱਚ “ਖੁੱ ਲ�ੀ ਜ�ਚ” ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਦਏਗਾ, ਜੋ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਸਲਾਹਣੁਯੋਗ ਦਾਅਿਵਆਂ ਬਾਰ ੇਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ 
ਲਈ ਕਿਹਣ ਤ� ਵਰਜਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨੰੂ “ਅਿਸੱਧੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੁਝ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ [ਵਜ�] ਿਵੱਚ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹੈ।” 2010 'ਤੇ  Id. ਬਲਿਕ, 
ਬੋਰਡ ਇਹ ਸ਼ਰਤ ਲਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਕੋਲ “ਚੋਖਾ ਅਸਲ ਅਧਾਰ” ਹੋਵ ੇ ਿਕ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ-
ਅਧਾਿਰਤ ਉਸਾਰ ੂਰਾਖੀ ਬਾਰ ੇਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਦੇਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸ਼ਖ਼ਸ ਕੋਲ ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ 
ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। 2011 'ਤੇ Id.  

ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਲਈ ਕ�ਸਲ (CGC) ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇULP ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਵਾਲੇ ਪੜਾਅ ਦੌਰਾਨ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ 
ਕਰਨ ਜ� ਗੁਆਹ� ਤ� ਉਹਨ� ਦੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਜ� ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਬਾਰੇ ਸੁਆਲ ਪੁੱ ਛਣ ਦੇ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਇਰਾਦ ੇਦਾ 
ਿਵਰੋਧ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵਹਾਰ ਦਾ ਬਚਾਅ ਕਰਨ ਲਈ, CGC ਨੰੂ ਸਾਰ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਇਸ 
ਿਵੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਗੁਆਹੀ ਨੰੂ ਬਾਹਰ ਰੱਖਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨਾ, ਇੱਕ ਅਦਾਲਤ ਤ� ਦਜੂੀ ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਵਲ� ਕੀਤ ੇਗਏ ਫ਼ਸੈਲੇ ਨੰੂ ਰੱਦ 
ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨਾ ਜ� ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਅਸਲ ਅਧਾਰ ਦਾ ਮਆੁਇਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਿਬਲ ਲਈ 
ਤਜਵੀਜ਼ ਕਰਨਾ, ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ।17 ਇਹਨ� ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਰਾਹ�, CGC ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਨੰੂ ਗੁਆਹ ਦੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ ਦੀ 
ਸੁਣਵਾਈ ਨੰੂ ਅਿਸੱਧ ੇਢੰਗ ਨਾਲ ਕੁਝ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਿਵੱਚ ਬਦਲਣ ਤ� ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਲਾਿਕਆ ਂ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਵੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਵਲ� ਗੁਆਹ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਜ� ਕੰਮ ਦ ੇ
ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇ ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛ-ਪੜਤਾਲ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਤੰੁਤਰ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਹੈ। ਲਾਈਫ਼ਵਅੇ 
ਫ਼ਡੂਸਿਵੱਚ, ਸਲਾਹ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (Division of Advice) ਨ�  ਿਸੱਟਾ ਕੱਿਢਆ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹ ੈ
 

16 ਇੰਟਰਸਵੀਟ, ਇੰਕ., 321 NLRB 1, 1, n.2 (1996), ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ, ਵੇਖੋ 125 F.3d 1064 (7th Cir. 1997) (ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਦਲੀਲ 
ਬਾਰ ੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਿਕ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਜ� ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਸਨ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹਨ� ਕੋਲ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ 
ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱਕ ਨਹ� ਸੀ, ਨੰੂ ਪਾਲਣਾ ਸਬੰਧੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ)। ਤਰਤੀਬ ਅਨੁਸਾਰ ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ� ਨ�  ਇਹ ਬੁਿਨਆਦੀ ਿਸਧ�ਤ ਮੰਨਕੇ ਬੋਰਡ ਅਤੇ 
ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਨੰੂਨ 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਿਵਤਕਰਾਹੋਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ ਅਮਲ ਅਤੇ ਉਪਾਅ, ਹੌਫ਼ਮੈਨ ਪਲਾਸਿਟਕ ਕੰਪਾ�ਡਸ ਇੰਕ. ਤ� ਬਾਅਦ, ਜ ੋ ਿਕ ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 
ਵਾਲੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, GC ਯਾਦ ਪੱਤਰ 02-06 (19 ਜੁਲਾਈ, 2002 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ), ਪੰਨਾ 1 'ਤੇ ਵੇਖੋ; ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਿਲਆ ਂਲਈ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਅਤੇ 
ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਬੰਧੀ ਉਪਾਅ, ਜ ੋ ਿਕ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਹਾਲੀਆ ਿਮਸਾਲ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ,  
GC ਯਾਦ ਪੱਤਰ 98-15 (4 ਿਦਸੰਬਰ, 1998 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ), ਪੰਨਾ 4 'ਤੇ ਵੇਖੋ। 

 
17 ਮਾੱਡਲ ਤਜਵੀਜ਼� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਵਲ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। 

https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d45800e2379
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458002174f
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ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 8(a)(1) ਅਤੇ 8(a)(4), ਜਦ� ਇਸ ਹੇਠ ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ, ਪੱਖਪਾਤ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਦੋ ਲੋਕ� ਤ� ਉਹਨ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਬਾਰ ੇਪੁੱ ਛਿਗੱਛ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਿਜੱਥ ੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦਾ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ 
ਦਰਜਾ ਸਬੰਿਧਤ ਨਹ� ਸੀ, ਿਕ�ਿਕ ਇਸਨ�  ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵਚਲੀ ਧਮਕੀ ਅਤੇ ਗੁਆਹ ਦੀ ਗੁਆਹੀ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕੀਤੀ ਸੀ। 
ਲਾਈਫ਼ਵੇਅ ਫ਼ਡੂਸ, ਕੇਸ 13-CA- 169510, ਸਲਾਹ ਬਾਰੇ ਯਾਦ ਪੱਤਰ, ਤਾਰੀਖ਼ ਜੂਨ, 2016. 
 
ਬੇਸ਼ਕ, ਬਹਾਲੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਸੰਭਵ ਅਿੜੱਕਾ ਉਸ ਸਮ� ਜੁਿੜਆ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦ� ਿਕਸ ੇਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੀ ਬਹਾਲੀ ਜ� ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ 
ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਏ; ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਹ ਮੁੱ ਦ ੇਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਪੜਾਅ ਵੇਲੇ ਹੀ ਸਾਹਮਣ ੇ
ਆ�ਦੇ ਹਨ। ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਦੇ ਬਾਰੇ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਸਤੰੁਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਨਹ� 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਅਤੇ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਿਕ�ਿਕ ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇ ਦੀਆ ਂ
ਪੇਚੀਦਗੀਆ ਂਗੰੁਝਲਦਾਰ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਇਹ ਗੱਲ ਸਪਸ਼ਟ ਹ ੈਿਕ ਸਮਾਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ (SSA) ਵਲ� ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 
“ਮੇਲ ਨਹ� ਖ�ਦੀ” ਿਚੱਠੀ ਨਾਲ, ਇਸ ਦਸ਼ੇ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਨਹ� ਚੱਲਦਾ। ਮਲੇ ਨਹ� ਖ�ਦੀ ਿਚੱਠੀ 
ਆਪਣੇ ਆਪ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਬਆਨ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਸੇਧ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਅਥਾੱਿਰਟੀ ਤ� ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ SSA ਦੀ ਮਲੇ ਨਹ� ਖ�ਦੀ ਿਚੱਠੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਨ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨ ਨਾਲ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦ ੇ
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਬਆਨ ਨਹ� ਬਣਦਾ। 

ਿਜਵ� ਿਕ ਮ�  GC 21-05  ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਹੈ, ਮੇਰਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਦੀਆਂ ਮਨਾਹੀਆਂ, ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ 
ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਸਭ ਤ� ਅਿਹਮ ਸਾਧਨ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਜ� ਬਦਲੇ ਦੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਵਰਗੇ ਿਵਹਾਰ, ਿਜਵ� ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਬਰੀ ਿਵਹਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚਲਾ ਸੱਚ ਹੈ। ਬੋਰਡ ਨ�  ਮੰਿਨਆ ਹੈ ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਧਮਕੀਆਂ ਜ� ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਵਾਲੇ ਿਵਹਾਰ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ਼ਬਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 
ਵਲ� ਉਹਨ� ਦੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ ਨਾ ਪੂਰਨ ਵਾਲੇ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਜੋਖਮ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿਵਰਾਕੌਨ ਇੰਕ., 247 'ਤੇ 256 NLRB ਵੇਖੋ 
(“…ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਰਿਵਸ ਜ� ਇੱਥ� ਿਕ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ� ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਨਾਲ ਸੰਭਵ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦਾ ਡਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਮਨ ਿਵੱਚ ਡੰੂਘੀ ਛਾਪ 
ਬਣੀ ਰਿਹਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਵਲ� ਅਿਜਹੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੇ ਅਸਰ ਹੇਠ ਹੋਏਗਾ। ਸਾਡੀ ਰਾਇ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ 
ਖ਼ਦਿਸ਼ਆਂ ਦੇ ਿਰਵਾਇਤੀ ਉਪਾਅ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨੀ, ਫ਼ਜ਼ੂਲਖ਼ਰਚੀ ਲਈ ਕਾਰਗਰ ਤਰੀਕੇ ਦੇ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਉਲਟ ਹੋਣਗੇ।”)।18 
 

ਇਸ ਤਰ��, ਕਾਨੰੂਨ ਵਲ� ਿਮਲੀ ਸਰੱੁਿਖਆ ਤੱਕ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ� ਦੀ ਪਹੁੰ ਚ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਮ� ਉਹਨ� ਸਾਰ ੇਮਾਮਿਲਆ ਂ ਿਵੱਚ 
ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਰਾਹਤ ਬਾਰ ੇਿਵਚਾਰ ਕਰ�ਗਾ, ਿਜੱਥੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰ ੇਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਧਮਕੀ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 7 ਦੇ ਹੱਕ� ਅਤੇ ਬੋਰਡ 
ਦੇ ਉਪਾਅ ਸਬੰਧੀ ਹੱਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਖ਼ਤਰ ੇਿਵੱਚ ਪਾ�ਦੀ ਹੈ।19 ਮ� ਸਾਰ ੇਢੁਕਵ� ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਸਕੈਸ਼ਨ 10(j) ਰਾਹਤ ਲਈ ਕਿਹਣ ਦੇ 
ਢੁਕਵ�ਪਣ 'ਤੇ ਵੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰ�ਗਾ, ਭਾਵ� ਿਕਸ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜ� ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਦਾ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਕੁਝ ਵੀ ਹੋਵੇ,20  ਅਤੇ ਇਸ 
ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲਾਵ�ਗਾ ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹਵੋੇ, ਿਜਹਨ� ਦੀ ਅੰਤਿਰਮ ਬਹਾਲੀ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਦੌਰਾਨ ਢੁਕਵ� ਹੈ। 
 
18 ਅਿਹਰਨ ਬਨਾਮ ਬੈਕਲੇ ਮਕੈਨੀਕਲ, ਇੰਕ., 1999 WL 328775 (S.D.W.V. 29 ਮਾਰਚ, 1999) ਵੇਖੋ, (ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਰਾਹਤ ਉਸ ਸਮ� ਿਮਲਦੀ ਹ,ੈ ਿਜੱਥੇ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਖੁੰ ਝਣ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਤ� ਪੁੱ ਛ-ਪੜਤਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਫ਼ਾਇਦਾ ਪੁਚਾਉਣ ਦਾ ਵੀ 
ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

19 ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਰੁਿਬਨ ਬਨਾਮ ਅਮਰੇੀਕਨ ਰੀਕਲੇਮਸ਼ੇਨ, ਇੰਕ., 2012 WL 3018335, *3 'ਤੇ (C.D. Cal. 24 ਜਲੁਾਈ, 2012) ਵੇਖੋ, ਿਜੱਥੇ ਹੋਰਨ� ਗੱਲ� ਤ� 
ਅਲਾਵਾ (ਅੰਤਿਰਮ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਰਾਹਤ ਿਮਲੀ ਸੀ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਥਾਿੱਰਟੀਆ ਂਨੰੂ ਬਲੁਾਉਣ ਦੀ ਪ�ਤੱਖ ਧਮਕੀ ਇਸ ਕਰਕੇ ਿਦੱਤੀ ਸੀ, ਿਕ�ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 
ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰ ਰਹ ੇਸੀ)। 
 
20 ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ,ਪੀਟ ਬਨਾਮ ਬੋਡੇਗਾ ਲੈਿਟਨਾ ਕਾੱਰਪੋਰੇਸ਼ਨ, 2015 WL 12661924, *10-11 'ਤੇ (C.D. Cal. 30 ਜੁਲਾਈ, 2015) ਵੇਖੋ, (ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਬਹਾਲੀ 
ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਿਜੱਥੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨ�  ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਰੱਦ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ, ਪੈਰੋਲ ਜ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੀ ਹੋਰ ਰਾਹਤ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਹੋਣ ਦੌਰਾਨ 
ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ, ਿਜਹਨ� ਦੀ ਅੰਤਿਰਮ ਬਹਾਲੀ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਦੌਰਾਨ ਢੁਕਵ� ਹੈ। 

https://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/29/FAQs.pdf
https://apps.nlrb.gov/link/document.aspx/09031d458351637c
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III. ਸਾਰਥਕ ਅੰਤਰ-ਏਜੰਸੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

 

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖ ੇ ਿਬਨਾ, ਸਾਰ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸਾਡ ੇ ਕੋਲ ਕਈ ਸਾਧਨ ਹਨ, 
ਜਦਿਕ ਹੋਰ ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਸਾਡੀ ਿਮਲਵਰਤਨ ਨਾਲ ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਦੀ ਸਾਡੀ ਸਮਰੱਥਾ ਚੋਖੀ ਵਧ  
ਗਈ ਹੈ। 2016 ਿਵੱਚ, NLRB ਨ�  ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆੱਫ਼ ਹਮੋਲ�ਡ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਅਤੇ  ਆਪਸੀ ਿਵਰੋਧ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂ ਹੱਲ ਕਰਨ 
(Deconfliction) ਦਾ ਅਮਲ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਹਰੋ ਿਕਰਤ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਸੂਝ-ਬੂਝ ਦਾ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ (MOU) ਿਸਰੇ 
ਚਾਿੜ�ਆ ਹੈ। ਆਪਸੀ ਿਵਰੋਧ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆ ਂ ਹੱਲ ਕਰਨੀਆਂ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆ ਂਅਤੇ ਿਕਰਤ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆ ਂ
ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਵਾਦ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਦਾ ਅਮਲ ਹ।ੈ ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਆਪਸੀ ਿਵਰੋਧ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂਹੱਲ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇMOU ਹੇਠ, ICE ਕੰਮ 
ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਤ� ਦੂਰ ਰਹਗੇੀ, ਿਕ�ਿਕ ਇਹ ਿਕਰਤ ਿਵਵਾਦ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਿਵਸ਼ਾ ਹੈ ਅਤ ੇ
ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਿਵਚਾਰ-ਅਧੀਨ ਹਣੋ ਅਤ ੇਿਕਸੇ ਵੀ ਸਬੰਿਧਤ ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ ਕੁਝ ਸੀਮਤ ਛੋਟ� ਹੇਠ ਹੈ। ਆਪਸੀ ਿਵਰੋਧ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂ
ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕਰਤ-ਪੜਤਾਲ� ਿਵੱਚ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਡਰ ਤ� ਿਬਨਾ ਇੰਜ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ� ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 
ਨੰੂ ਨਾਕਾਮ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਜੋੜ-ਤੋੜ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ। 

ਆਪਸੀ ਿਵਰੋਧ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆ ਂਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਮਲ ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨਾਲ ਦੁਰਿਵਹਾਰ 
ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਅਿਹਮ ਸਾਧਨ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਮ� ਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਇਸਦਾ 
ਪਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹ�। ਮ� ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਬਾਰੇ DHS ਸਕੱਤਰ ਮੇਅਰਕਾਸ ਦੇ ਹਾਲੀਆ ਮੀਮੋ ਦੀ ਪੂਰੀ 
ਤਰ�� ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਦਾ ਹ�, ਜੋ DHS ਦਾ ਿਧਆਨ 
— ਉਹਨ� ਬੇਅਸੂਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆ ਂ 'ਤੇ ਲਾ�ਦਾ ਹੈ, ਿਜਹੜੇ ਦਸ਼ੇ ਿਵੱਚ� ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆ ਂਦੇਕੇ ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ 
ਵਰਕਰ� ਦੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਦਾ ਫ਼ਾਇਦਾ ਚੁੱ ਕਦ ੇਹਨ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਿਮਆਰ� ਨੰੂ ਢਾਹ ਲੱਗਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਮੰਨਣ ਵਾਲੇ 
ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਚੁੱ ਕਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ DHS ਮੀਮੋ ਅਤੇ ਉਪਰ ਿਵਚਾਰ-ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਮ� DHS ਨਾਲ ਉਹਨ� 
ਸਾਰ ੇਅਿਜਹੇ ਢਕੁਵ� ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹ�, ਿਜਹਨ� ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੀੜਤ ਜ� ਇਸਦ ੇਗੁਆਹ ਵਰਕਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। ਜੇ ਕੋਈ ਅਿਜਹਾ ਸੰਕੇਤ ਿਮਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਤਰ�� ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨਾਲ 
ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਿਮਲੇਗੀ, ਤ� ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ� ਦੀ ਦੁਰਵਰਤ� ਰਾਹ� ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੇਅਸੂਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਬਾਰ,ੇ ਅਸ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦ ੇ
ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਿਵਰੁੱ ਧ ਸ�ਝੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਫ਼ਡੈਰਲ ਅਤੇ ਸਟਟੇ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਭਾਈਵਾਲ� ਨਾਲ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰ�ਗੇ। ਅਿਜਹੀ 
ਿਮਲਵਰਤਨ ਦਾ ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਿਨਆ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੇ ਹੱਕ� ਬਾਰੇ ਸੈਕਸ਼ਨ ਨਾਲ NLRB  ਦਾ ਸੂਝ -ਬੂਝ ਬਾਰ ੇ
ਯਾਦ-ਪੱਤਰ ਹੈ, ਜੋ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਪੱਖਪਾਤ-ਿਵਰੋਧੀ ਪ�ਬੰਧ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਏਜੰਸੀ ਹੈ। 

ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ� ਨੰੂ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆ ਂਿਵੱਚ ਇਸਤਗਾਸਾ ਲਈ ਕੇਸ� ਨੰੂ ਫ਼ਡੈਰਲ ਅਤ ੇਸਟਟੇ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨੰੂ ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨ ਲਈ 
NLRB ਦੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: (1) ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 

 

ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ, USCIS ਫ਼ਾਰਮ I-9 ਅਨੁਸਾਰ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਦੇ ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦੇ ਢੁਕਵ� ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਵਲ� ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ  
ਜਾਣ 'ਤੇ ਿਟਕੀ ਹੋਈ ਹੈ); ਿਡ�ਊ-ਿਕੰਗ ਬਨਾਮ ਡੀਪ ਿਡਸਟ�ੀਿਬਉਟਰ ਆੱਫ਼ ਗ�ੇਟਰ NY, ਇੰਕ., 194 F.ਸਪਲੀਮ�ਟਰੀ.3d 191, 201-202 (E.D.N.Y. 2016) 
(ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਹੇਠ ਅੰਤਿਰਮ ਬਹਾਲੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਦੇਣਾ, ਿਜੱਥੇ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਨ�  ਕੋਈ ਸਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਕ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ U.S. ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਖ਼ਿਤਆਰਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਸਨ, ਇਹ ਿਟੱਪਣੀ ਕਰਿਦਆ ਂਿਕ ਬਚਾਅ ਿਧਰ ਨ�  ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਵੇਲੇ ਸੰਭਵ ਤੌਰ 'ਤੇ IRCA ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਸੀ)। 

https://www.nlrb.gov/guidance/memos-research/interagency-international-collaboration/addendum-to-the-revised-memorandum
https://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2013/07/09/NLRB.pdf
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ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਹ ੈਿਕ ਿਜਹੜ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਕੋਲ ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਨਹ� ਸੀ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਸ ਕਰਕੇ ਕੰਮ ਤ� ਕੱਢ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, 
ਿਜੱਥ ੇਇਹ ਸਬੂਤ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ IRCA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਦਾ ਇਹ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਨਾ ਹਣੋ ਬਾਰ ੇਪਿਹਲ� ਤ� ਹੀ ਉਸਾਰ ੂ
ਜ� ਅਸਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਸੀ; (2) IRCA ਦੇ ਿਸਿਵਲ ਹੱਕ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧ� ਿਵੱਚ ਪੱਖਪਾਤ ਜ� ਉਲੰਘਣਾ ਦਾ ਸਬੂਤ ਹੈ; (3) ਇਸ ਗੱਲ 
ਦਾ ਸਬੂਤ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਕੰਮ ਦ ੇਵੀਿਜ਼ਆ ਂਬਾਰੇ ਆਪਣੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹ� ਕਰ ਿਰਹਾ ਸੀ; ਜ� (4) ਇਹ 
ਸਬੂਤ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਈ-ਪੁਸ਼ਟੀ ਦੀ ਦੁਰਵਰਤ� ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ� ਅਤੇ ਇਲਾਕਾਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕੋਆੱਰਡੀਨ� ਟਰ� ਨੰੂ DHS ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆ ਂਉਪ-ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ 
'ਤੇ ਅੰਤਰ-ਏਜਸੀ ਸਬੰਧ ਬਣਾਉਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਤ�ਜੋ ਆਪਸੀ ਿਵਰਧੋ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂਹੱਲ ਕਰਨ ਦੇ ਅਮਲ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ ਅਤੇ ਪ�ੈਕਿਟਸ� 
ਮਜ਼ਬੂਤ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਣ, ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਕ�ਾੱਸ-ਟ�ੇਿਨੰਗ (ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਕੰਮ ਨਾਲ� ਵੱਧ 
ਕੰਮ ਕਰਨ� ) ਕਰਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਵਰਕਰ ਦੇ ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਜ� ਕੰਮ ਦ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ ਅਤ ੇਪ�ਵਾਸੀ 
ਵਰਕਰ� ਦੀ ਿਬਹਤਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ। 

IV. NLRB ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਆਪਣ ੇਭਾਈਵਾਲ� ਨਾਲ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ 
 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਿਬਨਾ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ� ਦੇ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧੀ ਹੱਕ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡਾ ਿਮਸ਼ਨ 
ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸ�ੋਤ� ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਵਾਲੇ ਸਾਡੇ ਪ�ਤੀਬੱਧ ਫ਼ੀਲਡ ਸਟਾਫ਼ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਹੈ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਲਾਕਾਈ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕੋਆੱਰਡੀਨ� ਟਰ� ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ�, ਦੋਵ� ਦੇ ਅਮਲੇ ਨੰੂ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਿਵਚਲੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੱੁਿਦਆਂ 
ਅਤੇ ਇਸ ਮੀਮੋ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ ਨਾਲ ਜਾਣੂ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਪਡੇਟ ਿਸਖਲਾਈ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ 
ਿਕਹਾ ਜਾਏਗਾ। ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਫ਼ੈਡਰਲ, ਸਟੇਟ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਸਿਹਯੋਗੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਉਸਾਰੂ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ 
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਨੰੂ ਸਬੰਿਧਤ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਕ�ਾੱਸ ਟ�ੇਿਨੰਗ (ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਕੰਮ ਨਾਲ� ਵੱਧ 
ਕੰਮ ਕਰਨ� ) ਜ਼ਰੂਰ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਆਪਣੇ ਸਬੰਿਧਤ ਿਮਸ਼ਨ� ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਇਹ ਗੱਲ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ 
ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਵਵਾਦ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਲਈ ਅਸ� ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਦੇ ਰਹ�ਗੇ। 
 
ਮੇਰਾ ਇਰਾਦਾ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਐਬੈਂਸੀਆਂ ਅਤੇ ਕ�ਸੁਲੇਟ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ 
ਦਾ ਵੀ ਹੈ, ਤ�ਜੋ ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਉਹਨ� ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਤ� ਸਾਰੇ ਵਰਕਰ� ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਂ ਸ�ਝੀਆਂ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� 
ਨਾਲ ਮਦਦ ਕਰਨੀ ਅਤੇ ਉਸਦਾ ਪਸਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ।21 ਐਬੈਂਸੀ ਅਤੇ ਕ�ਸੁਲਰ ਦੇ ਸਮਰਿਪਤ ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਕ�ਾੱਸ-ਟ�ਿੇਨੰਗ ਨਾਲ, ਇਹਨ� ਟੀਿਚਆਂ 
ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਿਮਲੇਗੀ ਅਤੇ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਵੀ ਹੈ ਿਕ ਅਸ� ਇਹ ਕੰਮ ਿਸਰੇ ਚਾੜ�ੀਏ। ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਪਹੰੁਚ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਾਡੀਆਂ 
ਜ਼ੋਰਦਾਰ ਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜ�, NLRB ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ NLRB ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਹੱਕ� ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਬਾਰੇ 
ਿਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਿਦਲਚਸਪੀ ਵਾਲੇ ਸਮੂਹ�, ਿਕਰਤ ਯੂਨੀਅਨ� ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ-ਸਮੂਹ� ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
 
ਮੇਰਾ ਮੰਨਣਾ ਹ ੈਿਕ ਇਹ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਜ� ਕੰਮ ਦ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮ ੇਦੇ ਦਰਜੇ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਤ� ਿਬਨਾ ਇਸ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਘੇਰ ੇਹੇਠਲੇ 
ਸਾਰ ੇਵਰਕਰ� ਦ ੇਹੱਕ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ NLRB ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਏਗਾ। ਮੈਨੰੂ ਇਹਨ� ਪਾਿੱਲਸੀਆ ਂਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਤ�ਘ ਹੈ। 
 

/s/  
J.A.A. 

 
 
21 ਮੈਕਿਸਕੋ ਨਾਲ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਹਾਲੀਆ ਸਮਝੌਤਾ-ਪੱਤਰ, ਿਜਸ 'ਤੇ ਸਫ਼ੀਰ ਮੌਕਟੇਜ਼ਮੁਾ ਅਤੇ ਮ�, 2 ਿਸਤੰਬਰ, 2021 ਨੰੂ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਸਨ, ਜ ੋਿਕ ਪ�ਵਾਸੀ ਭਾਈਚਾਿਰਆ ਂ
ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਕਰਨ ਦੀਆ ਂਕੋਿਸ਼ਸ਼� ਨੰੂ ਿਵਆਪਕ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਮੇਰ ੇਇਰਾਦੇ ਦੀ ਇੱਕ ਿਮਸਾਲ ਹੈ। 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/interagency-international-collaboration/collaboration-with-foreign

