
ਦੋਸ਼� ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ  
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡ ੇNLRA ਹੱਕ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤ� ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਿਕਰਤ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਦੋਸ਼ 

ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੋਸ਼� ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਰਮ ਇੱਥੇ ਿਮਲ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮਦਦ ਲਈ ਆਪਣ ੇਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ 

ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਇੰਫ਼ਰਮੇਸ਼ਨ ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 

NLRB ਨੰੂ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਸਬੰਧੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ�, ਯੂਨੀਅਨ�, ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆ ਂਤ� ਹਰ ਸਾਲ ਲਗਭਗ 20,000 ਤ� 30,000 ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਮਲਦੇ 

ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 8 ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ� ਦੀ ਰ�ਜ ਆ�ਦੀ ਹ।ੈ  

ਹਰ ਇੱਕ ਦੋਸ਼ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ� ਵਲ� ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਸਬੂਤ ਇਕੱਠ�  ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਧਰ� ਅਤੇ ਗੁਆਹ� ਦੇ ਹਲਫ਼ੀਆ ਿਬਆਨ ਲੈ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਵਲ� ਉਹਨ� ਦੇ ਿਸੱਿਟਆਂ ਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੁਝ ਨਵ� ਜ� ਅਿਹਮ ਕੇਸ� ਦਾ ਜ਼ਾਇਜ਼ਾ ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ 

DC ਿਵਚਲੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਆੱਫ਼ ਐਡਵਾਈਜ਼ ਿਵਖੇ NLRB ਦੇ ਅਟਾੱਰਨੀਆਂ ਵਲ� ਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਦੋਸ਼ ਬਾਰੇ 7 ਤ� 14 ਹਫ਼ਿਤਆਂ  

ਦੇ ਅੰਦਰ ਗੁਣ� ਅਤੇ ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਫ਼ੈਸਲਾ ਿਲਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਹਾਲ�ਿਕ ਕੁਝ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸਮ� ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਮਆਦ 

ਦੌਰਾਨ, ਬਹੁਤੇ ਦੋਸ਼� ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਿਧਰ� ਵਲ� ਹੀ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਕੇਸ ਵਾਪਸ ਲੈ ਲ�ਦੀ ਹੈ ਜ� ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ  

ਵਲ� ਖ਼ਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।  ਚਾਰਟ� ਅਤੇ ਡੇਟਾ ਲਈ ਇੱਥੇ ਕਿਲੱਕ ਕਰੋ। 

ਜਦ� NLRB ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਦੋਸ਼ ਦੇ ਪੱਖ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਸਬੂਤ ਿਮਲਦੇ ਹਨ, ਤ� ਿਧਰ� ਿਵਚਕਾਰ ਸੁਲ�ਾ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਹਰ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ 

ਜ�ਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਯੋਗ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕਈੋ ਸੁਲ�ਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਤ� ਏਜੰਸੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਦੋਸ਼� ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆ ਂਿਖ਼ਲਾਫ਼  

ਆਮ ਦੋਸ਼� ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਵਲ� ਯਨੂੀਅਨ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਬਦਲੇ ਧਮਕਾਉਣਾ, ਪੁੱ ਛ-ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ ਅਤੇ 

ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ; ਯੂਨੀਅਨਬਾਜ਼ੀ ਨੰੂ ਿਨਰਉਤਸਾਹ ਕਰਨ ਲਈ ਲਾਭ ਦੇਣ ਦੇ ਵਾਅਦੇ; ਅਤੇ ਸਮੂਹਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ 

ਸਬੰਧ� ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਨਾਲ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਮਾਣਤਾ ਵਾਪਸ ਲੈਣਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ।ੈ ਯੂਨੀਅਨ� ਿਖ਼ਲਾਫ਼ 

ਆਮ ਦੋਸ਼� ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣਾ ਅਤੇ ਨ� ਕਨੀਅਤ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮਯਾਬ ਹੋਣਾ 

ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ ਕਰਨ 'ਤੇ NLRB ਦੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰ ੇਜੱਜ (ਜਦ ਤੱਕ ਕੋਈ ਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ) ਦੇ ਸਾਹਮਣ ੇਸੁਣਵਾਈ ਹੁੰ ਦੀ ਹ।ੈ 

ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਸੁਲ�ਾ ਬਾਰ ੇਗੱਲਬਾਤ ਅਤੇ ਬਰੋਡ ਅਮਲ ਰਾਹ� NLRB ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਬਣ 

ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਬਰੋਡ ਅਟਾੱਰਨੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਇਕੱਠ�  ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਧਰ� ਨੰੂ ਕੇਸ ਿਵਚਲੀ ਤਰੱਕੀ ਬਾਰ ੇ

ਜਾਣ ੂਕਰਾ�ਦੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। 

ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਜ� NLRB ਪੜਤਾਲ� ਜ� ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ 

ਕਰਕ ੇਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹ।ੈ 

ਉਪਾਅ 

ਇਸ ਆੱਰਡੀਨ� ਸ ਹੇਠ, NLRB ਜਰੁਮਾਿਨਆ ਂਦਾ ਮੁਲ�ਕਣ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦਾ। ਏਜੰਸੀ ਪਰੂੇ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਵ� ਕੱਢੇ 

ਗਏ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਬਹਾਲੀ ਅਤੇ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇਣਾ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਬੰਧੀ ਉਪਾਅ, ਿਜਵ� ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ 

ਵਾਅਦਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਨ� ਿਟਸ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ। 

 

ਮਨਾਹੀ ਦੇ ਆਰਜ਼ੀ ਹੁਕਮ 

https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/reports/nlrb-performance-reports/graphs-data


ਬੋਰਡ ਦੇ ਅਮਲ ਰਾਹ� ਜਦ� ਕੇਸ ਅੱਗੇ ਵਧਦਾ ਹੈ, ਤ� ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 10(j) ਹੇਠ, ਿਜੱਥੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹਈੋ 

ਹੈ, ਉਸੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਮਨਾਹੀ ਦੇ ਆਰਜ਼ੀ ਹਕੁਮ ਲਈ ਢੁਕਵ� U.S. ਿਡਸਿਟ�ਕਟ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਇਸ ਨੰੂ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਜ਼ਰਰੂ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਅਦਾਲਤ 

ਵਲ� ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤ� ਹੋਰਨ� ਗੱਲ� ਦੇ ਨਾਲ, ਿਧਰ ਵਲ� ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਜ� ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੱਢੇ ਗਏ 

ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਮੁੜ ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੀਆ ਂਨੌਕਰੀਆ ਂਦੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਉਪ-ਠ� ਕੇਦਾਰੀ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦਾ ਮਨਾਹੀ ਦਾ ਹੁਕਮ 

ਦੇ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 10(j) ਮਨਾਹੀ ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਦੀ ਸੂਚੀ ਵਖੇਣ ਲਈ ਇੱਥੇ ਕਿਲੱਕ ਕਰ ੋਅਤੇ ਇੱਥੇ 10(j) ਸਰਗਰਮੀ ਦਾ ਨਕਸ਼ਾ ਵਖੇ।ੋ 

ਅਪੀਲ� ਬਾਰੇ ਦਫ਼ਤਰ  

ਕੋਈ ਦੋਸ਼ ਖ਼ਾਰਜ ਕਰਨ ਦੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ ਲਈ ਅਪੀਲ ਬਰਖ਼ਾਸਤਗੀ ਦੇ ਦੋ ਹਫ਼ਿਤਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਵਾਿਸੰ਼ਗਟਨ D.C. ਿਵੱਚ ਅਪੀਲ� ਬਾਰੇ ਦਫ਼ਤਰ 

ਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਇਹ ਦਫ਼ਤਰ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਲਗਭਗ 2000 ਕਸੇ� ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਕੇਸ ਿਵਚਲੇ ਸਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਦਾ 

ਜਾਇਜ਼ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਹਰ ਇੱਕ ਅਪੀਲ ਅਟਾੱਰਨੀ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਨੰੂ ਸ�ਪੀ ਜ�ਦੀ ਹ,ੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦੋਸ਼ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਵਲ� ਜਮ�ਾ 

ਕਰਾਈ ਗਈ ਨਵ� ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ।ੈ ਉਹ ਸਾਰੇ ਕੇਸ, ਿਜਹਨ� ਿਵੱਚ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਦੇ ਫ਼ਸੈਲੇ ਨੰੂ ਪਰਤਾਉਣ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ 

ਹੈ, ਫ਼ੈਸਲੇ ਲਈ ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

ਜਾਇਜ਼ ੇਲਈ ਅਿਹਮ ਕੇਸ ਜਨਰਲ ਕ�ਸਲ ਨੰੂ ਭੇਜੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਭਾਵ� ਇਲਾਕਾਈ ਫ਼ੈਸਲੇ ਨੰੂ ਬਹਾਲ ਰੱਖਣ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵ।ੇ 

ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਦਫ਼ਤਰ ਅਗਲੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਕੇਸ� ਦਾ ਿਰਮ�ਡ ਵੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਿਕ�ਿਕ ਅਿਜਹ ੇਫ਼ੈਸਿਲਆ ਂਦਾ ਅਦਾਲਤ 

ਿਵੱਚ ਜਾਇਜ਼ਾ ਨਹ� ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਿਧਰ� ਲਈ ਕੋਈ ਹਰੋ ਉਪਾਅ ਨਹ� ਹ,ੈ ਿਜਹਨ� ਦਾ ਇਹ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਦੋਸ਼ ਨੰੂ 

ਗ਼ਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਖ਼ਾਰਜ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਜ� ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਆਪਣ ੇNLRB ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ  
ਿਵੱਚ ਇੰਫ਼ਰਮੇਸ਼ਨ ਅਫ਼ਸਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 

https://www.nlrb.gov/what-we-do/investigate-charges/10j-injunctions
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/our-enforcement-activity/10j-activity
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices

	ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ

