
 

ਪ�ਵਾਸੀ ਵਰਕਰ� ਲਈ NLRB  

ਦੀਆਂ ਪੜਤਾਲ� ਬਾਰੇ ਅਿਹਮ ਜਾਣਕਾਰੀ 
 
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (NLRA) ਿਨਜੀ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਬਹੁਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇ ਿਬਨਾ ਉਹਨ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

NLRA ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਇਹ ਹੱਕ ਿਦੰਦਾ ਹੈ: 

 ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹੋਰਨ� ਸਿਥਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣੀ, ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ ਜ� ਮਦਦ ਕਰਨੀ। 

 ਸਿਹ-ਵਰਕਰ�, ਯੂਨੀਅਨ, ਵਰਕਰ ਸ�ਟਰ, ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ, ਮੀਡੀਆ ਜ� ਲੋਕ� ਨਾਲ ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹੋਰਨ� ਸਿਥਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ-ਚਰਚਾ ਕਰਨੀ। 

 ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹੋਰਨ� ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕਰਿਦਆਂ ਸਿਹ-ਵਰਕਰ� ਨਾਲ ਸਮੂਹਕ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ। 
 ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਨਾ ਲੈਣ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨੀ। 

 
ਸਾਡੇ ਗੁਪਤ ਪੜਤਾਲੀਆ ਅਮਲ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਵਾਸਤੇ ਅਿਹਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ: 

• ਿਕ�ਿਕ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ, ਇਸ ਗੱਲ ਲਈ ਢੁਕਵ� ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਕੀ NLRA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹਈੋ ਹੈ: 

o ਅਅਸ� ਤੁਹਾਡ ੇਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਨਹ� ਪੁੱ ਛ�ਗੇ। 
o ਆਪਣੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ, ਸਾਡ ੇਨਾਲ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਈੋ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 
o ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ/ਸਾਬਕਾ ਸਿਹ-ਵਰਕਰ� ਦ ੇਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਕੋਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। 

• ਅਸ� ਿਸਰਫ਼ NLRA ਲਾਗੂ ਕਰਦ ੇਹ� ਅਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਹ�। 

• ਅਸ� ਹੋਮਲ�ਡ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ ਬਾਰੇ ਿਵਭਾਗ (DHS), ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਸਟਮਸ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ (ICE) ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਥਾੱਿਰਟੀਆਂ ਸ਼ਾਿਮਲ 

ਹਨ, ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਨਹ� ਕਰ�ਗੇ, ਜਦ ਤੱਕ ਤੁਸ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਿਦਆਂ ਬੇਨਤੀ ਨਹ� ਕਰਦ ੇ 

ਿਕ ਅਸ� ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸ�ਝੀ ਕਰੀਏ, ਿਜਵ� ਿਕ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਬੁਲੇਟ ਵਾਲੇ ਿਬੰਦ ੂ'ਤ ੇਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

• ਜੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਣ ਕਰਕ ੇਤਹੁਾਨੰੂ ਸਾਡੇ ਦਫ਼ਤਰ� ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾਵ� ਹਨ, ਤ� ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਪੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਹਰੋਨ� ਤਰੀਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਉਸ 

ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਕੇਸ ਸ�ਿਪਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਾਡੇ ਦਫ਼ਤਰ ਤ� ਬਾਹਰ ਜ� ਵੀਡੀਓ ਰਾਹ� ਤਹੁਾਡਾ ਹਲਫ਼ਨਾਮਾ ਲੈਣਾ  

ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 

• ਸਾਡੀਆਂ ਪੜਤਾਲ� ਗੁਪਤ ਹਨ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਅਸ� ਤੁਹਾਡ ੇਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਦਾ ਖ਼ੁਲਾਸਾ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਨਹ� ਕਰ�ਗੇ, ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ 

ਤੁਸ� ਿਕਸੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਿਵੱਚ ਗੁਆਹੀ ਨਹ� ਿਦੰਦੇ ਜ� ਅਸ� ਫ਼ੈਡਰਲ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਮਨਾਹੀ ਦੇ ਹਕੁਮ ਲਈ ਨਹ� ਕਿਹੰਦ।ੇ 

• ਜੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਅੰਗ�ਜ਼ੇੀ ਿਵੱਚ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਤੁਸ� ਸੁਖਾਵ� ਮਿਹਸੂਸ ਨਹ� ਕਰਦੇ, ਤ� ਅਸ� ਮਦਦ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਪਸੰਦੀਦਾ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ 

ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰ�ਗੇ। 

• ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਤਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯਨੂੀਅਨ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਈੋ ਹੈ, ਤ� ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਇਸ ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਨੰੂ ਦੱਸੋ, 

ਿਕ�ਿਕ ਇਸ ਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

o DHS ਜ� ICE ਨੰੂ ਕਾੱਲ ਕਰਕ ੇਧਮਕਾਉਣਾ ਜ� ਇਹੋ ਿਜਹੀਆਂ ਹੋਰ ਧਮਕੀਆਂ ਦੇਣੀਆਂ, ਿਕ�ਿਕ ਤਸੁ� ਜ� ਹਰੋ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ  
ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਸਰਗਰਮੀ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮੂਹਕ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਏ ਹੋ। 

o ਜਾਇਜ਼, ਿਨਰਪੱਖ ਕਾਰਣ ਤ� ਿਬਨਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨਵ� ਜ� ਅਪਡੇਟ ਕੀਤ ੇਗਏ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼/ਕਾਗਜ਼ਾਤ ਲਈ ਕਿਹਣਾ ਜ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ 
ਕੰਮ ਦੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦੀ ਮੁੜ-ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨੀ, ਿਜਸ ਨਾਲ NLRA ਜ� ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

• ਜੇ ਪੜਤਾਲ ਮੱੁਕਣ ਦ ੇਪੜਾਅ 'ਤ,ੇ ਅਸ� ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹ� ਿਕ ਇਲਜ਼ਾਮ (ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ) ਦ ੇਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ�  

ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ ੇਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਾਨੰੂ ਪ�ਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰੇ ਜੱਜ ਸਾਹਮਣੇ ਕਸੇ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਪੈਣਾ ਹੈ, ਤ� ਅਸ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯਨੂੀਅਨ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡ ੇ

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛਣ ਤ� ਰਕੋਣ ਦੀ ਹਰ ਕਿੋਸ਼ਸ਼ ਕਰ�ਗੇ। 

• ਜੇ ਤੁਸ� ਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜ� ਗੁਆਹ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਸ� ਜ� ਤੁਹਾਡ ੇਨੁਮਾਇੰਦ ੇਨ�  ਸਾਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਹੈ ਿਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤ ੇNLRA ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਰਗਰਮੀ 

ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ�, ਜੋ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ ਜ� NLRB ਦੇ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਰਹ ੇਹਨ, ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ 

 ਬਾਰ ੇਰਾਹਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤ� NLRB ਉਸ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਗੇਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਰੱਦ ਕੀਤੀ 

ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ, ਪਰੈੋਲ, U ਜ� T ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਜ� ਉਪਲਬਧ ਅਤ ੇਹੋਰ ਢੁਕਵ� ਰਾਹਤ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। NLRB ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਨਹ�  

ਦ ੇਸਕਦਾ। ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕ�ਸਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤ� ਮੁਫ਼ਤ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੇਵਾਵ� ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ� ਦੀ ਸੂਚੀ ਇੱਥੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ: 
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers. 

NLRB ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਸਾਡੀ ਵੈਬਸਾਈਟ www.nlrb.gov  'ਤੇ  ਜਾਓ। 

https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers
http://www.nlrb.gov/

	ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਿਰਤ ਸਬੰਧਾਂ ਬਾਰੇ ਕਾਨੂੰਨ (NLRA) ਨਿਜੀ-ਖੇਤਰ ਦੇ ਬਹੁਤੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦੇ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਦਰਜੇ ਨੂੰ ਧਿਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖੇ ਬਿਨਾ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।  NLRA ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਹੱਕ ਦਿੰਦਾ ਹੈ:
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