
NLRA ਅਤੇ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ 
ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ। ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 7 ਿਵਚਲਾ ਿਹੱਸਾ ਕਿਹੰਦਾ ਹ,ੈ “ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਹੱਕ ਹੋਏਗਾ… ਸਮੂਹਕ 
ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਆਪਸੀ ਮਦਦ ਜ� ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਹਰੋਨ� ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ 
ਹੋਣ ਦਾ।” ਇਸ ਸੈਕਸ਼ਨ ਰਾਹ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਲਈ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਹੜਤਾਲ� 
ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਸੈਕਸ਼ਨ 13 ਵੀ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹ।ੈ ਇਸਦਾ ਵੇਰਵਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ 
ਅਨੁਸਾਰ ਹੈ: 

ਇਸ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਪ�ਬੰਧ� ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ, ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਗੱਲ ਦਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਵੀ ਨਹ� ਲਾਇਆ 
ਜਾਏਗਾ ਿਕ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਜ� ਅਿੜੱਕਾ ਆਏਗਾ ਜ� ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਘੱਟ ਕੀਤਾ 
ਜਾਏਗਾ ਜ� ਉਸ ਹੱਕ ਦੀਆਂ ਬੰਿਦਸ਼� ਜ� ਯਗੋਤਾਵ� 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਇਆ ਜਾਏਗਾ।  

ਇਹਨ� ਦੋ ਪ�ਬੰਧ� ਨੰੂ ਪੜ�ਣ ਨਾਲ ਇਹ ਗੱਲ ਸਪਸ਼ਟ ਹ ੋਜ�ਦੀ ਹ ੈਿਕ: ਕਾਨੰੂਨ ਨਾ ਿਸਰਫ਼ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਹੜਤਾਲ 
ਕਰਨ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਬਲਿਕ ਉਸ ਿਵੱਚ ਹੱਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਬੰਿਦਸ਼� ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਵ� ਵੀ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਕਾਨੰੂਨੀ ਅਤੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੜਤਾਲ�। ਿਕਸੇ ਹੜਤਾਲ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਢੁਕਵ�ਪਣ, ਹੜਤਾਲ ਦੇ ਟੀਚੇ ਜ� ਉਦੇਸ਼,  
ਉਸਦੇ ਸਮ� ਜ� ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਿਵਹਾਰ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ ਦਾ ਟੀਚਾ ਜ� ਟੀਿਚਆਂ 
ਅਤੇ ਕੀ ਇਹ ਟੀਚੇ ਜਾਇਜ਼ ਹਨ, ਅਿਜਹ ੇਮਾਮਲੇ ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਹਮਸੇ਼ਾ ਇੰਨਾ ਅਸਾਨ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ। 
ਅਿਜਹੇ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਅਕਸਰ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ (NLRB) ਨੰੂ ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ 
ਕਰ ਰਹੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਅਤੇ ਹੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਫਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਨਤੀਜੇ ਬਹੁਤ ਗੰਭੀਰ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਕ�ਿਕ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਅਤੇ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ 'ਤੇ ਵੀ ਸੁਆਲ ਖੜ�ੇ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਿਕਸੇ ਜਾਇਜ਼ ਟੀਚੇ ਲਈ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨੀ। ਿਕਸੇ ਜਾਇਜ਼ ਟੀਚੇ ਲਈ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀਆ ਂਦੋ 
ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ: ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਅਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ। 
ਦੋਵ� ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਵਜ� ਬਣੀਆਂ ਰਿਹੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਲਈ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ  
ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਆਪਣੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਦੀ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਵੱਡੇ ਹੱਕ ਹਨ। 

ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਇੰਜ ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਜੇ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਤ� ਵੱਧ ਤਨਖ਼ਾਹ, ਘੱਟ-ਸਮ� ਜ� ਕੰਮ ਦੀਆ ਂਿਬਹਤਰ ਸਿਥਤੀਆ ਂਵਰਗੀਆ ਂਕੁਝ ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� 
ਲੈਣੀਆਂ ਹਨ, ਤ� ਅਿਜਹੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਤੌਰ 
'ਤੇ ਉਹ ਆਪਣਾ ਅਹੁਦਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਕੱਿਢਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ, ਪਰ ਉਹਨ� ਦੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਵਲ� ਉਹਨ� ਦੀ ਬਦਲੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨ�  ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 
ਦੀ ਥ� ਨੌਕਰੀਆਂ ਭਰਨ ਬਦਲੇ ਅਸਲ ਪੱਕ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰਿਖਆ ਹ,ੈ ਤ� ਿਜਸ ਸਮ� ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ 
ਿਬਨਾ ਸ਼ਰਤ ਕੰਮ 'ਤੇ ਵਾਪਸ ਆਉਣ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਤ� ਉਸ ਸਮ� ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਬਹਾਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ  
ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹੰੁਦੇ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਜ ੇਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਰੈਗੁਲਰ ਅਤੇ ਕਾਫ਼ੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਇਹੋ ਿਜਹਾ ਰੋਜ਼ਗਾਰ 
ਨਹ� ਿਮਲਦਾ, ਅਤੇ ਜਦ� ਅਿਜਹੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਿਨਕਲਦੀਆਂ ਹਨ ਜ� ਉਹਨ� ਨ�  ਜ� ਉਹਨ� ਲਈ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨ�  ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਬਨਾ ਸ਼ਰਤ ਮੁੜ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰਖ ੇਜਾਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ, ਤ� ਉਹ ਯੋਗ ਨੌਕਰੀਆਂ 
'ਤੇ ਵਾਪਸ ਬੁਲਾਏ ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 



ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਇੰਜ ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਆਪਣੇ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਹੜਤਾਲ 'ਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ�  
ਨੰੂ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹ।ੈ ਅਿਜਹ ੇਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨਾ ਤ� ਨੌਕਰੀ� 
ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਪੱਕ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਬਦਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਅਣਉਿਚਤ 
ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਆਪਣੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਉਹਨ� 
'ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਕੋਈ ਦੋਸ਼ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਇਸ ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ ਥ� ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰੱਖੇ ਗਏ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਭਾਵ� ਛੱੁਟੀ ਹੀ ਿਕ� ਨਾ ਕਰਨੀ ਪਏ। 

ਜੇ ਬੋਰਡ ਨੰੂ ਪਤਾ ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜ� ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ 
ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਿਜਹਨ� ਨ�  ਬਹਾਲੀ ਲਈ ਿਬਨਾ ਸ਼ਰਤ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹ,ੈ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹ,ੈ ਤ� ਬੋਰਡ ਅਿਜਹੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 
ਨੰੂ ਉਸ ਸਮ� ਤ� ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜਦ� ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਬਹਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ। 

ਿਕਸੇ ਉਦੇਸ਼ ਕਰਕੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨੀ। ਹੜਤਾਲ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹ,ੈ ਿਕ�ਿਕ ਹੜਤਾਲ ਦਾ  
ਕੋਈ ਵੀ ਟੀਚਾ ਜ� ਉਦੇਸ਼ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ। ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਪੱਖ ਿਵੱਚ ਹੜਤਾਲ ਜ� ਇੱਕ 
ਅਿਜਹੀ ਹੜਤਾਲ, ਜ ੋਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ੇਰਦੀ ਹ,ੈ ਿਕਸ ੇਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ 
ਟੀਚੇ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਹੜਤਾਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਜਸ ਸਮ� ਯਨੂੀਅਨ ਦਾ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਮਝਤੌਾ 
ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ (ਸੈਕਸ਼ਨ 8(a)(3)), ਤ� ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣ ਬਦਲੇ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ� ਕੱਢਣਾ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਹ।ੈ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੰਜ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੜਤਾਲ ਇੱਕ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਟੀਚੇ ਵਾਲੀ ਹੜਤਾਲ ਹੋਏਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਇਸ  
ਨੰੂ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੜਤਾਲ ਿਕਹਾ ਜਾਏਗਾ। 

ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 8(b)(4) ਕਝੁ ਟੀਿਚਆਂ ਲਈ ਹੜਤਾਲ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਜ ੇਉਹਨ�  
ਨੰੂ ਹੋਰਨ� ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ,ੈ ਭਾਵ� ਟੀਚੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਨਹ� ਹਨ। ਇਸਦਾ  
ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ A ਨੰੂ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ B ਨਾਲ ਕਾਰੋਬਾਰ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ 
ਹੜਤਾਲ ਹੋਏਗੀ। ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ A ਲਈ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ B ਨਾਲ ਵਪਾਰ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰਨਾ 
ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਵਲ� ਿਸਰਫ਼ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹ।ੈ ਹਾਲ�ਿਕ, ਯੂਨੀਅਨ 
ਵਲ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇੰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਦੇ ਟੀਚੇ ਨਾਲ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨਾ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹ।ੈ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਹਾਲਤ ਿਵੱਚ, ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ� ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਅਤੇ  
ਉਹ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹਨ। 

ਸਮ� ਕਰਕੇ ਗ਼ਰੈਕਾਨੰੂਨੀ ਹੜਤਾਲ—ਕੋਈ ਹੜਤਾਲ ਨਹ�, ਬਾਰੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦਾ ਅਸਰ। ਇੱਕ ਹੜਤਾਲ,  
ਜੋ ਕੋਈ ਹੜਤਾਲ ਨਹ�, ਬਾਰ ੇਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਪ�ਬੰਧ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੀ ਹ,ੈ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨ ਰਾਖੀ ਨਹ� ਕਰਦਾ ਅਤੇ 
ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ� ਕੱਿਢਆ ਜ� ਨਹ� ਤ� ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਹੇਠ ਿਲਆਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਕੁਝ ਖ਼ਾਸ ਿਕਸਮ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ� ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਹੜਤਾਲ ਨਹ� 
ਬੁਲਾਈ ਜ�ਦੀ। ਇਹ ਿਧਆਨ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਸਾਰੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨ ਨੰੂ ਹੜਤਾਲ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ 
ਅਤੇ ਇਹ ਕੋਈ ਹੜਤਾਲ ਨਹ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹ।ੈ ਿਸਹਤ ਲਈ ਅਸਾਧਾਰਣ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਸਿਥਤੀਆਂ 
ਕਰਕੇ ਵਾੱਕਆਉਟ (ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨਾ), ਿਜਵ� ਸਪ�-ੇਪ�ਿਟੰਗ ਦੀ ਦੁਕਾਨ ਿਵੱਚ ਨੁਕਸਦਾਰ ਵ�ਟੀਲੇਸ਼ਨ ਿਸਸਟਮ, ਨੰੂ ਕੋਈ 
ਹੜਤਾਲ ਨਹ� ਦੇ ਪ�ਬੰਧ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ। 



ਉਹੀ—ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੀ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ 'ਤੇ ਹੜਤਾਲ�। ਸੈਕਸ਼ਨ 8(d) ਪ�ਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹ ੈਿਕ ਜਦ� ਕੋਈ ਵੀ 
ਿਧਰ ਮੌਜੂਦਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨਾ ਜ� ਬਦਲਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੀ ਹ,ੈ ਤ� ਉਸਨੰੂ ਕਝੁ ਸ਼ਰਤ� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜ ੇਇਹ ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਨਹ� ਹੰੁਦੀਆ,ਂ ਤ� ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਜ� ਬਦਲਣ ਲਈ ਹੜਤਾਲ 
ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧੀ ਮਸਲੇ ਿਵੱਚ ਲੱਗੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� 
ਵਜ� ਆਪਣਾ ਦਰਜਾ ਗੁਆ ਲ�ਦੇ ਹਨ। ਜ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਕਰਕ ੇਹੜਤਾਲ ਹੋਈ ਸੀ, ਹਾਲ�ਿਕ, 
ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਵਜ� ਸ਼�ੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਲੋੜ�ਦੇ ਅਮਲ  
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣ ਕਰਕੇ ਉਹਨ� ਦੇ ਦਰਜੇ 'ਤੇ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹ� ਪ�ਦਾ। 

ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਕੇ ਹੜਤਾਲ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ। ਹੜਤਾਲ ਦੇ ਅਮਲ ਿਵੱਚ ਗੰਭੀਰ 
ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਨੰੂ, ਉਹਨ� ਦੀਆ ਂਪਰੁਾਣੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ 'ਤੇ ਮੁੜ-ਬਹਾਲ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮਾਲੀ ਿਰਆਇਤ� ਚਾਹੁਣ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ ਅਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਵਾਲੇ ਹੜਤਾਲੀਆਂ 
ਦੋਹ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਹੋਰਨ� ਗੱਲ� ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਿਹੰਸਾ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ ਦੀਆ ਂਧਮਕੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰ 
ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹ।ੈ ਅਮਰੀਕੀ ਸਪੁਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨ�  ਫ਼ੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਹ ੈਿਕ “ਬਿਹਣ ਵਾਲੀ” ਹੜਤਾਲ, ਿਜਸ 
ਸਮ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਿਸਰਫ਼ ਪਲ�ਟ ਿਵੱਚ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਲ�ਟ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਇੰਜ ਕੰਮ 
ਤ� ਵ�ਿਝਆ ਂਕਰਦੇ ਹਨ, ਇੰਜ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਨਹ� ਹ।ੈ ਗੰਭੀਰ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ, 
ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਦੇ ਹੱਕ ਖੁੰ ਝਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਇਹਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ: 

• ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਲੋਕ� ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਕਸੇ ਅਸਰ ਹੇਠਲੇ ਪਲ�ਟ ਿਵੱਚ ਅੰਦਰ ਆਉਣ ਜ� ਬਾਹਰ 
ਜਾਣ ਤ� ਰੋਕਦੇ ਹਨ। 

• ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਹੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਧਮਕੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

• ਹੜਤਾਲੀ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਪ�ਬੰਧਕੀ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ 'ਤੇ ਹਮਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਧਰਨਾ ਦੇਣ ਦਾ ਹੱਕ। ਇੰਜ ਹੀ ਧਰਨਾ ਦੇਣ ਦਾ ਹੱਕ ਵੀ ਬੰਿਦਸ਼� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਹੇਠ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ ਵ�ਗ 
ਹੀ, ਧਰਨ�  'ਤੇ ਬਿਹਣ ਨੰੂ ਇਸਦੇ ਟੀਚੇ ਜ� ਇਸਦੇ ਸਮ�, ਜ� ਧਰਨ�  ਦੀ ਹੱਦ 'ਤੇ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਕਰਕ ੇਵਰਿਜਆ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਸੈਕਸ਼ਨ 8(b)(7) ਇਹ ਐਲਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਲਈ ਕੁਝ ਖ਼ਾਸ ਟੀਿਚਆਂ 
ਲਈ ਧਰਨ�  ਲਾਉਣਾ ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਹ,ੈ ਭਾਵ� ਉਹ ਧਰਨਾ ਲਾਉਣ ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇ ਜ� ਨਹ�। 

ਿਧਆਨ ਿਦਓ: ਇਹ ਗੱਲ ਜ਼ੋਰ ਦੇਕੇ ਕਿਹਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਿਕ ਇਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਸੰਖੇਪ ਖ਼ਾਕਾ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ� 
ਬਾਰ ੇਕਾਨੰੂਨ ਦਾ ਿਵਆਪਕ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂਅਸਲ ਸਿਥਤੀਆ ਂਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਵਰਤ�, ਜੋ ਹੜਤਾਲ� ਕਰਕੇ 
ਸਾਹਮਣੇ ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਇਸ ਸਮੱਗ�ੀ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਤ� ਬਾਹਰ ਹ।ੈ ਹੜਤਾਲ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣ ਦੀ 
ਤ�ਘ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਅਤੇ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਨੰੂ ਗਹੁ ਨਾਲ ਅਤੇ ਢੁਕਵ� ਸਲਾਹ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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