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ਿਵਸ਼ਾ: ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਅਪਡਟੇ ਕੀਤ ੇਗਏ ਅਮਲ 
 NLRB ਦੀਆਂ ਅਦਾਲਤੀ-ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ ਸਾਹਮਣੇ ਆਏ ਮੁੱ ਦ ੇ

ਇਹ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਬਾਰ ੇਸੰਖਪੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਕਰਾ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ NLRB ਪੜਤਾਲ� ਅਤੇ 
ਅਦਾਲਤੀ-ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਰੌਾਨ ਇਹੋ ਿਜਹੇ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਨੰੂ ਿਕਵ� ਸੁਲਝਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਅਪਡਟੇ ਵੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। NLRA 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਿਥਤੀ ਦ ੇਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖ ੇਿਬਨਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦ ੇਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਦਾ ਹੈ;1 
ਹਾਲ�ਿਕ, ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਦ ੇਉਪਾਅ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਕਦੀ-ਕਦਾਈ ਂਹੋਰ 
ਿਵਹਾਰਕ ਮੁਸ਼ਿਕਲ� ਖੜ�ੀਆਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। GC 02-06 ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਿਦਆਂ, NLRB ਕੇਸ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਦੌਰਾਨ ਸਾਹਮਣ ੇ
ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਵੇਲੇ, ਇਹ ਯਾਦ-ਪੱਤਰ ਅਦਾਲਤੀ-ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਹੋਰ ਸੇਧ ਮਹੱੁਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਇਹ ਅਿਜਹੀਆ ਂਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆ ਂਦੀ ਵੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਹਨ� ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
(discriminatees) ਜ� ਗੁਆਹ� ਲਈ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਬਾਰ ੇਉਪਾਅ ਅਤ ੇਹੋਰ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਹੈ। ਜਦ� ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਮੁੱ ਦੇ 
ਸਾਹਮਣੇ ਆ�ਦੇ ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਬਾਰੇ ਅੱਗੇ ਹਠੇ� ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹ,ੈ ਅਨੁਸਾਰ ਅਿਜਹੀਆ ਂਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆ ਂਤ� ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ  
ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਤ� ਇਲਾਿਕਆਂ (Regions) ਨੰੂ ਆੱਪ�ਸੇ਼ਨਸ-ਮਨੈ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਿਵੱਚ DAGC ਪੀਟਰ ਸੁੰ ਗ ਓਹਰ  
(Peter Sung Ohr) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

A. ਿਪਛੋਕੜ 

1. ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਏਜੰਸੀਆਂ 

2002 ਿਵੱਚ ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆੱਫ਼ ਹਮੋਲ�ਡ ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ (“DHS”) ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਤ� ਬਾਅਦ, ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਲਈ ਮੁੱ ਖ 
ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ DHS ਿਵਚਲੀਆਂ ਿਤੰਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵੱਚ ਵੰਡੀ ਗਈ ਹ:ੈ 

• ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟਟੇਸ ਦੀਆ ਂਨਾਗਿਰਕਤਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਸਵੇਾਵ� (“USCIS”) ਵੀਜ਼ੇ ਵਰਗੇ ਫ਼ਸੈਲੇ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਲਾਭ� ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹਨ; 

• ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਕਸਟਮਸ ਐਨਫ਼ਰੋਸਮ�ਟ (“ICE”) ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ 
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਆ ਿਵਭਾਗ ਿਵਚਲੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਜੱਜ� ਸਾਹਮਣ ੇਹਟਾਉਣ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਬਾਰ ੇਮਕੱੁਦਮਾ 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ; 

• ਕਸਟਮਸ ਅਤੇ ਬਾੱਰਡਰ ਪਟੈ�ੋਲ (“CBP”) ਕੁਦਰਤੀ ਸਰਹੱਦ� ਅਤ ੇਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀਆਂ ਥਾਵ� ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ। 

ਕਾਨੰੂਨ ਦੀਆ ਂਹੱਦ� ਦ ੇਅੰਦਰ USCIS, ICE ਅਤੇ CBP ਨੰੂ ਇਹ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਹੈ ਿਕ ਉਹਨ� ਦ ੇਸਬੰਿਧਤ 
ਅਿਧਕਾਰ-ਖਤੇਰ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਹਰ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਕੇਸ ਬਾਰ ੇਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਕਦ� ਅਤੇ ਿਕਵ� ਲਾਗੂ 
ਕਰਨਾ ਹ।ੈ ਰੈਨ�  (Reno) ਬਨਾਮ ਅਮਰੀਕਨ-ਅਰਬ ਪੱਖਪਾਤ-ਿਵਰਧੋੀ ਕਮਟੇੀ (American-Arab Anti-Discrimination 
Comm.), 525 U.S. 471, 483-87 (1999) ਵੇਖ,ੋ ਿਵੱਚ 

1 ਿਸ਼ਓਰ-ਟੈਨ (Sure-Tan), ਇੰਕ. ਬਨਾਮ NLRB, 467 U.S. 883 (1984); ਹੌਫ਼ਮਨੈ ਪਲਾਸਿਟਕ ਕੰਪਾ�ਡਸ, ਇੰਕ. ਬਨਾਮ NLRB, 535 U.S. 137, 
152 (2002) (ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਿਸਧ�ਤ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨਾ, ਹਾਲ�ਿਕ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ ਨਾਲ ਿਵਵਾਦ ਤ� ਬਚਣ ਲਈ ਉਪਾਅ ਸੀਮਤ ਕਰਨ� ) ਵੇਖੋ। 
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ਆਪਣੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਿਦਆਂ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਹੋਰਨ� ਗੱਲ� ਦ ੇਨਾਲ ਹੀ, “[ਿਵਅਕਤੀ ਵਲ� [ਮੌ]ਜੂਦਾ ਜ� ਿਪਛਲੀ 
ਿਮਲਵਰਤਨ] ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਗੀਆਂ . . . ਹੋਰਨ� ਦ ੇਨਾਲ U.S. ਅਟਾਰੱਨੀ, ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਜ� ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਸਹਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰ ੇ
ਬੋਰਡ ਵਰਗੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਐਨਫ਼ਰੋਸਮ�ਟ ਅਥਾੱਿਰਟੀਆਂ।” ਯਾਦ-ਪੱਤਰ, “ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨਾ”, 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਬਣਾਉਣ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (Commissioner of Immigration and Naturalization 
Services) ਡੌਿਰਸ ਮੀਸਨਰ (Doris Meissner), ਪੰਨਾ 8 (17 ਨਵੰਬਰ, 2000); ਯਾਦ-ਪੱਤਰ, “ਿਸਿਵਲ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ 
ਵੀ ਵੇਖ:ੋ ਿਵਦੇਸ਼ੀਆਂ ਦੀ ਿਗਰਫ਼ਤਾਰੀ, ਨਜ਼ਰਬੰਦੀ ਅਤੇ ਬਰਤਰਫ਼ੀ ਲਈ ਤਰਜੀਹ�,” ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਕਸਟਮਸ ਬਾਰੇ ਸਹਾਇਕ 
ਸਕੱਤਰ ਜੌਹਨ ਮੌਰਟਨ (John Morton) ਪੰਨਾ 4 (30 ਜੂਨ, 2010); OM ਯਾਦ-ਪੱਤਰ 97-11 “U.S. ਿਨਆ ਿਵਭਾਗ ਦੀ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਾਗਿਰਕ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸੇਵਾ ਬਾਰ ੇਕਿਮਸ਼ਨਰ (INS) ਨਾਲ ਸਬੰਧ” (14 ਫ਼ਰਵਰੀ, 1997)। 

2. ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ 

ਗ਼ੈਰਨਾਗਿਰਕ2 ਵੀਜ਼ੇ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਰਜੇ ਦੀਆ ਂਦੋ ਆਮ ਸ਼�ਣੇੀਆ ਂਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਰੱਖ ਸਕਦ ੇਹਨ: 

• ਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਜ਼ ੇਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੱਕੇ ਵਸਨੀਕ ਦਾ ਦਰਜਾ ਿਮਲਦਾ ਹ,ੈ ਆਮ ਬੋਲਚਾਲ ਿਵੱਚ ਇਸ ਨੰੂ “ਗ�ੀਨ ਕਾਰਡ”  
ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪੱਕੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਵਸਨੀਕ� ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਰਜੇ ਦੀ ਿਮਆਦ 
ਕਦੀ ਰੱਦ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀ, ਪਰ ਕਈ ਤਰ�� ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆ ਂਿਵੱਚ ਖ਼ਤਮ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਮੁਜਰਮਾਨਾ 
ਸਜ਼ਾਵ� ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

• ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਜ਼ ੇਆਰਜ਼ੀ ਹਨ ਅਤੇ ਦੱਸੀ ਗਈ ਖ਼ਾਸ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਜਾਣਗੇ। ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਜ਼ੇ ਕਈ ਤਰ��  
ਦੇ ਹੁੰ ਦ ੇਹਨ, ਿਜਹਨ� ਦੇ ਨ� ਅਕਸਰ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਅਤੇ ਕੌਮੀਅਤ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ (“INA”) ਿਵਚਲੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਉਪ-ਸੈਕਸ਼ਨ  
ਤ� ਬਾਅਦ ਰੱਖੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਹਰ ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਿਕਸਮ ਖ਼ਾਸ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹੈ। INA, ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ L. 82-414, ਸੋਧ ੇਗਏ  
ਅਨੁਸਾਰ 8 U.S.C. § 1101 ਅਤ ੇਉਸ (ਪੰਨ�  ਜ� ਸ਼ਬਦ) ਤ� ਅੱਗੇ ਵੇਖੋ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, INA § 101(a)(15)(H)(ii)(b) 
ਵਲ� ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤ ੇਜ�ਦੇ “H-2B ਵੀਜ਼ੇ” ਨੰੂ ਵਰਕਰ ਦਾ ਆਰਜ਼ੀ ਵੀਜ਼ਾ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ (ਹੇਠ� ਵੇਖੋ)। ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਿਜ਼ਆਂ 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਦ ੇਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਦਾ ਦਾਇਰਾ ਅਤ ੇਿਕਸਮ ਕਾਫ਼ੀ ਵੱਖਰੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ: 

o ਇਸ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਆਮ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਿਜ਼ਆਂ ਦੀਆਂ ਕਈ ਿਕਸਮ� ਰਾਹ� ਕੰਮ ਦਾ ਕੋਈ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਨਹ� 
ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਲਈ B-1 ਵੀਜ਼ਾ, ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਲਈ B-2 ਵੀਜ਼ਾ ਅਤ ੇਵੀਜ਼ਾ ਛਟੋ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ 
ਘੇਰੇ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਿਲਆ ਂ(ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਜਪਾਨ, ਚੈਕ ਗਣਰਾਜ, ਇਟਲੀ, ਇੰਗਲ�ਡ ਆਿਦ ਤ� ਸਲੈਾਨੀਆਂ) 
ਲਈ ਥੋੜ�ੇ ਸਮ� ਦਾ ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 

o ਕਈ ਵੀਿਜ਼ਆਂ ਰਾਹ� ਕੰਮ ਦਾ ਸੀਮਤ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ ਜੋ ਕੰਮ (ਪਿਰਵਾਰ ਜ� ਪਨਾਹ 
ਲੈਣ ਦੀ ਥ�) ਰਾਹ� ਹਾਿਸਲ ਕੀਤ ੇਜ�ਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹੇ ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਇੱਕ ਖ਼ਾਸ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਤੱਕ ਹੀ 
ਸੀਮਤ ਹੈ; ਅਸਲ ਿਵੱਚ, ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਖ਼ਤਮ ਹੁੰ ਿਦਆ ਂਹੀ, ਇਹ ਵੀਜ਼ਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਰੱਦ ਹੋ ਜ�ਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ ਸਾਬਕਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਦੇਸ਼ ਛੱਡਣਾ ਪ�ਦਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੇ ਵੀਿਜ਼ਆਂ ਿਵੱਚ ਪਸੇ਼ੇਵਰ� ਲਈ H-1 
ਵੀਜ਼ਾ, ਗ਼ੈਰ-ਪੇਸ਼ਵੇਰ� ਲਈ H-2B ਵੀਜ਼ਾ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਿਵਚਕਾਰ ਟ��ਸਫ਼ਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ L ਵੀਜ਼ੇ 
ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

o ਕੰਮ ਦਾ ਿਵਆਪਕ ਅਖ਼ਿਤਆਰ, ਇਸ ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਵੀ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਜ਼ਰੂੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ, 
ਿਵਿਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਕੁਝ ਵੀਿਜ਼ਆਂ ਿਵੱਚ ਿਮਆਦ ਦੇ ਿਹੱਸੇ K-1 ਮੰਗੇਤਰ ਵੀਜ਼ਾ ਅਤੇ T, U ਅਤੇ S,3 ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵੀਜ਼ੇ (ਹੋਰ ਪਰੂਾ ਵਰੇਵਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

2 “ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਿਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਏ ਜ� ਨਾਗਿਰਕ ਬਣੇ ਸਾਰ ੇਿਵਅਕਤੀ” ਚੌਦ�ਵ� ਸੋਧ ਹਠੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਨਾਗਿਰਕ ਹਨ। ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਿਵੱਚ 
ਕੰਮ ਕਰਿਦਆਂ, ਨਾਗਿਰਕ� ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਨਹ� ਕਰਨਾ ਪ�ਦਾ। 
3 ਆਰਜ਼ੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਵਜ�, ਇਹ S ਵੀਜ਼ਾ 1994 ਿਵੱਚ ਹ�ਦ ਿਵੱਚ ਆਇਆ ਸੀ ਅਤੇ 2001 ਿਵੱਚ ਇਸ ਨੰੂ ਪੱਕਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸ ਦੀ ਸਰਟੀਫ਼ੇਸ਼ਨ ਅਟਾੱਰਨੀ 
ਜਨਰਲ ਤ� ਕਰਾਉਣੀ ਪ�ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਸਾਲ 200 ਵੀਜ਼ੇ ਹੀ ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਿਸਰਫ਼ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸੰਸਥਾਵ� ਜ� �ਦਮ� ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਲਈ 
ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(S)(i)। ਦਿਹਸ਼ਤਗਰਦ ਜੱਥੇਬੰਦੀਆਂ ਬਾਰੇ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਲਈ ਸ਼ਖ਼ਸ ਲਈ ਸੈਕ�ੈਟਰੀ ਆੱਫ਼ ਸਟੇਟ ਅਤੇ 
ਅਟਾੱਰਨੀ ਜਨਰਲ ਵਲ� ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਸ਼ਨ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਹੋਰ 50 ਵੀਜ਼ੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(S)(ii); 8 U.S.C. § 1184(k)(1)। 
ਵੀਜ਼ੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ—ਜ� ਤ� ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਨਾ ਹਣੋ 'ਤ ੇਵੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਕਰਕੇ ਜ� ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਪੁੱ ਗਣ ਤ� ਬਾਅਦ 
“ਵੱਧ ਠਿਹਰਣ”—ਕਰਕੇ ਵੀਜ਼ੇ ਦਾ ਦਰਜਾ ਖੁੰ ਝ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦਸ਼ੇ ਤ� ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਜਾਇਜ਼ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ 
ਦੇ ਦਰਜੇ ਤ� ਿਬਨਾ ਿਕਸੇ ਦਸੇ਼ ਿਵੱਚ ਦਾਖ਼ਲ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਉਹ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਉਸ ਨੰੂ 
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ਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਅਿਜਹੇ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ “ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਿਕਹਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ।” 

B. ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਨੰੂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਮਲ 

ਿਜਵ� ਿਕ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, NLRA ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖ ੇਿਬਨਾ ਘੇਰ ੇਹੇਠਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ ਰਾਖੀ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ (ਜ� ਇਸਦੀ ਘਾਟ), ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਜ� ਤ� ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਜ� 
ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆ ਂਦੇ ਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਫ਼ਸੈਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੜਾਅ 'ਤ ੇਢਕੁਵ� ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ। 
ਿਜਵ� ਿਕ GC 02-06 ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹ ੈ“ਿਜਹੜੇ ਲੋਕ� ਨਾਲ ਿਵਤਕਰਾ ਹਇੋਆ ਹੈ, ਲਈ ਅਮਲ ਅਤ ੇਉਪਾਅ, ਜੋ ਹੌਫ਼ਮੈਨ 
ਪਲਾਸਿਟਕ ਕੰਪਾ�ਡਸ, ਇੰਕ  ਤ� ਬਾਅਦ ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ” ਪੰਨਾ 6: 

• ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਹ ਗੱਲ ਮੰਨਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰ 
ਹੈ। ਉਹਨ� ਨੰੂਆਪਣੇ ਆਪ  ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਾਉਣ ਤ� ਵੀ ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 
'ਤੇ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਪੜਾਅ 'ਤੇ, ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਸੁਆਲ� ਬਾਰ ੇਇਤਰਾਜ਼ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਿਲਆਂ ਦ ੇਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਉਸ ਸਮ� ਹੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ,  
ਜਦ� ਮੁਦਾਲਾ [ਉਪਾਅ ਦ ੇਪੜਾਅ ਦੌਰਾਨ] ਅਸਲ ਮੁੱ ਦੇ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਸੱਧ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 

• ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ, ਦਸ਼ੋ ਲਾਉਣ ਵਾਲੀ ਿਧਰ ਅਤੇ/ਜ� ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੇ ਸਬੂਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ 
ਲਈ ਕਿਹੰਿਦਆਂ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 

ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਪਾਿੱਲਸੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦ ੇਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਵਾਧੂ ਸੇਧ ਲਈ GC 02-06 ਤ� ਰਾਇ ਲੈਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਿਫਰ ਵੀ, ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਬਾਰੇ NLRB ਦੀਆ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਕਈ ਵਾਰੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ 
ਪ�ਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, NLRB ਦੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਿਲਆਂ, ਗੁਆਹ� ਜ� ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ICE ਜ� CBP 
ਿਹਰਾਸਤ ਿਵੱਚ ਲੈ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਿਜੱਥੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆ ਂਧਮਕੀਆਂ ਜ� ਸਬੰਿਧਤ ਿਵਹਾਰ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ 
ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਇਲਜ਼ਾਮ ਦਾ ਅਧਾਰ ਹਵੋੇ, ਤ� ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੀ ਪੇਚੀਦਗੀ ਨਾਲ 
ਜੁਿੜਆ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਅੰਤ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਮੁੱ ਦਾ ਓਨਾ ਹੀ ਆਮ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਆਪਣੀ 
ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦਾ ਹ ੈਜ� ਇਲਾਕੇ ਤ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰ ੇਸਲਾਹ ਜ� ਮਦਦ ਲਈ ਪੁੱ ਛਦਾ ਹੈ। 

ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਨਹ� ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਜਦ� ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਆਪਣੀ ਯੂਨੀਅਨ ਰਾਹ� ਜ� ਿਕਸੇ ਿਨਰਪੱਖ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ 
ਅਟਾੱਰਨੀ ਤ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਲਾਹ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਤ� ਇਹਨ� ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਨੰੂ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੁਲਝਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਲਾਕੇ, 
ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਆ ਿਵਭਾਗ ਵਲ� ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ ਮਾਣਤਾਪ�ਾਪਤ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸੇਵਾਵ� ਦ ੇਪ�ੋਵਾਈਡਰ� 
ਦੀ ਸਚੂੀ http://www.justice.gov/eoir/ra/raroster.htm 'ਤੇ ਭਜੇ ਸਕਦੇ ਹਨ।4 ਕਦੀ-ਕਦਾਈ ਂਲੋਕ� ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇ
ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਗ਼ਲਤਫ਼ਿਹਮੀ ਹੋ ਜ�ਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਇਹ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਨਹ� ਲਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਕ ਿਬਨਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ 
ਿਵਅਕਤੀ ਵਲ� ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਹੀ ਹੈ। 

C. ਦਰਜੇ ਦੇ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਬਾਰੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਤ� ਸਹਾਇਤਾ ਚਾਹੁਣੀ 

ਿਜਵ� ਿਕ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਕੁਝ ਖ਼ਾਸ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਦੀ ਖ਼ਾਸ ਅਿਹਮੀਅਤ ਹੁੰ ਦੀ ਹ,ੈ ਏਜੰਸੀ ਮਾਮਲਾ 
ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਤੰਨ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਦੀ ਮਦਦ ਲੈਣ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ NLRA ਵਲ� ਅਸਰਦਾਰ ਢੰਗ  

4 ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਵਜ� ਲੋਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਲਈ, ਇਲਾਕਾ ਮਜੌੂਦਾ ਮਾਣਤਾਪ�ਾਪਤ ਸੰਸਥਾਵ� ਅਤੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਪ�ਾਪਤ ਲੋਕ� ਦੀ ਸਚੂੀ ਦੀਆਂ ਕਾਪੱੀਆਂ ਇਲਾਕਾਈ 
ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਮੱਥੀ ਹਈੋ ਥ� 'ਤੇ ਬਾਈਡਂਰ ਿਵੱਚ ਰੱਖ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ। ਅਿਜਹੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆ ਂਵੀਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਉਪਾਅ ਦੱਸਣ, ਬਾਕੀ ਰਿਹੰਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੌਰਾਨ NLRB ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਸਬੰਧੀ 
ਕਾਰਜ ਮੁਲਤਵੀ ਕਰਨ ਅਤ/ੇਜ� ਲੋਕ� ਨੰੂ ਿਹਰਾਸਤ ਤ� ਬਰੀ ਕਰਨ ਜ� ਿਹਰਾਸਤ ਿਵਚਲੇ ਗੁਆਹ� ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ 
ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਜਦ� ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਮੁੱ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਆੱਪ�ਸੇ਼ਨਸ-ਮਨੈ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ 
ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਿਵੱਚ DAGC ਪੀਟਰ ਸੁੰ ਗ ਓਹਰ (Peter Sung Ohr) ਨਾਲ ਸਲਾਹ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

http://www.justice.gov/eoir/ra/raroster.htm
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ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੀ ਿਕਸ ੇਵੀ ਸਿਥਤੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੇਸ� ਨੰੂ ਆੱਪ�ਸੇ਼ਨਸ-ਮਨੈ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਵੀ ਿਵਚਾਰ-
ਵਟ�ਦਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 1) ਿਜੱਥੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਦਰਜਾ ਖੁੰ ਝ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਖ਼ਾਸ ਤਰੌ 'ਤ ੇਸੁਰੱਿਖਅਤ 
ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆ ਂਕਰਕੇ; 2) ਿਜੱਥੇ ਕਾਨੰੂਨ ਿਸਰੇ ਚਾੜ�ਣ ਲਈ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਗੀ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ; 3) ਿਜੱਥੇ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ NLRB ਜ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਅਮਲ� ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ; ਅਤ/ੇਜ� 4) ਿਜੱਥੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦੇ ਦਰਜੇ 
ਦੀ ਕਮੀ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਸੀ ਜ� ਜਾਣ-ਬੱੁਝਕੇ ਅੱਖ�-ਪਰਖੋੇ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਸੀ। ਇਹ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਸਰਫ਼ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਿਜੱਥੇ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨਾ ਿਸਆਣਪ ਵਾਲਾ ਕੰਮ ਹੋਏਗਾ। 

1. ਦਰਜਾ ਖੁੰ ਝਣਾ, ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿਜੱਥੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਕਰਕੇ ਦਰਜਾ ਖੁੰ ਝ ਜ�ਦਾ ਹੈ 

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਦਰਜੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਕੇਸ, ਜੋ ਿਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਦੇ ਿਸੱਧ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਬਹੁਤ ਅਸਰਦਾਰ ਹੁੰ ਦੇ 
ਹਨ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਤ� ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਾਪਸ ਲੈ ਲਏ ਜ�ਦੇ ਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ 
ਇੱਕ ਮੁਲਾਜ਼ਮ, ਿਜਸ ਕੋਲ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਕੰਮ ਦਾ ਵੀਜ਼ਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ—ਿਜਵ� ਿਕ H ਜ� L ਵੀਜ਼ਾ—ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਬਹਾਲ ਰੱਖਣ 
ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਦਸੇ਼ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਖ਼ਾਸ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਰਹੇਗਾ। ਉਦਾਹਰਣ 
ਲਈ, ਇੱਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਿਜਸਨੰੂ ਸੈਕਸ਼ਨ 8(a)(1) ਜ� 8(a)(3) ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਬਦਲੇ ਨੌਕਰੀ ਤ� ਕੱਿਢਆ ਿਗਆ ਹ,ੈ 
ਲਈ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਉਸਦ ੇਵੀਜ਼ੇ ਦੇ ਦਰਜੇ ਕਰਕੇ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ�ਝਾ ਕਰ ਦਏਗਾ। ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ 
ਦੀ ਪੜਤਾਲ, ਮਕੱੁਦਮਾ ਅਤੇ ਉਪਾਅ ਕਰਨ ਨਾਲ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਵਲ� ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਨਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਅਿੜੱਕਾ ਪਣੈ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ 
ਹੋਏਗੀ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਕੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣ ਕਰਕੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਲੇ 'ਤੇ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਜੁਰਮਾਨ�  ਲੱਗ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਉਪਾਅ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੋਚ ਨੰੂ ਗੰੁਝਲਦਾਰ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ—ਭਾਵ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨ�  ਹਮਸੇ਼ਾ 
ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਤ� ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵ�ਝਾ ਰਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ। 

ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜੱਥੇ ਲੋਕ ਹਰੋਨ� ਕਈ ਕਾਰਣ� ਕਰਕੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦਾ ਦਰਜਾ ਗੁਆ ਬਿਹੰਦ ੇਹਨ, 
ਨੰੂ ਵੀ NLRB ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਬਦਲੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆ ਂਤ� ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ 
ਵੀ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸ਼�ਣੇੀ ਿਵੱਚ ਉਹ ਕੇਸ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਿਜੱਥੇ ਿਸਰਫ਼ ਆਰਜ਼ੀ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਖ਼ਤਮ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। 

2. ਕਾਨੰੂਨ ਿਸਰੇ ਚਾੜ�ਣ ਲਈ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮਜੌੂਦਗੀ ਦੀ ਅਿਹਮੀਅਤ 

ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਦੇ, NLRA ਦੀ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਪਰੂੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, 
ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਵਤਕਰਾ ਹੋਣ ਵਾਿਲਆਂ ਅਤੇ ਅਿਹਮ ਗੁਆਹ� ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਕੇ NLRB ਲਾਗੂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਅਿਜਹੇ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ, ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆ ਂਦੀ ਮਦਦ ਚਾਹਣੁਾ, ਢਕੁਵ� ਗੱਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਸਰੀਰਕ ਜ਼ਬਦਸਤੀ, ਿਬਨਾ ਮਰਜ਼ੀ ਵਾਲੀ ਗ਼ੁਲਾਮੀ, ਬਲੈਕਮੇਲ ਜ� ਕਾਨੰੂਨ� ਦੀ ਹੋਰ ਉਲੰਘਣਾ ਵਰਗਾ ULP ਿਵੱਚ 
ਕਿਥਤ ਪਰਲੇ ਦਰਜੇ ਦਾ ਿਵਹਾਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ, ਇਸ 'ਤੇ ਖ਼ਾਸ ਿਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਸਰੀਰਕ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਅਤੇ ਿਬਨਾ ਮਰਜ਼ੀ 
ਵਾਲੀ ਗ਼ੁਲਾਮੀ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਲੈਣਾ ਜ� ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤ� ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਵੀ 
ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬਲੈਕਮੇਲ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ, ਇਮੀਗ�ਸ਼ੇਨ ਦੇ ਅਫ਼ਸਰ� ਨੰੂ ਕਾੱਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਜ� 
“ਬਲੈਕਿਲਸਟ” ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਧਮਕਾਉਣ ਵਰਗੀਆ ਂਬਦਲਾ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਧਮਕੀਆ ਂਰਾਹ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸਰਗਰਮੀ ਿਵੱਚ 
ਦਖ਼ਲ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਅਿਜਹੇ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਵਾਧੂ ਉਪਾਅ ਉਪਲਬਧ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ   
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U ਜ� T ਵੀਜ਼ਾ ਵਰਗਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਐਨਫ਼ੋਰਮ�ਟ ਵਾਲਾ ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ।5 ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆਉਣ 'ਤੇ ਇਲਾਿਕਆਂ ਵਲ� ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-
ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। 

T ਵੀਜ਼ੇ: 

T ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼�ੇਣੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ 2000 ਰਾਹ� 2000 ਿਵੱਚ ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ, ਪਬਲੀਕੇਸ਼ਨ.  
L. 106-386। ਇਹ ਵੀਜ਼ਾ ਉਪਲਬਧ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਿਬਨ� ਕਾਰ “ਖ਼ੁਦ ਆਮ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਦੇ ਗੰਭੀਰ ਰੂਪ�” ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹ6ੈ ਅਤੇ ਟ�ਿੈਫ਼ਿਕੰਗ 
ਕਰਕੇ ਪੀੜਤ ਸ਼ਖ਼ਸ ਅਮਰੀਕਾ ਿਵੱਚ ਹੀ ਮੌਜੂਦ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T)(i)(II)। ਪੀੜਤ ਸ਼ਖ਼ਸ ਨੰੂ ਜ� ਤ� 
“ਲੋਕ� ਦੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਜ� ਮੁਕੱਦਮ ੇਿਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਢੁਕਵ� ਬੇਨਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਜ� ਉਸਦੀ ਉਮਰ [i] 15 ਸਾਲ ਤ� ਘੱਟ ਹੈ।” 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T)(i)(III)। 
ਇਸ ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਜੇ ਪੀੜਤ ਨੰੂ ਦਸੇ਼ ਿਵੱਚ� ਕੱਿਢਆ ਿਗਆ ਸੀ, ਤ� ਪੀੜਤ ਨੰੂ “ਅਸਾਧਾਰਣ ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਨੁਕਸਾਨ ਨਾਲ ਹੋਈ ਬਹੁਤ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਮੁਸ਼ਿਕਲ” ਵੀ ਿਸੱਧ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 8 C.F.R. § 214.11(i) (ਬਹੁਤ ਿਜ਼ਆਦਾ ਮੁਸ਼ਿਕਲ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ)। ਤਦਾਦ ਦੇ 
ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ, ਹਰ ਸਾਲ ਿਸਰਫ਼ 5000 T ਵੀਜ਼ੇ ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

T ਵੀਿਜ਼ਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਲਈ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ ਇਸ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਆਪ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 8 C.F.R। 
§ 214.11(l)(4) (ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ); § 214.11(p) (ਿਮਆਦ ਿਤੰਨ ਸਾਲ)। ਪੀੜਤ� ਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਵੀ T ਵੀਜ਼ੇ 
ਹਾਿਸਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ; ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਤਦਾਦ ਦੀ ਸੀਮਾ ਹੇਠ ਨਹ� ਆ�ਦ।ੇ 8 C.F.R। 
§ 214.11(o). T ਵੀਜ਼ੇ ਨਾਲ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਪੱਕਾ ਵਸਨੀਕ ਬਣਨ ਦਾ ਰਾਹ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 8 C.F.R। 
§ 214.11(p)(2)। 

NLRB ਸਾਹਮਣ ੇਆਉਣ ਵਾਲੇ ਕੁਝ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀਜ਼ਾ ਲਾਗੂ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਿਜੱਥੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹਣੋ ਵਾਲੇ ਸ਼ਖ਼ਸ ਨੰੂ 
ਝੂਠ�  ਬਹਾਿਨਆਂ ਨਾਲ ਦਸੇ਼ ਿਵੱਚ ਿਲਆਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਲੱੁਟ-ਖਸੁੱ ਟ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਖ਼ਾਨ�  (ਸਵਟੈਸ਼ਾੱਪ) ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ 
ਰਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹ,ੈ ਉਸ ਨੰੂ T ਵੀਜ਼ਾ ਿਮਲ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਹਾਲ�ਿਕ, ਬਹਤੁ ੇਕੇਸ� ਿਵੱਚ T ਵੀਜ਼ਾ ਜ� ਤ� ਇਸ ਕਰਕੇ ਨਹ� ਿਮਲ ਸਕਦਾ, 
ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਿਵਅਕਤੀ ਟ�ਿੈਫ਼ਿਕੰਗ ਦੇ ਜਾਲ ਿਵੱਚ ਫਸਕੇ ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟਟੇਸ ਨਹ� ਆਇਆ ਜ� USCIS ਵਲ� ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੇ 
ਗੰਭੀਰ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਨਹ� ਪਹੁੰ ਚਦ।ੇ 

ਉਹਨ� ਮਾਮਿਲਆਂ, ਿਜੱਥ ੇT ਵੀਜ਼ਾ ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਿਵੱਚ DAGC 
ਪੀਟਰ ਸੁੰ ਗ ਓਹਰ (Peter Sung Ohr) ਨਾਲ ਫ਼ੌਰਨ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

U ਵੀਜ਼ਾ: 

T ਵੀਜ਼ੇ ਵ�ਗ ਹੀ, U ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਸ਼�ੇਣੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਅਤੇ ਿਹੰਸਾ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਰਾਹ� ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ। U ਵੀਜ਼ਾ ਉਸ ਸਮ� ਿਮਲਦਾ 
ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਿਬਨ� ਕਾਰ ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਿਵੱਚ ਹੰੁਿਦਆਂ ਹੋਇਆਂ, ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ “ਯੋਗ ਜੁਰਮ�” ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਪੀੜਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ: 

ਬਲਾਤਕਾਰ; ਤਸ਼ੱਦਦ; ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ; ਵਰਿਜਤ ਸਰੀਰਕ ਿਰਸ਼ਤਾ; ਘਰਲੂੇ ਿਹੰਸਾ; ਿਜਨਸੀ ਹਮਲਾ; ਲੱਚਰ ਿਜਨਸੀ ਸੰਪਰਕ; 
ਵੇਸਵਾਿਗਰੀ; ਿਜਨਸੀ ਸ਼ਸ਼ੋਣ; ਔਰਤ ਦੇ ਜਨਨ-ਅੰਗ ਿਵਗਾੜਣਾ; ਬੰਧਕ ਬਣਾਕੇ ਰੱਖਣਾ; ਵਗਾਰ; ਿਬਨਾ ਮਰਜ਼ੀ ਵਾਲੀ 
ਗ਼ੁਲਾਮੀ; ਗ਼ੁਲਾਮ� ਦਾ ਵਪਾਰ; ਅਗ਼ਵਾ; ਉਧਾਲਾ; ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਮਨਾਹੀ; ਝੂਠੀ ਕੈਦ; ਬਲੈਕਮੇਲ; ਿਫ਼ਰਤੌੀ; 

 

5 ਅਿਜਹੇ ਵੀਜ਼ੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਐਨਫ਼ਰੋਸਮ�ਟ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਿਮਲਵਰਤਨ ਕਰਨ ਬਦਲੇ ਕਝੁ ਯਗੋ ਜੁਰਮ� ਦੇ ਿਸ਼ਕਾਰ ਲੋਕ� ਲਈ 
ਉਪਲਬਧ ਹਨ। 8 U.S.C. § 1101(a)(15)(T) ਅਤੇ (U); 8 C.F.R. § 214.14। 
6 “ਸੈਕਸ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਕਾਰਜ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਕਾਰਬੋਾਰ ਦੇ ਮਕਸਦ ਨਾਲ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਸੈਕਸ ਦੇ ਕੰਮ-ਧੰਦੇ ਿਵੱਚ ਲਾਉਣ ਲਈ 
ਤਾਕਤ, ਧੋਖਾਧੜੀ ਜ� ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਮਨਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਜ� ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਕਾਰਜ ਿਵੱਚ ਲਾਏ ਗਏ ਸ਼ਖ਼ਸ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਨਹ� 
ਹੋਈ; ਜ� ਿਬਨਾ ਮਰਜ਼ੀ ਵਾਲੀ ਗ਼ੁਲਾਮੀ, ਵਗਾਰ, ਕਰਜ਼ੇ ਕਰਕੇ ਗ਼ੁਲਾਮੀ ਜ� ਗੁਲਾਮੀ ਲਈ ਤਾਿਬਆਦਾਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤਾਕਤ, ਧਖੋਾਧੜੀ 
ਜ� ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਕਰਿਦਆਂ, ਇਸ ਕੰਮ 'ਤੇ ਰੱਖਣ, ਪਨਾਹ ਦੇਣ, ਟ��ਸਪਰੋਟੇਸ਼ਨ, ਪ�ਬੰਧ ਜ� ਿਕਰਤ ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਰੱਖ ਰਹੇ ਹਨ, 
ਵਜ� ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ” 8 C.F.R. § 214.11(a)। 

ਇਨਸਾਨੀ-ਕਤਲ; ਕਤਲ; ਸੰਗੀਨ ਹਮਲਾ; ਗੁਆਹ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ, ਬਦਲਣ ਜ� ਰਕੋਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ; ਿਨਆ ਿਵੱਚ 
ਅਿੜੱਕਾ ਡਾਹਣੁਾ; ਝੂਠੀ ਸਹੁੰ ; ਜ� ਕੋਿਸ਼ਸ਼, ਸਾਿਜ਼ਸ਼ ਜ� ਉਪਰ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜੁਰਮ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼, ਸਾਿਜ਼ਸ਼ ਜ� 
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ਿਮੰਨਤ ਕਰਨੀ। 

8 U.S.C. 1101(a)(15)(U)(iii)। 

U ਵੀਜ਼ੇ ਲਈ ਿਬਨ� ਕਾਰ� ਨੰੂ “ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜੁਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ, ਪੜਤਾਲ, ਮੁਕੱਦਮਾ, ਇਲਜ਼ਾਮ 
ਿਸੱਧ ਹਣੋ ਜ� ਸਜ਼ਾ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ” ਏਜੰਸੀ ਵਲ� ਪੂਰੇ ਭਰ ੇਗਏ ਅਤੇ ਪ�ਮਾਿਣਤ ਪੂਰਕ B ਫ਼ਾਰਮ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ 
USCIS ਵਾਸਤੇ “ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਦਰਜੇ ਲਈ ਪਟੀਸ਼ਨ” ਬਾਰ ੇਭਿਰਆ ਹੋਇਆ ਫ਼ਾਰਮ I-918 U ਜ਼ਰਰੂ ਸਬਿਮਟ ਕਰਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
8 C.F.R. § 214.14(c)(2)(i); 2 'ਤੇ I- 918, ਪਰੂਕ B ਲਈ ਿਹਦਾਇਤ� ਵੇਖੋ। ਪਰੂਕ B ਭਰਿਦਆ,ਂ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਇਹ ਪੁਸ਼ਟੀ ਜ਼ਰੂਰ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਫ਼ਾਰਮ I-918 ਸਬਿਮਟ ਕਰਾਉਣ ਵਾਲਾ ਸ਼ਖ਼ਸ ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ ਦਾ ਪੀੜਤ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਸਰਗਰਮੀ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਜ� ਮੁਕੱਦਮੇ ਿਵੱਚ ਮਦਦਗਾਰ ਹੈ, ਹਇੋਆ ਹੈ ਜ� ਉਸ ਵਲ� ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ 
ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 8 C.F.R. § 214.14(c)(2) ਵਖੇੋ। 

USCIS ਨ�  U ਵੀਜ਼ਾ ਸ਼ਰਤ� ਪਰੂੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁਜਰਮ� ਦੀ ਇਸ ਸਚੂੀ ਦੀ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤ ੇ 
ਸਬੰਿਧਤ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ “ਹ ੈਿਕ ਇਹ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਜੁਰਮ� ਦੀਆ ਂਆਮ ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ 
ਯੂਨੀਵਰਸਲ ਸਚੂੀ ਵੀ ਹੈ। ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖ�ਦੀ ਕੋਈ ਵੀ ਸਰਗਰਮੀ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ 
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।” ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ ਲਈ ਪੀੜਤ� ਦਾ ਨਵ� ਵਰਗੀਗਰਣ; “U” ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਦਰਜੇ ਲਈ ਯੋਗਤਾ, ਅੰਤਿਰਮ ਅੰਤਮ 
ਨ� ਮ, 72 F.R. 53014, 53018 (17 ਿਸਤੰਬਰ, 2007). 

ਜੇ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ U ਵੀਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰਕ B ਫ਼ਾਰਮ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ,  
ਤ� ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਿਵੱਚ DAGC ਪੀਟਰ ਸੁੰ ਗ ਓਹਰ (Peter Sung Ohr) ਨਾਲ ਫ਼ੌਰਨ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਤਰੌ 'ਤੇ, ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀ ਇਲਾਕਾਈ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਹੋਏਗੀ ਿਕ ਕੀ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਿਬਨ� ਕਾਰ 
ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਿਕਸੇ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ ਦਾ ਪੀੜਤ ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਹੋਇਆ ਹੈ ਜ� ਉਸ ਵਲ� ਭਿਵੱਖ 
ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਸ਼ਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ NLRB ਵਲ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੜਤਾਲ ਹੇਠ 
ULP ਿਵੱਚ ਕਿਥਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਲਾਕਾਈ ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਸੱਟੇ 'ਤ ੇਪਹੁੰ ਚਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਇਲਾਕੇ ਨੰੂ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨੰੂ ਇਹ ਦੱਸਿਦਆਂ 
ਿਲਖਤੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਸਬਿਮਟ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਿਕ ਕੀ ULP ਇਲਜ਼ਾਮ U ਵੀਜ਼ਾ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਰਥ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਰਤ� ਪਰੂੀਆਂ ਕਰਨ 
ਵਾਲੀ ਿਕਸ ੇਮੁਜਰਮਾਨਾ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਗ਼ੈਰਪ�ਵਾਸੀ ਿਬਨ� ਕਾਰ ਨ�  ਦਰਸਾਇਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਪੜਤਾਲ ਿਵੱਚ 
ਮਦਦਗਾਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹ ੋਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਜ� ਉਸ ਵਲ� ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

ਢੁਕਵ� ਜੁਰਮ� ਦ ੇਿਵਆਪਕ ਅਸਰ ਕਰਕੇ T ਵੀਜ਼ੇ ਦੀ ਥ� U ਵੀਜ਼ਾ ਵੱਧ ਕੇਸ� 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸਚੂੀ ਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇ
ਅਿਜਹੇ ਜੁਰਮ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਿਜਹਨ� ਿਵਚਲੇ ਕੁਝ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ 
ਿਵਹਾਰ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ “ਵਗਾਰ; ਿਬਨਾ ਮਰਜ਼ੀ ਵਾਲੀ ਗ਼ੁਲਾਮੀ; . . . ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਮਜੁਰਮਾਨਾ ਮਨਾਹੀ; ਝੂਠੀ ਕੈਦ; 
ਬਲੈਕਮੇਲ; ਿਫ਼ਰਤੌੀ; . . . ਸੰਗੀਨ ਹਮਲਾ; ਗੁਆਹ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ, ਬਦਲਣ ਜ� ਰਕੋਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ; ਿਨਆ ਿਵੱਚ ਅਿੜੱਕਾ 
ਡਾਹੁਣਾ; ਝੂਠੀ ਸਹੁੰ ; ਜ� ਉਪਰ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਜੁਰਮ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼, ਸਾਿਜ਼ਸ਼ ਜ� ਿਮੰਨਤ ਕਰਨੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ।” 

(U ਵੀਜ਼ੇ ਰਾਹ� ਿਦੱਤੇ ਜ�ਦੇ ਉਪਾਅ ਮੂਲ ਰੂਪ ਿਵੱਚ T ਵੀਜ਼ੇ ਵ�ਗ ਹੀ ਿਮਲਦੇ ਹਨ:), ਕੰਮ ਦਾ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮਾ, ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਮ�ਬਰ� 
ਦੇ ਵੀਜ਼ੇ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਪੱਕਾ ਵਸਨੀਕ ਬਣਨ ਦਾ ਰਾਹ ਵੀ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 8 C.F.R. § 214.14(g), (c)(6), (f), (g)(2), 
ਿਸਲਿਸਲੇਵਾਰ। 
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3. ਅਮਲ ਦੀ ਦੁਰਵਰਤ�: ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ 'ਤ ੇਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਬੋਰਡ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ T ਜ� U ਵੀਜ਼ਾ ਿਮਲ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜ� ਨਹ�, ਲਈ ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਕੇਸ� 
ਿਵੱਚ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰ ੇਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ NLRB ਦੇ ਅਮਲ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� 
ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨਾਕਾਮ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਿਦਆ ਂਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਿਦਆ ਦਾ ਲਾਭ  
ਲੈ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੇ ਿਵਹਾਰ ਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਣ� ਿਵੱਚ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਸੰਗਿਠਤ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਲਈ ਬਦਲੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ, 
ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਜ� ULP ਦੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ ਗ਼ੈਰਕਾਨੰੂਨੀ ਗੋਲੀਬਾਰੀ ਦਾ ਬਹਾਨਾ ਬਣਾਕੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਿਦਆ ਂ
ਅਤੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਜ� ਸੁਝਾਅ ਵਾਲੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਦਰਜੇ ਵਲ ਸੰਕੇਤ ਕਰਿਦਆ ਂICE ਨੰੂ ਬੁਲਾਉਣ ਲਈ ਕਾੱਲ ਕਰਨਾ ਜ� 
ਧਮਕਾਉਣਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹ।ੈ7 

4. ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜ� ਿਬਨਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਲੋਕ� ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਜਾਣ-ਬੁਝਕ ੇਅੱਖ�-ਪਰੋਖੇ ਕਰਨਾ 

ਇਲਾਿਕਆ ਂਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਨਾਲ ਵੀ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਮੁਦਾਲਾ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਅਿਜਹੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੰੂ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦ ੇਕੰਮ ਬਾਰੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰਨਾਮੇ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਨਹ� ਹੈ, ਬਾਰੇ ਜਾਣਿਦਆ ਂਹਇੋਆਂ ਜ� ਜਾਣ-
ਬੱੁਝਕੇ ਅੱਖ�-ਪਰਖੋੇ ਕਰਕੇ ਿਕਸ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮ ਿਵਰੁੱ ਧ ULP ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ NLRA ਦੀ ਐਨਫ਼ੋਰਸਮ�ਟ ਲਈ ਇੱਕ 
ਅਿਹਮ ਖ਼ਤਰ ੇਨੰੂ ਸੱਦਾ ਿਦੰਦੇ ਹਨ, ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦੀ ਇਸ ਹਾਲਤ ਦਾ ਜਾਣ-ਬੱੁਝਕੇ ਫ਼ਾਇਦਾ ਚੁੱ ਕਦੇ ਹਨ। ਅਿਜਹੇ ਬਹੁਤੇ 
ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ, ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹ ੈਜ� ਸ਼ੱਕ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੈ  
ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�� ਉਹ ਆਪਣੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੱਕ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨ ਤ� ਿਝਜਕਦੇ ਹਨ, ਭਾਵ� ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦਾ ਕੋਈ ਪ�ਤੱਖ ਖ਼ਤਰਾ ਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇ। 

ਇਹ ਗੱਲ ਦਰਸਾਉਣ ਵਾਲੇ ਅਿਜਹ ੇਸਬੂਤ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਵਰਕਰ� ਦ ੇਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਸੀ ਜ� ਜਾਣ-ਬੱੁਝਕੇ ਅੱਖ�-ਪਰੋਖੇ ਕੀਤਾ 
ਹੋਇਆ ਸੀ, ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ: I-9 ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਮੰਗਣ ਿਵੱਚ ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣਾ,8 ਧਖੋਾਧੜੀ ਵਾਲੇ I-9 ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ�ਵਾਣ ਕਰਨ ਦੀ 
ਸਾਿਜ਼ਸ਼ ਅਤੇ ਤਨਖ਼ਾਹ ਦੇ ਬੇਨ� ਮੇ ਪ�ਬੰਧ। ਦਰਜੇ ਜ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ ਦਰਜੇ ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਵਾਲੇ ਹੋਰਨ� ਿਬਆਨ� ਦ ੇਅਧਾਰ 'ਤ ੇਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰ ਜ� ਜਾਣ-ਬੱੁਝਕੇ ਅੱਖ�-ਪਰੋਖ ੇਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ।9 

ਿਸੱਟਾ 

ਹਾਲ�ਿਕ ਇਲਾਿਕਆਂ ਨੰੂ ਅਿਜਹ ੇਕੇਸ� ਿਵੱਚ ਆਪਣ ੇਆਪ  ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਸਬੰਧੀ ਮੁੱ ਦੇ ਨਹ� ਚੁੱ ਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ, ਿਜੱਥੇ ਅਿਜਹੇ ਕੇਸ 
ਸਾਹਮਣੇ ਆ�ਦੇ ਹਨ, ਤ� NLRA ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ NLRB ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਉਪਾਅ ਦੇ ਸਕਦੀਆ ਂ
ਹਨ ਜ� ਿਮਹਰਬਾਨੀ ਕਰਕੇ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਿਜੱਥ ੇਸਿਥਤੀਆਂ ਇਹਨ� ਪ�ਬੰਧ� ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਇਸ  
ਨੰੂ ਦਲੀਲ� ਨਾਲ ਜਾਇਜ਼ ਠਿਹਰਾ�ਦੀਆ ਂਹਨ, ਤ� ਇਲਾਕਾਈ ਨੰੂ ਆੱਪ�ੇਸ਼ਨਸ-ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਿਵੱਚ DAGC ਪੀਟਰ ਸੁੰ ਗ 
ਓਹਰ (Peter Sung Ohr) ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

/s/ 
R.A.S. 

cc: NLRBU 
ਆਮ ਲੋਕ� ਲਈ ਜਾਰੀ 

7 ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਮੁੜ-ਬਹਾਲੀ ਦੀ ਰਾਖੀ ਕਰਨ ਵਜ� ULP ਦੀਆਂ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ 
ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜ ੇਬਾਰੇ ਮਾਮਲਾ ਚੁੱ ਕ ਸਕਦਾ ਹੈ। GC 02-06; ਹੌਫ਼ਮੈਨ ਪਲਾਸਿਟਕਸ ਕੰਪਾ�ਡਸ, ਇੰਕ. ਬਨਾਮ NLRB, 535 U.S. 137 (2002) ਵੇਖੋ;  
NLRB ਬਨਾਮ ਡੌਮਸੇ ਟ�ੇਿਡੰਗ ਕਾੱਰਪਰੋੇਸ਼ਨ।,  F.3d , 10-3356, 2011 WL 563688 (2d Cir. 18 ਫ਼ਰਵਰੀ, 2011) (“[ਸਾ]ਨੰੂ ਪਤਾ ਚੱਿਲਆ ਹੈ ਿਕ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਇਮੀਗ�ਸੇ਼ਨ ਦੇ ਦਰਜੇ ਬਾਰੇ ਿਪਛਲੀ ਤਨਖ਼ਾਹ ਵਾਲੇ ਿਬਨ� ਕਾਰ� ਨਾਲ ਿਜਰ�ਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਹੌਫ਼ਮੈਨ ਅਨੁਸਾਰ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਪ�ਮਾਣਕ  
ਨ� ਮ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਗੱਲ ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਛੱਡ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏ।”)। 
8 ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਿਵੱਚ ਵਰਕਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਤੈਅ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਵਾਣਯੋਗ ਦਸਤਾਵੇਜ਼। 
9 ਅਿਜਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ GC 02-06 ਦੀਆਂ ਸਧੇ� ਅਨੁਸਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
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