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ਮ� ਗੁਪਤ ਵੋਟ-ਪਰਚੀ ਨਾਲ ਚੋਣ  ਕਰਾ 
ਉਣ ਲਈ NLRB ਤੱਕ ਿਕਵ� ਪਹੰੁਚ ਕਰ�? 
ਚੋਣ-ਅਮਲ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰਨ ਲਈ, NLRB ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਵੈਬਸਾਈਟ ਰਾਹ� 
ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਵੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 
https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/.  ਪਟੀਸ਼ਨ ਅਤੇ 
ਹੋਰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ NLRB ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਵੀ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰ ਦਰਸਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਢੁਕਵ� ਯੂਿਨਟ ਦੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 30% ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੀ 
ਿਹਮਾਇਤ ਿਮਲੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਇੱਕ ਢੁਕਵ� ਯੂਿਨਟ ਵਰਕਰ� ਦਾ ਸਮੂਹ ਹੈ, 
ਿਜਹਨ� ਦੀਆਂ ਦਲੀਲ� ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਥ� ਇਕੱਿਠਆਂ 
ਰਿਖਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼� ਲਈ 
ਸ�ਝੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿਹੱਤ ਸ�ਝੇ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, NLRB ਢੁਕਵ� ਵੋਿਟੰਗ ਸਮੂਹ ਅਤੇ 
ਚੋਣ� ਲਈ ਤਾਰੀਖ਼, ਸਮ�, ਥ� ਅਤੇ ਹੋਰ ਵੇਰਿਵਆਂ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਵਦੇਸ਼ੀ-
ਭਾਸ਼ਾ ਦੇ ਨ� ਿਟਸ ਅਤੇ ਵੋਟ-ਪਰਚੀਆਂ ਦੀ ਲੋੜ ਪ�ਦੀ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਇੱਕ 
ਸਮਝੌਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਧਰ� ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ।  ਜੇ ਿਧਰ� ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� 
ਕੁਝ ਵੇਰਿਵਆਂ ਬਾਰੇ ਸਿਹਮਤ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ, ਤ� NLRB ਸੁਣਵਾਈ 
ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ NLRB ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਫ਼ੈਸਿਲਆਂ 
ਅਨੁਸਾਰ ਸ਼ਰਤ� ਤੈਅ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਕੀ NLRB ਚੋਣ� ਕਰਾਏ ਿਬਨਾ  
ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਮਾਣਤਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ? 
NLRB ਵਲ� ਕਰਾਈਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਚੋਣ� ਤ� ਅਲਾਵਾ, ਜੇ ਯੂਨੀਅਨ 
ਮਾਣਤਾ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਸਰਟੀਿਫ਼ਕੇਸ਼ਨ ਕਾਰਡ� ਜ� ਹੋਰ ਸਾਧਨ� ਰਾਹ� ਬਹੁਿਗਣਤੀ 
ਵਾਲੀ ਿਹਮਾਇਤ ਦਰਸਾਉਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਮਾਣਤਾ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਸਮਝੌਤੇ NLRB ਦੇ ਅਮਲ ਤ� ਬਾਹਰ ਕੀਤੇ ਜ�ਦੇ ਹਨ। 

 

NLRB ਮਰੇੀ ਮਦਦ ਿਕਵ� ਕਰ  
ਸਕਦਾ ਹੈ? 
NLRB ਨੌਕਰੀ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕਈ ਸੁਆਲ� ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ 
ਤੁਸ� ਕੋਈ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤ� NLRB ਤੁਹਾਡੇ ਦੋਸ਼ ਦੀ ਪੂਰੀ 
ਪੜਤਾਲ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੋਸ਼� ਦੇ ਗੁਣ� ਜ� ਔਗੁਣ� ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ 
ਫ਼ੈਸਲਾ ਜਾਰੀ ਕਰੇਗਾ। ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਸਬੰਧੀ ਮੱੁਿਦਆਂ ਿਵੱਚ ਹੋਰ 
ਕਾਨੰੂਨ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ, ਤ� NLRB ਏਜੰਟ ਤੁਹਾਨੰੂ ਢੁਕਵ� ਏਜੰਸੀ ਜ� 
ਏਜੰਸੀਆਂ ਕੋਲ ਭੇਜੇਗਾ। ਕੁਝ ਕੇਸ� ਿਵੱਚ, ਦੋਸ਼� ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਨਾਲ� ਵੱਧ 
ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਈ ਸਟੇਟ ਅਤੇ/ਜ� ਫ਼ੈਡਰਲ 
ਏਜੰਸੀਆਂ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਮ� ਮਦਦ ਲਈ NLRB ਦੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ 
ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ ਿਕਵ� ਲਾਵ� ਜ� NLRB 
ਨਾਲ ਿਕਵ� ਸੰਪਰਕ ਕਰ�? 
ਦੇਸ਼ ਭਰ ਿਵੱਚ NLRB ਦੇ ਕਈ ਥਾਵ� 'ਤੇ ਫ਼ੀਲਡ ਦਫ਼ਤਰ ਹਨ। ਤੁਸ� ਹੇਠ� 
ਰਾਹ� ਆਪਣੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

•  NLRB ਦੀ ਵਬੈਸਾਈਟ 'ਤੇ ਜਾਓ, ਿਜਸ 'ਤੇ ਹਰ ਇੱਕ ਫ਼ੀਲਡ   
ਦਫ਼ਤਰ ਦਾ ਪਤਾ ਅਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ ਉਪਲਬਧ ਹ:ੈ 
www.nlrb.gov.  

•  NLRB ਮੋਬਾਈਲ ਐਪ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨਾ, 
ਿਜਸ ਨੰੂ IOS ਜ� Android ਲਈ ਡਾਉਨਲੋਡ 
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਐਪ ਡਾਉਨਲੋਡ ਕਰਨ 
ਲਈ, ਇਹ QR ਕੋਡ ਸਕੈਨ ਕਰ,ੋ ਇਸ ਿਵੱਚ 
NLRB ਦੇ ਸਾਰ ੇ ਫ਼ੀਲਡ ਦਫ਼ਤਰ� ਦੇ ਪਤੇ 
ਅਤੇ ਫੋਨ ਨੰਬਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

• NLRB ਨੰੂ ਟੋਲ-ਫ਼�ੀ ਨੰਬਰ 'ਤੇ ਕਾਲੱ ਕਰਨਾ:  
1-844-762- NLRB (6572). ਤੁਹਾਡੇ ਸਭ ਤ� ਨਜ਼ਦੀਕੀ 
ਫ਼ੀਲਡ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ ਆਪਣ ੇਆਪ ਸੰਪਰਕ ਕਰਾ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਏਗਾ। �ਚਾ ਸੁਣਨ ਵਾਲੇ ਜ� ਬੋਲ਼ੇ, ਜੋ NLRB ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਸ ਪਤੇ 'ਤੇ 
ਈਮੇਲ ਭਜੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ relay.service@nlrb.gov. 
ਿਹਮਾਇਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਕੋਈ 
ਹੋਰ ਅਣਸੁਖਾਵ� ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ। 
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ਇਹ ਪ�ਫਲੈਟ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਕਾਨੰੂਨ ਹੇਠ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦ ੇਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਿਵੱਚ ਹੱਕ� ਬਾਰ ੇਇੱਕ 
ਆਮ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਣ ਦੇਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ 

 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ ਕੀ ਹ?ੈ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਕਰਤ ਸਬੰਧ� ਬਾਰੇ ਬੋਰਡ (NLRB) ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਸਰਕਾਰ 
ਦੀ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਫ਼ੈਡਰਲ ਏਜੰਸੀ ਹੈ। NLRB ਦੋ ਕਾਰਜ ਕਰਦਾ ਹੈ:  (1) ਇਹ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ�  ਿਕ ਵਰਕਰ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ ਜ� 
ਯੂਨੀਅਨ� ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਦਖ਼ਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਤ� ਿਬਨਾ NLRA ਹੇਠ ਆਪਣੇ ਹੱਕ� ਦੀ 
ਅਜ਼ਾਦੀ ਨਾਲ ਵਰਤ� ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ (2) ਗੁਪਤ ਵੋਟ-ਪਰਚੀਆਂ ਵਾਲੀਆਂ 
ਚੋਣ� ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਨਾ, ਿਜਸ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਵਰਕਰ ਇਹ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹਨ ਿਕ ਯੂਨੀਅਨ ਉਹਨ� ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰੇ। ਇਹ 
ਕਾਨੰੂਨ ਯੂਨਾਈਿਟਡ ਸਟੇਟਸ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਵਾਲੇ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਗ਼ੈਰ-
ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀਦਾਿਤਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਬਨਾ-ਮੁਨਾਫ਼ੇ, ਿਬਨਾ 
ਯੂਨੀਅਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ “ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਹੱਕ” ਵਾਲੇ ਕਾਨੰੂਨ ਵਾਲੀਆਂ 
ਸਟੇਟ� ਿਵਚਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹਨ। 

 

NLRA ਹੇਠ ਮੇਰੇ ਹੱਕ ਕੀ ਹਨ? 
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਵਰਕਰ� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਸੁਧਾਰਣ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਨਾਲ ਜ� ਇਸ ਤ� ਿਬਨਾ ਇਕੱਠ�  ਹੋਣ ਦਾ 
ਹੱਕ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ: 

 

• ਆਪਣੇ ਸਿਹ-ਵਰਕਰ�, ਲੋਕ�, ਮੀਡੀਆ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਂ 
ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨੀ (ਪਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਿਜਹੇ ਿਬਆਨ 
ਦੇਣ ਤ� ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਜਾਣ-ਬੱੁਝਕੇ ਜ� ਬਦਨੀਅਤ ਕਰਕੇ ਝੂਠ�  
ਹਨ ਜ� ਅਿਜਹੇ ਿਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਨਹ� ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਕੰਮ 
ਵਾਲੀ ਥ� ਦੇ ਿਸਲਿਸਲੇ ਲਈ ਬਹੁਤ ਹੀ ਬੇਅਦਬੀ ਵਾਲਾ, ਲੱਚਰ ਜ� 
ਗੜਬੜੀ ਵਾਲਾ ਹੈ)। 

 

• ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ 
ਇੱਕ ਜ� ਵੱਧ ਵਰਕਰ� ਨਾਲ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ, ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ 
ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਸਰਕਾਰੀ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਜ� ਿਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ 
ਨੰੂ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਕ ੇ ਿਸੱਿਧਆਂ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ� 
ਪੇਸ਼ ਕਰਨੀਆਂ। 

 

• ਯੂਨੀਅਨ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੋਣਾ ਜ� ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਆਪਣੀ ਥ� ਿਵੱਚ 
ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ ਬਣਨ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕੰਮ ਤ� ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਮ� ਬਾਰੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 
ਆਪਣੀਆਂ ਉਜਰਤ� ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤ� ਤੈਅ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਾਸਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨੀ। 

 

• ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ।ੋ 

ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਕੀ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੇ, ਬਾਰੇ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ ਕੁਝ 
ਉਦਾਹਰਣ� ਿਕਹੜੀਆਂ ਹਨ? 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨਾ ਜ� ਅਹਦੁਾ ਘਟਾਉਣਾ, ਤਹੁਾਡ ੇ
ਕੰਮਕਾਜ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਹਰੋ ਬਦਤਰ ਬਣਾਉਣਾ ਜ� 
ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਧਮਕਾਉਣਾ, ਿਕ�ਿਕ 
ਤੁਸ� NLRA ਹੇਠ ਆਪਣੇ ਿਕਸੇ ਹੱਕ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦ ੇਹ,ੋ ਇਸ 
ਿਵੱਚ NLRB ਿਵੱਚ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਿਲਆਉਣੀ ਜ� ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਬਾਰ ੇ
NLRB ਏਜੰਟ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ। 

 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਉਜਰਤ�, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਜ� 
ਕੰਮ ਦ ੇਸਮ� ਤ� ਬਾਅਦ ਤ� ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਇਕੱਠ�  ਹੋਣ, ਿਜਵ� ਕੰਮ 
ਤ� ਪਿਹਲ� ਜ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਜ� ਬ�ੇਕ ਦ ੇਸਮ� ਦੌਰਾਨ, ਇਹਨ� 
ਬਾਰੇ ਹੋਰਨ� ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ।  

 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਦ ੇਸਮ� ਤ� ਬਾਅਦ ਦ ੇਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਅਤ ੇ ਕੰਮ ਤ� 
ਅਲਾਵਾ ਥਾਵ�, ਿਜਵ� ਪਾਰਿਕੰਗ ਅਤੇ ਬ�ੇਕ ਰੂਮ� ਿਵੱਚ ਯਨੂੀਅਨ 
ਦੀ ਸਮੱਗ�ੀ ਦੇਣ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ। 

 

• ਜੇ ਵਰਕਰ ਆਪਣੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਲਈ ਕੋਈ ਯਨੂੀਅਨ ਚੁਣਦੇ 
ਹਨ, ਤ� ਤੁਹਾਡੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਬੰਦ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇਣੀ। 

 

• ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਨ ਨੰੂ ਢਾਹ ਲਾਉਣ ਲਈ ਤਰੱਕੀਆਂ 
ਕਰਨ, ਤਨਖਾਹ ਜ� ਹੋਰ ਲਾਭ ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਨਾ  
ਜ� ਦੇਣਾ। 

 

• ਖ਼ਾਸ ਸਿਥਤੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡਕੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ 
ਹੈਟ, ਬਟਨ, ਟੀ-ਸ਼ਰਟ ਪਾਉਣ ਅਤੇ ਿਪੰਨ ਲਾਉਣ ਤ� ਰੋਕਦਾ ਹੈ। 

 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਯਨੂੀਅਨ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਜ� ਸਰਗਰਮੀਆਂ 
ਬਾਰੇ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੁਆਲ ਕਰਨ� , ਿਜਸ ਨਾਲ ਤੁਸ� ਅਿਜਹੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਿਪਛ�ਹ ਹਟ ਜ�ਦ ੇ ਹ ੋ ਜ� ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ 
ਦੀਆਂ ਅਮਨ-ਅਮਾਨ ਨਾਲ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਅਤੇ 
ਇਕੱਠ�  ਹੋਣ ਦੀ ਜਾਸੂਸੀ ਕਰਨੀ ਜ� ਿਰਕਾੱਰਿਡੰਗ ਕਰਨੀ। 

 

ਯੂਨੀਅਨ� ਕੀ ਨਹ� ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ, ਬਾਰੇ ਉਹਨ� ਦੀਆਂ 
ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਣ� ਿਕਹੜੀਆਂ ਹਨ? 

• ਤੁਹਾਨੰੂ ਧਮਕਾਉਣਾ ਿਕ ਜੇ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਨਹ� 
ਕਰਦੇ, ਤ� ਤੁਸ� ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਜ� ਕੋਈ ਹੋਰ ਲਾਭ ਖੰੁਝਾ ਲਓਗੇ। 

• ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� 'ਤ,ੇ ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਬਾਰ ੇ
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ, ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇ
ਅਹੁਦੇਦਾਰ� ਦੀ ਨੁਕਤਾਚੀਨੀ ਕੀਤੀ ਹੈ ਜ� ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� 
ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹ।ੋ 

• ਿਕਸੇ ਪੱਖਪਾਤੀ ਕਾਰਣ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰਖਿਦਆਂ, ਤਹੁਾਨੰੂ 
ਹਾਈਿਰੰਗ ਹਾੱਲ ਤ� ਰੈਫ਼ਰ ਕਰਨ ਤ� ਮਨ� ਾ ਕਰਨਾ। 

• ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੇ ਿਖ਼ਲਾਫ਼ ਿਵਤਕਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਰੇਣਾ, 
ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਅਹੁਦੇਦਾਰ� ਦੀ ਨੁਕਤਾਚੀਨੀ ਕੀਤੀ  
ਹੈ ਜ� ਿਕ�ਿਕ ਤੁਸ� ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਮ�ਬਰ ਨਹ� ਹੋ। 

ਜੇ ਮੈਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮੇਰੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ, ਤ� ਮ� 
ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ�? 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸ ੇਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ� ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ 
ਹੈ, ਤ� ਤੁਹਾਨੰੂ NLRB ਨਾਲ ਫ਼ੌਰਨ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਸ� NLRB ਏਜੰਟ ਨਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰ ਸਕੋਗੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ, ਯੂਨੀਅਨ ਜ� ਿਕਸ ੇਹੋਰ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਪੁੱ ਛਿਗੱਛ ਬਾਰ ੇ
ਦੱਸੇ ਿਬਨਾ ਸੰਭਵ ਉਲੰਘਣਾ ਬਾਰੇ ਪੁੱ ਛੋ। ਜੇ ਤੁਸ� ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ 
ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੋਵੇ ਿਕ 
ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  NLRA ਹੇਠ ਤੁਹਾਡੇ ਹੱਕ� ਜ� ਹੋਰ ਵਰਕਰ� ਦੇ ਹੱਕ� ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਦੋਸ਼ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ, ਇਸ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹੇਠ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ 
ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾ, ਅਸ� ਦੋਸ਼� ਦੀ ਜ�ਚ ਨਹ�  
ਕਰ ਸਕਦੇ। 

 

ਤੁਸ� ਫ਼ੀਲਡ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਜਾਕੇ, ਡਾਕ ਰਾਹ�, ਟੈਲੀਫੋਨ ਰਾਹ� ਜ� NLRB  
ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਇਲੈਕਟ�ਾੱਿਨਕ ਤੌਰ  'ਤੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ  
ਹੋ:  https://apps.nlrb.gov/chargeandpetition/#/. ਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਮਦਦ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ, ਤ� ਦੋਸ਼ ਵਾਲਾ ਫ਼ਾਰਮ ਭਰਨ ਿਵੱਚ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ। ਇੱਕ 
ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੂੰ  ਕੋਈ ਖ਼ਰਚਾ ਨਹ� 
ਕਰਨਾ ਪੈਣਾ, ਨਾ ਹੀ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਿਕਸੇ ਵਕੀਲ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਣੀ ਹੈ। 

 

 NLRB ਨਾਲ ਮੈਨੰੂ ਕਦ� ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ? 
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  NLRA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ  
ਤੁਸ� ਇੱਕ ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ' 
ਤੇ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ NLRB ਕੋਲ ਦੋਸ਼ ਜ਼ਰੂਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  
NLRA ਿਵੱਚ ਛੇ-ਮਹੀਨ�  ਦੀ ਿਮਆਦ ਵਾਲਾ ਕਾਨੰੂਨ ਸ਼ਾਿਮਲ ਹੈ, ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਛੇ ਮਹੀਨ�  ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦੋਸ਼ ਬਦਲੇ  ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਉਸ 
ਿਵਹਾਰ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

ਅਣਉਿਚਤ ਿਕਰਤ ਿਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ 
ਕੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ? 
ਫ਼ੀਲਡ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ� ਇੱਕ ਿਵਚਲੇ ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਨੰੂ ਦੋਸ਼ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਸ�ਿਪਆ 
ਜਾਏਗਾ। ਬੋਰਡ ਏਜੰਟ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੋਸ਼ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸ ੇ ਿਵਅਕਤੀ ਅਤੇ ਹੋਰਨ� 
ਗੁਆਹ� ਨੰੂ ਸਹੁੰ  ਚੁਕਾਉਣ ਦਾ ਗੁਪਤ ਿਬਆਨ ਦਰਜ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ, 
ਨੌਕਰੀ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਚੱਠੀਆਂ, ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਦੀਆਂ ਪਾੱਿਲਸੀਆਂ, ਆਿਦ ਵਰਗੇ ਇਸ ਨਾਲ 
ਜੁੜੇ ਹੋਰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਇਕੱਠ�  ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇ
ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਗੁਪਤ ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਅਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼� ਲਈ ਗੁਆਹ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਿਕਹਾ 
ਜਾਏਗਾ। ਇਹ ਸਬੂਤ ਿਵਚਾਰਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਜੇ NLRB ਦੇ ਇਲਾਕਾਈ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਨੰੂ ਪਤਾ 
ਚੱਲਦਾ ਹੈ ਿਕ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਜ� ਯੂਨੀਅਨ ਨ�  NLRA ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਰਸਮੀ 
ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਬਾਰੇ ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਤ� ਪਿਹਲ� ਕੇਸ ਸੁਲਝਾਉਣ ਦੀ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰੇਗਾ। ਸੈਟਲਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ� ਕੱਢੇ ਗਏ ਵਰਕਰ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਬਹਾਲ ਕਰਨੀ, ਖੰੁਝੀ ਹੋਈ 
ਤਨਖ਼ਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ, ਹੋਰ ਗ਼ਲਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੰੂ ਪਰਤਾਉਣਾ ਅਤੇ/ਜ� ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਦੇ 
ਹੱਕ� ਦੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਵਾਸਤੇ ਇੱਕ ਨ� ਿਟਸ ਲਾਉਣਾ ਸ਼ਾਿਮਲ  
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਜੇ ਮੁਕੱਦਮਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਤ� NLRB ਦਾ ਇੱਕ ਅਟਾੱਰਨੀ ਕੇਸ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਾਰੇ 
ਜੱਜ ਸਾਹਮਣੇ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਿਵੱਚ ਮੁਲਾਜ਼ਮ� ਅਤੇ ਹੋਰਨ� ਨੰੂ ਗੁਆਹੀ ਦੇਣੀ ਪੈ 
ਸਕਦੀ ਹੈ। NLRB ਇਹਨ� ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਕੋਈ ਲਾਗਤ ਨਹ� ਲ�ਦਾ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਜੇ ਤੁਸ� ਆਪਣਾ 
ਖ਼ੁਦ ਦਾ ਵਕੀਲ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹੋ, ਤ� ਤੁਸ� ਇੰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
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