
Закон  
Национальный закон о трудовых отношениях 
В 1935 году Конгресс принял Национальный закон о трудовых отношениях («НЗТО»), 
ясно давая понять, что политика Соединённых Штатов заключается в поощрении 
коллективных переговоров посредством защиты полной свободы объединений 
работников. НЗТО защищает демократию на рабочих местах, предоставляя работникам 
предприятий частного сектора фундаментальное право добиваться лучших условий труда 
и назначать своих представителей, не опасаясь преследования. 

В чем заключается закон? 
Национальный закон о трудовых отношениях защищает большинство работников 
независимо от того, есть на рабочем месте профсоюз или нет. Посетите эту страницу, 
чтобы узнать больше о забастовках, групповых акциях, использовании социальных сетей 
в рамках НЗТО, профсоюзных взносах и многом другом. 

  

 

Юрисдикционные стандарты 
Совет обладает установленной законом юрисдикцией в отношении работодателей 
частного сектора, чья коммерческая деятельность между штатами превышает 
минимальный уровень. За прошедшие годы он установил стандарты утверждения 
юрисдикции, которые описаны ниже. 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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