
Кто мы  
Национальный совет по трудовым отношениям является независимым федеральным ведомством, 
наделенным полномочиями защищать права работников на организованную деятельность и 
определять, будут ли профсоюзы выступать их представителями на переговорах. Ведомство также 
занимается предотвращением и устранением нечестной трудовой практики, осуществляемой 
работодателями частного сектора и профсоюзами. 

 

Проведение выборов 
Если вы хотите создать профсоюз, присоединиться к нему или аннулировать регистрацию 
действующего профсоюза, вы можете подать петицию по поводу выборов. Обратитесь за 
помощью к сотруднику информационной службы в ближайшем региональном офисе. 

Расследование по обвинениям 
Если вы считаете, что ваши права в рамках НЗТО были нарушены, вы можете предъявить 
обвинение работодателю или профсоюзной организации. Формы обвинений можно найти здесь. 
Обратитесь за помощью к сотруднику информационной службы в ближайшем региональном 
офисе. 

Содействие урегулированию споров 
НСТО рекомендует сторонам по возможности решать дела путем мирного урегулирования, а не 
судебного разбирательства. Фактически более 90 % заслуживающих внимания дел о нечестной 
трудовой практике разрешаются путем заключения мирового соглашения на определенном этапе 
процесса либо посредством урегулирования Советом, либо путем заключения частного 
соглашения. Мировые соглашения Совета 

Принятие решений по делам 
Когда жалобы на нечестную трудовую практику, поданные региональными директорами, не 
приводят к мировому соглашению, проводится слушание с участием судьи НСТО по 
административным делам. Как и в любом судебном разбирательстве, обе стороны готовят 
аргументы и представляют доказательства, привлекают свидетелей и экспертов. 

Обеспечение исполнения постановлений 
При рассмотрении дел окружные суды оценивают фактическую и юридическую основу 
постановления Совета и после краткого заседания или устных прений решают, следует ли принять 
судебное решение, предписывающее подчиниться соответствующему постановлению. Суд также 
может вынести постановление на том основании, что сторона-ответчик не выступила против или 
не имела юридических оснований для возражения против действий Совета. 

https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/conduct-elections
https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/investigate-charges
https://www.nlrb.gov/how-we-work/fillable-forms
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/facilitate-settlements
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/decide-cases
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/what-we-do/enforce-orders
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