
Sharciga  
Xeerka Xiriirka Shaqada Qaranka
1935-kii, Koongarasku wuxuu meel mariyey Xeerka Xiriirka Shaqaalaha Qaranka (“NLRA”), 
isagoo caddaynaya inay tahay siyaasadda Maraykanka in la dhiirrigeliyo gorgortanka wadajirka 
ah iyadoo la ilaalinayo xorriyadda buuxda ee shaqaalaha. NLRA waxay ilaalisaa 
dimuqraadiyadda goobta shaqada iyadoo siinaysa shaqaalaha goobaha shaqada ee gaarka loo 
leeyahay xaqa aasaasiga ah si ay u raadiyaan xaalado shaqo oo ka wanaagsan iyo magacaabista 
matalaada iyadoo aan cabsi laga qabin aargoosi. 

Waa maxay Sharciga?
Xeerka Xiriirka Shaqaalaha Qaranka waxa uu ilaaliyaa inta badan shaqaalaha haddii goobta 
shaqadu tahay mid lamid ah mise mid aan midaysnayn. Booqo boggan si aad wax badan uga 
ogaato bannaan baxyada, dhaqdhaqaaqa wadajirka, isticmaalka majaladda baraha bulshada ee 
hoos timaadaNLRA, khidmadda xubinta ururka, iyo wax badan oo kale. 

Heerarka Garsoorka
Guddiga waxay awood sharci u leeyihiin shaqa bixayayaasha ganacsiga gaarka loo leeyahay 
kuwaasoo waxqabadkooda ganacsi ee gobolada ka sare maro heerka ugu yar. Sannado fogaa, 
waxay dajisay heerar lagu xaqiijinayo xukunka, kuwaas oo hoos ku qeexan. 

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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