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	NLRA کے تحت، آپ کے آجر کے لیے یہ چیزیں غیر قانونی ہے:
	اوقات کے دوران؛ یا فرصت کے اوقات کے دوران، کام سے باہر والی جگہوں میں جیسے کہ پارکنگ لاٹس یا وقفہ والے کمرے میں یونین لٹریچر تقسیم کرنا۔

	NLRA کے تحت، آپ کو یہ حق حاصل ہے:
	• اجتماعی سودے بازی کریں اپنے آجر کے ساتھ اپنی اجرت، فوائد، گھنٹے اور کام کے دیگر حالات کا تعین کرنے کے لیے ملازمین کے نمائندوں کے ذریعہ۔
	س وجہ سے ان میں سے کوئی بھی کارروائی کرنے کی دھمکی دینا کیونکہ آپ یونین میں شامل ہوئے ہیں یا اس کی حمایت کرتے ہیں، یا کیونکہ آپ باہمی امداد اور تحفظ کے لیے متفقہ سرگرمی میں مصروف عمل ہیں، یا کیونکہ آپ ایسی کسی سرگرمی میں مصروف عمل نہ ہونے کا انتخاب کرتے ہیں۔
	• کارروائی کرنا اپنے کام کے حالات کو بہتر بنانے کے لیے ایک یا زیادہ معاون کارکنان کے ساتھ، دیگر ذرائع کے علاوہ، براہ راست اپنے آجر یا سرکاری ایجنسی کے ساتھ کام سے متعلق شکایات درج کروانا اور یونین سے مدد طلب کرنا۔

	NLRA کے تحت، کسی یونین کے لیے یا یونین کے ذریعے یہ غیرقانونی کام ہے جو آپ کے آجر کے ساتھ سودے بازی میں آپ کی نمائندگی کرتی ہے:
	• آپ کو دھمکی دی جاتی ہے کہ اگر آپ یونین کی حمایت نہیں کرتے تو آپ کو اپنی نوکری سے ہاتھ دھونا پڑے گا۔




