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	اگرچہ آجروں کے لیے امیگریشن قوانین کی تعمیل کرنا ضروری ہے، اگر آپ اپنے کام کے حالات کو بہتر بنانے  کے لیے اپنے معاون کارکنوں سے بات کرنے یا اقدامات کرنے کا فیصلہ کرتے ہیں تو، آپ کے آجر کے لیے آپ  کے امیگریشن کی حیثیت کو آپ کے خلاف استعمال کرنا غیر قان...
	امیگریشن کی صورتحال سے قطع نظر، آپ کے پاس نیشنل  لیبر ریلیشنز ایکٹ (NLRA) کے تحت تمام احاطہ شدہ ملازمین  کی طرح ہی تمام حقوق حاصل ہیں جن میں شال ہیں:
	اگر آپ کو لگتا ہے کہ آپ کے آجر نے آپ، آپ کے معاون کارکنوں یا آپ کی یونین کے خلاف انتقامی کارروائی کی ہے تو، آپ الزام دائر کرنے کے لیے نیشنل لیبر ریلیشنز بورڈ (NLRB) سے رابطہ کرسکتے ہیں۔ NLRB الزامات کی تحقیقات کرے گی، جن میں شامل ہیں:



