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 :  :KNOW YOUR WORKPLACE RIGHTS جا�ئ کار � اپ�ن حقوق جاننی

 Discussing Your Pay اپین تنخواە � بار� منی بات کرنا
ن ا�کٹ � تحت، آپ کو اپ�ن معاون کارکنان،  ن�شنل لی�ب ر�ل�ش�ن

ن �ا ورکر سین�ٹ � ساتھ اپین تنخواە �  بار� مںی  م�ڈ�ا، یوننی
۔   بات کر�ن کا حق حاصل ��

Under the Na�onal Labor Rela�ons Act, you have 
the right to talk about your pay with your 
coworkers, the media, a union or worker center,  
a government agency, or the public. 

آپ کو اپ�ن معاون کارکن � ساتھ مل کر ز�ادە تنخواە طلب کر�ن 
  —�ا تنخواە منی نا انصا�ف � بار� منی شکا�ت کر�ف کا حق �� 

۔  جن منی سوشل م�ڈ�ا پل�ٹ فارمز شامل ��

You have the right to join with your coworkers to 
seek higher pay or complain about pay inequity— 
including on social media pla�orms. 

آپ � آجر � واس� اس �گر� � ل�ی ک� ب� ط�ح � آپ  
جی� کہ آپ کو  —� خلاف انتقا� کارروائئ کرنا غ�ی قانوئف �� 

ز�ادە مشکل کام انجام دی�ن پر مجبور کرنا، آپ � اعمال کو 
ل�ھنا، آپ کو معطل کرنا، �ا آپ کو ملازمت � برطرف کرنا۔

It is illegal for your employer to retaliate against you 
in any way for this ac�vity—like making you 
perform more difficult job du�es, wri�ng you up, 
suspending you, or firing you. 

ک�ا آپ � آجر � پاس ا�� پال�� موجود ہونا غ�ی قانوین ��  
، آپ کو   جو آپ کو اس �گر� منی م�وف ہو�ف � روکیت ��

بتایت �� کہ آپ اس �گر� منی م�وف ہو�ف � اجازت نہنی  
، �ا آپ کو ک� معاہدے پر دستخط کر� اپ�ن حقوق چھوڑ�ن   ��

۔  � ل�ی کہیت ��

Is it illegal for your employer to have a policy 
prohibi�ng you from engaging in this ac�vity, to tell 
you that you can’t engage in this ac�vity, or to ask 
you to sign your rights away. 

فف بورڈ ا�ک آزاد وفا�ق ا�جن� �� جو ن�ب   ن�شنل لی�ب ر�ل�ش�
ف � حقوق کا تحفظ کریت �� تا�ہ وە اپیف شع�ب � ملازمنی

ن � ساتھ �ا   اجرتوں اور کام � حالات کو بہ�ت بنا�ن � ل�ی یوننی
 اس � بغ�ی مل جل کر کام انجام دیں۔

The Na�onal Labor Rela�ons Board is an 
independent federal agency that protects the rights 
of private sector employees to join together, with or 
without a union, to improve their wages and 
working condi�ons. 


