
Luật  
Đạo Luật Quan Hệ Lao Động Quốc Gia
Năm 1935, Quốc Hội đã thông qua Đạo Luật Quan Hệ Lao Động Quốc Gia (“NLRA”), 
nêu rõ rằng chính sách của Hoa Kỳ là khuyến khích thương lượng tập thể bằng cách 
bảo vệ toàn quyền tự do thành lập hiệp hội của người lao động. NLRA bảo vệ nền dân 
chủ tại nơi làm việc bằng cách cung cấp cho các nhân viên tại nơi làm việc trong lĩnh 
vực tư nhân quyền cơ bản để tìm kiếm điều kiện làm việc tốt hơn và chỉ định người đại 
diện mà không sợ bị trả đũa. 

Luật này là gì?
Đạo Luật Quan Hệ Lao Động Quốc Gia bảo vệ hầu hết nhân viên cho dù nơi làm việc 
có hay không có nghiệp đoàn. Truy cập trang này để tìm hiểu thêm về các cuộc đình 
công, hoạt động phối hợp, việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội theo NLRA, 
phí nghiệp đoàn, v.v. 

Tiêu Chuẩn Thẩm Quyền Pháp Lý 
Ủy Ban có thẩm quyền theo luật định đối với hãng sở thuộc lĩnh vực tư nhân có hoạt 
động trong thương mại giữa các tiểu bang vượt quá mức tối thiểu. Trong những năm 
qua, hội đồng đã thiết lập các tiêu chuẩn để khẳng định thẩm quyền pháp lý, như được 
mô tả dưới đây.

https://www.nlrb.gov/guidance/key-reference-materials/national-labor-relations-act
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/whats-law
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/rights-we-protect/the-law/jurisdictional-standards
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