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Gri: T4t ca cac Giam Pbc Co S&, Vién Chirc
Phu Trach va Vién Chirc Thwdng Tru,

Ngwei glri: - Joan A. Sullivan, Phé Trwdng Ban Phap Ché

Vé viéc: Dam Bao Co Hoi Tiép Can An Toan va Dang Hoang cho Ngudi Lao Déng Di Tru déi
voi Cac Quy Trinh NLRB

P& dam bado rang chung ta cé thé diéu tra va khic phuc mét cach hiéu qua cac vi pham Pao luat
Quan hé Lao dong Quéc gia, Trwdng Ban Phap Ché, trong GC 22-01, Bdo Pam Céac Quyén va
Bién Phép Gidi Quyét cho Nguoi Lao Bong Di Dan theo luat NLRA, dat ra mot sb sang kién moi
nham tao diéu kién thuan loi cho ngwdi lao ddng nhap cw tiép can cac quy trinh NLRB mét cach
an toan va dang hoang.

M6t trong nhirng sang kién dé 1a soan mét t& théng tin dé cung cép théng tin cho cac nhan
chirng lién quan dén tinh trang nhap cw va céc thi tuc diéu tra ctia NLRB. To thong tin d6 dwoc
dinh kém & day, bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban Nha, va cling cé trén trang web cla ching toi
bang tiéng Anh taiwww.nlrb.gov/news- publications/publications/brochures va bang tiéng Tay
ban nha tai www.nlrb.gov/es/news-publications/pub- lications/brochures. T& thong tin giai thich
rang tinh trang nhap cw khong lién quan dén viéc c6 vi pham NLRA hay khéng, théng tin thu
dwoc trong qua trinh diéu tra ciia NLRB dwoc bdo vé va bén budc toi hodc nhan chirng co thé
yéu cau NLRB tim kiém bién phap hé trg nhap cw cho nhan vién tai dia diém lam viéc néu can
thiét d& bao vé nhirng nhan vién dang tham gia vao quy trinh NLRB hod&c thwc hién cac quyén
cta ho theo NLRA. T& théng tin nay nay 1a do Nhém Di Tru clia ching tdi bién soan, bao gém
cac Diéu phdi vien Nhap cw & Khu vuc 1, 4, 5, 16 va 31.

Céc dai dién cta Uy ban nén phan phat t& thong tin nay cho tat cd cac nhan chieng truéc khi
lay I&i khai ciia ho. Ngoai ra, Vién chirc phu trach Théng tin hd tro khach hodc ngudi goi chuan
bi don khiéu kién dé& ho xem xét va hd so phai cung cip mot ban sao cla té thdng tin cling véi
ban phéac thdo vé cao budc d6. Xin nhac lai, theo GC 22-01, cac dai dién cta Uy ban cling nén
tw van bang miéng cho nhan chirng trudc khi lay I&i khai ctia ho trong ban khai cé tuyén thé
rang tinh trang nhap cu hodc gidy phép lam viéc clia mét ca nhan khéng lién quan dén viéc
chung t6i diéu tra liéu NLRA c6 bi vi pham hay khéng, va rang chung téi sé khéng héi vé tinh
trang nhap cuw hodc gidy phép lam viéc ctia ngudi do.

Néu c6 thac mac hodc néu ban biét v& hanh vi ctia bén bj budc toi lién quan dén tinh trang nhap
cw hodc gidy phép lam viéc clia nhan vién cé nguy co gay tré ngai dén kha néng diéu tra, kién
tung hoac khac phuc ctia ching t6i, vui long lién lac ngay véi Diéu phdi vién Nhap cw Khu vuwe
cga ban, ngu&i sé lam viéc voi cac thanh vién ctia Nhém Nhap cu tai Phong Quan ly Biéu hanh
dé ho tro.
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J.AS.
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Céng bo cbéng khai
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Thong Tin Quan Trong Ve Cac Cugc Dieu Tra
cua NLRB doi v&i Ngwéi Lao BDong Di Tru

Dao Luat Quan Hé Lao Béng Quéc Gia (NLRA) bao vé da s6 cac nhan vién linh virc tw nhén, bat ké tinh
trang nhap cw cia ho. NLRA cho nhan vién hwéng quyen:

>
>

>
>

Thanh Iap, tham gia ho&c hd tro nghiép doan dam phan vé tién lwong va cac diéu kién lam viéc khac.
Thao luan vé tién lvong va cac diéu kién lam viéc khac véi ddng nghiép, nghiép doan, trung tam ngui lao
doéng, co quan chinh pha, gi¢i truyén thong hodc céng ching.

Cung hop tac véi cac ddng nghiép dé cb gang cai thién tién lwong va cac didu kién lam viéc khac.

Chon khéng tham gia vao bat ky hanh dong nao trong sbé nay.

Dwéi day la thong tin quan trong dé ban biét vé quy trinh diéu tra bao mat ctia ching toi:

Bdi vi tinh trang nhap cw khong lién quan dén viéc co vi pham NLRA hay khéng:

o Chung t6i s& KHONG hai ban vé tinh trang nhap cw cla ban.

o Ban KHONG can chia sé bat ky théng tin nao véi ching t6i vé tinh trang nhap cw cta ban.

o Ban KHONG can chia sé thong tin vé tinh trang ctia ddng nghiép hién tai/ci cta ban.
Chung t6i chi thyc thi NLRA va KHONG lién quan dén viéc thwc thi luat di tra.

Chung t6i s&8 KHONG chia sé b4t ky thong tin nao vé ban véi Bd An Ninh Noi Dia (DHS), bao gém Co Quan Thi
Hanh Luat Di Tra va Hai Quan (ICE), hodc bat ky co quan nhap cw nao khéc, tri khi ban yéu cau chung toi chia
sé thong tin cGia ban dé hd tro ban tim kiém sw tro giip vé nhap cw, nhuw dwoc mé ta trong diém dau dong cudi
cung cua tai liéu nay.

Néu ban lo ngai vé viéc hién dién tai van phong clia chung téi vi bat ky ly do gi, vui Idng ndéi chuyén v&i Dai Dién
Uy Ban dwoc phan cdng phu trach vu viéc vé nhirng cach thirc khac dé tham gia diéu tra, bao gdm ca thuc hién
ban khai co tuyén thé ctia ban & bén ngoai vén phong clia ching t6i hodc bang video.

Cac cudc diéu tra ctia ching t6i dwoc bdo mat, cé nghia 1a ching t6i s&8 KHONG tiét 16 ban khai tuyén
thé cda ban cho hang s&, trir khi ban lam chirng tai mét phién tda hodc ching téi xin 1énh cua toa an
lién bang.

Néu ban khong thodi mai khi giao tiép v&i chiing i bang tiéng Anh, chiing t6i s& cung cép thong dich vién dé
cung cap ho trg va théng tin bang ngdén ng wa thich cta ban.

Néu ban biét rang hang s& hoac nghiép doan c6 bét ky hanh vi nao sau day, vui long bao cho Dai Dién Uy Ban
biét vé& hanh vi dé vi hanh vi dé cé thé vi pham phap luat;
o De doa goi cho DHS hoéc ICE ho&c dwa ra nhirng I&i de doa twong tw khac vi ban hodc nhan vién khac
da tham gia vao hoat dong nghiép doan hodc hanh déng tap thé khac dé cai thién diéu kién lam viéc.

o Yéu clu nhan vién cung cap tai Ileu/glay to nhép cw m&i hoac cap nhat hoac xac minh lai gidy phép
lam viéc clia nhan vién ma khong cé ly do chinh dang, khéng phan biét déi xt, c6 thé vi pham NLRA
hoac cac luat khac.

Khi két thuc cudc diéu tra, néu chung t6i xac dinh rang cao budc do la cé can cir (hdng s& hodc nghiép doan da
vi pham phap luat) va phai kh&i kién vu viéc trwdc Tham Phan Luat Hanh Chinh, thi chung t6i sé co gang héet
strc dé ngan chan hang sé& hodc nghiép doan chat van ban vé tinh trang nhap cw cla ban.

Néu ban da nop don td cdo hodc la nhan chirng va ban hodc ngudi dai dién cia ban cho chung téi biét rdng cé
hoat ddng dwoc NLRA bao vé tai dia diém lam viéc va viéc ho tro nhap cw 1a can thiét d& bao vé nhirng nhan
vién dang thuwc hién cac quyén dé hodc tham gia vao quy trinh NLRB, thi NLRB s& xem xét tim kiém bién phap
tro gilip vé nhap cw cho nhan vién tai dia diém lam viéc do, trong d6 bao gdm ca hoan thi hanh, tam tha, dién thi
thwe U hoac T hoac cac bién phap tro giup khac néu c6 va néu thich hop. NLRB khang thé cung cap |oi khuyén
vé nhap cuw. Néu ban can tw van vé nhap cw, danh sach c6 thé tham khao danh sach cac nha cung cép dich vu
phap ly mién phi tai day: https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers.

Dé biét thém théng tin vé NLRB, vui long truy cap trang web ctia ching
toi, www.nirb.qov.
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Informacion Importante Acerca de las Investigaciones
de la NLRB para los Trabajadores Inmigrantes

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la mayoria de los
empleados del sector privado, independientemente de su estatus migratorio. La NLRA les da a los
empleados el derecho a:

>
>

>

>

Formar, afiliarse o ayudar a una unién para negociar sobre los salarios y otras condiciones de trabajo.
Discutir los salarios y otras condiciones de trabajo con los compafieros de trabajo, una unién, un centro de
trabajadores, una agencia gubernamental, los medios de comunicacion o el publico.

Tomar acciones colectivas con los compafieros de trabajo para tratar de mejorar los salarios y otras
condiciones de trabajo.

Optar por no participar en ninguna de estas acciones.

A continuacion, le presentamos informaciéon importante que debe conocer acerca de nuestro proceso de
investigacién confidencial:

Porque el estatus migratorio no es pertinente si ha habido una violaciéon de la NLRA:

o Nosotros NO le preguntaremos sobre su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion con nosotros acerca de su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna informacion sobre el estatus [migratorio] de sus
actuales/antiguos comparieros de trabajo.

Solo hacemos cumplir la NLRA y NO estamos involucrados en el cumplimiento de las leyes de inmigracion.

NO compartimos ninguna informacion sobre usted con el Departamento de Seguridad Nacional (DHS por
sus siglas en inglés), incluyendo el Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas (ICE por sus siglas en
inglés) o cualquier otra autoridad de inmigracion, a menos que usted solicite que compartamos su
informacién para ayudarle a buscar alivio migratorio, como se describe en el ultimo punto de este
documento.

Si tiene preocupaciones acerca de presentarse en nuestras oficinas por cualquier razén, por favor hable
con el agente de la Junta asignado al caso sobre otras maneras de participar en la investigacion,
incluyendo tomar su declaracion jurada fuera de nuestra oficina o por video.

Nuestras investigaciones son confidenciales, lo que significa que NO divulgaremos su declaracion jurada a
un empleador, a menos que usted testifique en un juicio, o que busquemos un mandato judicial federal.

Si no esta comodo/a comunicandose con nosotros en inglés, tendremos un intérprete disponible para
proporcionarle asistencia e informacion en su idioma predilecto.

Si usted sabe que un empleador o unién ha incurrido en alguna de las siguientes conductas, por favor
informele al agente de la Junta ya que puede violar la ley:

o Amenazar con llamar al DHS o al ICE o hacer otras amenazas similares porque usted u otros
empleados han participado en actividades sindicales u otras acciones colectivas para mejorar las
condiciones de trabajo.

o Pediralos empleados que proporcionen documentos/papeles de inmigracion nuevos o actualizados
o volver a verificar la autorizacion de trabajo de los empleados sin una razén valida y no
discriminatoria, que podria violar la NLRA u otras leyes.

Si, al final de la investigacion, determinamos que el cargo tiene mérito (el empleador o la unién han violado
la ley) y tenemos que litigar el caso frente a un Juez de Ley Administrativa, haremos todo lo posible para
evitar que el empleador o la unién le pregunten sobre su estatus migratorio.

Si usted ha presentado un cargo o es un testigo y usted o su representante nos dice que se hay una
actividad protegida por la NLRA en un lugar de trabajo y que es necesario un alivio migratorio para proteger
a los empleados que estan ejerciendo esos derechos o participando en el proceso de la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo (NLRB por sus siglas en ingles), la NLRB considerara la posibilidad de buscar un
alivio migratorio para los empleados en ese lugar de trabajo, incluyendo la accion diferida, la libertad
condicional, visas U o T u otro alivio en la medida en que esté disponible y sea apropiado. La NLRB no
puede proporcionar asesoramiento de inmigracion. Si necesita asesoramiento de inmigracion, una lista de
proveedores de servicios legales sin costo se encuentra disponible aqui (en inglés):
https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-providers.

Para mas informacion acerca de la NLRB, por favor visite nuestra pagina web, www.nirb.gov.
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